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LOKALNE KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCÓW W RAMACH REALIZACJI LSR 2023-2027 LGD „RAZEM”  

w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 
dla interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) 

 

Zakres Włączenie społeczne seniorów, ludzi młodych lub osób w niekorzystnej sytuacji/ kształtowanie świadomości 
obywatelskiej/ ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi 

Rodzaj operacji Konkurs na wybór grantobiorców 

Przedsięwzięcie P.1.2 Aktywni dla siebie i obszaru LGD RAZEM i 2.2 Zielony i aktywny Szlak Ziemi Łukowskiej 

LP. KRYTERIUM PUNKTACJA/OPIS I DODATKOWE WYJAŚNIENIA 

1. 

Status grantobiorcy 

 

Max. liczba punktów - 2 

Status grantobiorcy: 
a) Grantobiorca jest spoza sektora jednostek finansów publicznych – 2 pkt 
b) Grantobiorca jest z sektora jednostek finansów publicznych – 0 pkt 
 

Premiowane są operacje, których grantobiorcami są podmioty spoza sektora finansów publicznych. 
Przykładowe podmioty należące do sektora finansów publicznych: jednostki samorządu terytorialnego, samorządowe 
instytucje kultury, biblioteki publiczne. 

Źródło weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu, rejestry ogólnodostępne. 

2. 

Partnerstwo 

 

Max. liczba punktów - 4 

 

Partnerstwo w realizacji operacji:  

a) Projekt realizowany we współpracy z dwoma lub większą ilością partnerów – 3 pkt 
b) Projekt realizowany we współpracy z co najmniej jednym partnerem – 1 pkt   
c) Projekt realizowany we współpracy z partnerem spoza obszaru LSR – 1 pkt 
d) Projekt nie jest realizowany w partnerstwie – 0 pkt 

Kryterium premiuje projekty realizowane w partnerstwie. Partnerstwo oznacza zaangażowanie we wspólną realizację 
projektu co najmniej dwóch samodzielnych, niezależnych podmiotów, których udział jest uzasadniony, konieczny i 
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niezbędny, gdyż może przyczynić się do osiągnięcia celów projektu w wymiarze większym niż przy zaangażowaniu w jego 
realizację jedynie wnioskodawcy, spowodować synergię albo umożliwić całościowe potraktowanie zagadnienia, którego 
dotyczy projekt. Przy czym wspólna realizacja projektu polegać może polegać na wniesieniu przez partnerów do projektu 
zasobów ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych, stosownych do zakresu wykonywanych zadań. 
Wymagane jest na etapie składania wniosku o udzielenie grantu przedstawienie umowy partnerskiej.  

Punkty mogą się sumować w przypadku, gdy: 

  - projekt realizowany jest we współpracy z dwoma lub większą ilością partnerów i we współpracy z partnerem spoza 
obszaru LSR - a) i c), łącznie można uzyskać 4 pkt; 
- projekt realizowany we współpracy z co najmniej jednym partnerem i we współpracy z partnerem spoza obszaru LSR - b) 
i c), łącznie można uzyskać 2 pkt 
Źródło weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu, umowa partnerska. 

3. 

Wpływ na budowanie więzi 
społeczności lokalnej, 

pobudzenie aktywności i 
wzmocnienie integracji wśród 

mieszkańców 

 

Max. liczba punktów – 5 

Premiowane będą operacje  ukierunkowane na budowanie więzi społeczności lokalnej poprzez pobudzenie aktywności 
wśród mieszkańców.  

a) operacja jest ukierunkowana na budowanie więzi społeczności lokalnej poprzez pobudzenie aktywności wśród 
mieszkańców – 5 pkt 

b) operacja nie jest ukierunkowana na budowanie więzi społeczności lokalnej poprzez pobudzenie aktywności wśród 
mieszkańców – 0 pkt 

Źródło weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu 

4. 

Skierowanie grantu do grup 
kluczowych dla osiągnięcia 

celów LSR 

 

Max. liczba punktów – 4 

Osoby z grup szczególnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz z grup w niekorzystnej sytuacji odnoszą 
bezpośrednie korzyści z realizacji operacji lub  operacja zaspokaja ich potrzeby: 

a) kobiety – 1 pkt  
b) ludzie młodzi do 25 roku życia – 1 pkt  
c) seniorzy powyżej 60 roku życia  – 1 pkt  
d) osoby niepełnosprawne i ich opiekunowie - 2 pkt 
e) w wyniku realizacji operacji osoby z ww grup nie odnoszą bezpośrednich korzyści z realizacji operacji lub realizacja 

operacji nie zaspokaja ich potrzeb – 0 pkt 
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Kryterium powiązane z diagnozą i analizą SWOT. Rekomenduje się operacje , których realizacja przyczyni się do wsparcia 
osób z grup szczególnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz z grup w niekorzystnej sytuacji. Punkty mogą się 
sumować. 

Źródło weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu. 

5. 

Wykorzystanie lokalnych 
zasobów obszaru LSR 

 

Max. liczba punktów - 8 

Preferowane są operacje wykorzystujące lokalne zasoby przyrodnicze, historyczne, kulturalne, społeczne obszaru LGD, tj. 
wszelkiego rodzaju dobra materialne i niematerialne unikalne i charakterystyczne dla obszaru strategii rozwoju lokalnego 
kierowanego przez społeczność wdrażanej przez LGD „RAZEM”. 

Operacja: 

a) wykorzystuje przynajmniej 2 zasoby lokalne – 8 pkt 
b) wykorzystuje jeden zasób lokalny – 4 pkt 
c) nie wykorzystuje zasobów lokalnych – 0 pkt  

Oznacza to, że grantobiorca musi wykazać powiązanie swojego pomysłu (bazowanie lub związek) i jego realizację na: 

 walorach przyrodniczych (rzeki, stawy, zbiorniki retencyjne, źródła, rezerwaty, obszar Natura 2000, pomniki przyrody, 
Szlak Ziemi Łukowskiej, itp. ), 

 zasobach historycznych (zabytki, wydarzenia, postacie historyczne, nawiązanie do historii regionu, rzemiosło),  
 zasobach kulturalnych (obrzędy, kuchnia lokalna, produkt lokalny, twórczość lokalna, rzemiosło, miejsca kultury 

lokalnej), 
 zasobach społecznych – umiejętności, wiedza, doświadczenie, aktywności i potencjał społeczności lokalnej.  

Grantobiorca jest zobowiązany do przedstawienia wyczerpującej informacji o wykorzystywaniu zasobów lokalnych w 
operacji 

Wykorzystanie i/lub promowanie lokalnych zasobów powinno być uzasadnione zakresem operacji i stanowić spójną z nim 
całość. 

Źródło weryfikacji: informacje zwarte we wniosku oraz w załącznikach. 

 

 



 

4 
 

6. 

Okres realizacji projektu 

 

Max. liczba punktów - 2 

Okres realizacji operacji będzie krótszy niż 12 miesięcy: 

a) Tak – 2 pkt 
b) Nie – 0 pkt 

Punkty są przyznawane jeśli grantobiorca zobowiąże się do realizacji  operacji w terminie do 12 miesięcy od dnia 
podpisania umowy o powierzenie grantu do dnia złożenia wniosku o rozliczenie grantu. 

LGD preferuje projekty z krótszym terminem realizacji ze względów organizacyjnych i z konieczności sprawnego osiągania 
postępu finansowego przez LGD. 

Źródło weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz załączniki. 

7. 

Doświadczenie w pozyskiwaniu 
środków zewnętrznych 

Max. Liczba punktów – 2 

 

Grantobiorca posiada doświadczenie w pozyskiwaniu środków zewnętrznych: 

a) Tak – 2 pkt 

b) Nie - 0 pkt 

Znajomość zasad związanych z pozyskiwaniem środków zewnętrznych, pochodzących z funduszy Unii Europejskiej lub 
środków  krajowych zwiększa szanse na realizację zadania i pozwoli na efektywniejsze wykorzystanie środków publicznych. 

Na potwierdzenie doświadczenia w realizacji projektów finansowanych ze środków zewnętrznych należy dołączyć 
dokumenty, które potwierdzą realizację przez grantobiorcę min. jednego projektu ze środków zewnętrznych,  np. umowę 
o dofinansowanie projektu, rozliczenie finansowe projektu, sprawozdanie itp.  

Źródło weryfikacji: np. sprawozdanie, umowa. 

8. 

 

Wsparcie LGD  

w przygotowaniu wniosku  

 

Max. liczba punktów - 4 

 

Grantobiorca korzystał ze wsparcia LGD w przygotowaniu wniosku poprzez udział szkoleniu/spotkaniu informacyjno-
szkoleniowym lub doradztwo indywidualne świadczone w Biurze LGD: 

a) Grantobiorca korzystał  z doradztwa indywidualnego w Biurze LGD  i/lub uczestniczył w szkoleniu/spotkaniu 
informacyjno-szkoleniowym organizowanych przez LGD - 4 pkt 

b) Grantobiorca nie korzystał z doradztwa indywidualnego świadczonego w Biurze LGD  i nie  uczestniczył 
w szkoleniu/spotkaniu informacyjno-szkoleniowym organizowanych przez LGD – 0 pkt 

Wsparcie doradcze LGD pozwala na prawidłowe sporządzenie dokumentacji aplikacyjnej. Premiowanie podmiotów 
korzystających z doradztwa i szkoleń/spotkań informacyjno-szkoleniowych, oferowanych przez Biuro LGD wpłynie na 
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 rzetelności i prawidłowość wniosku oraz w konsekwencji na stopień realizacji wskaźników LSR. Udział w doradztwie 
oferowanym przez LGD pozwoli również na budowanie pozytywnego wizerunku LGD, wzajemnego zaufania oraz rozwój 
wiedzy i kompetencji. Za doradztwo nie uważa się zapoznania grantobiorcy z ogólnymi informacjami dotyczącymi 
pozyskiwania środków finansowych z PS WPR 2023-2027. 

Punkty przyznaje się, jeżeli grantobiorca:  

 skorzystał co najmniej jeden raz z osobistego doradztwa w Biurze LGD w ramach danego konkursu na wybór 
grantobiorców, na który planuje złożyć wniosek, lub 

 skorzystał ze szkolenia/spotkania informacyjno-szkoleniowego zorganizowanego przez LGD w ramach danego 
konkursu na wybór grantobiorców. 

Punkty przyznaje się za udzielenie doradztwa lub udział w szkoleniu grantobiorcy lub osoby uprawnionej do 
reprezentowania osoby prawnej lub jej pracownika. Punkty przyznaje się na podstawie wypełnionej i podpisanej Karty 
udzielonego doradztwa lub podpisu na liście obecności na szkoleniu/spotkaniu informacyjno-szkoleniowym. Szczegóły 
określa regulamin doradztwa. 

Źródło weryfikacji: karty udzielonego doradztwa, listy obecności na szkoleniu/spotkaniu informacyjno-szkoleniowym 

9. 

Wpływ realizacji projektu na 
promocję LSR i LGD 

 

Max. liczba punktów - 3 

Grantobiorca zaplanował upowszechnianie informacji dotyczącej realizacji projektu wraz z podaniem źródła dofinansowania 
,zawierającej logo LGD „RAZEM” i informację o pozyskaniu dofinansowania za pośrednictwem Lokalnej Grupy Działania 
„RAZEM” w ramach LSR 2023-2027: 

a) Na swojej stronie internetowej - 1 pkt 
b) W mediach społecznościowych, wraz z oznaczeniem strony LGD „RAZEM” (Facebook i internetowej)  - 1 pkt 
c) W materiałach informacyjno-promocyjnych – 1 pkt 
d) Nie spełniono warunków określonych dla kryterium – 0 pkt 

Grantobiorca powinien uzasadnić we wniosku w jaki sposób będą informowali społeczność o otrzymanej pomocy ze 
środków SP WPR 2023-2027 za pośrednictwem LGD „RAZEM”. Kryterium ma na celu wzmocnienie rozpoznawalności oraz 
pozytywnego wizerunku LGD wśród mieszkańcu obszaru jako animatora lokalnej społeczności oraz operatora SP WPR 
2023-2027. Punkty mogą się sumować.  

Źródło weryfikacji: informacje zawarte we wniosku, załączniki do wniosku. 
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10. 

Kompletność wniosku 

 

Max. Liczba punktów - 2 

Wniosek złożony przez Grantobiorcę jest: 

a) Kompletny w zakresie obowiązkowych załączników – 2 pkt 
b) Niekompletny w zakresie obowiązkowych załączników – 0 pkt 

 

Kryterium będzie uznane za spełnione, jeśli Grantobiorca załączył do wniosku wszystkie obowiązkowe i prawidłowe 
załączniki zgodne z regulaminem naboru grantów. Kryterium ma na celu zapewnienie składania wysokiej jakości grantów 
oraz ich sprawną weryfikację.   

 

Źródło weryfikacji: informacje zwarte we wniosku oraz załączniki 

Maksymalna do uzyskania liczba punktów za spełnianie lokalnych kryteriów wyboru w przedsięwzięciu P.1.2 Aktywni dla siebie i obszaru LGD RAZEM i 2.2 
Zielony i aktywny Szlak Ziemi Łukowskiej w ramach konkursu na wybór grantobiorców –  36 punkty 

Minimum punktowe niezbędne do uzyskania za spełnianie lokalnych kryteriów wyboru w przedsięwzięciu P.1.2 Aktywni dla siebie i obszaru LGD RAZEM i 
2.2 Zielony i aktywny Szlak Ziemi Łukowskiej w ramach konkursu na wybór grantobiorców –18  punktów  (50% maksymalnej liczby punktów możliwej do 
uzyskania przez wnioskodawcę). 

 

Kryteria rozstrzygające 

W przypadku, gdy kilka operacji uzyska jednakową liczbę punktów o pozycji na liście rankingowej decydować będzie kolejno większa liczba uzyskanych 
punktów w kryteriach: 

1. Wpływ na budowanie więzi społeczności lokalnej, pobudzenie aktywności i wzmocnienie integracji wśród mieszkańców 
2. Wykorzystanie lokalnych zasobów 

 

W przypadku, gdy powyższe kryteria nie okażą się rozstrzygające, o miejscu na liście rankingowej będzie decydowała data i godzina wpływu wniosku. 
Wyższą pozycję na liście rankingującej otrzyma ten grant, który wpłynie wcześniej. 

 


