Zatacznik nr 1do Uchwaty nr 5/11/2025
Walnego Zebrania Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania
,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZ+OSCl” z dnia 25.06.2025 r.

REGULAMIN ZARZADU
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
»RAZEM KU LEPSZE) PRZYSZtOSCI”

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Uzyte w tresci okreslenia i skroty oznaczaja:
1) Stowarzyszenie — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI”
2) Walne Zebranie Cztonkéw — Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna GrupaDziatania
,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI”
3) Zarzad —Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZLOSCI”
4) Regulamin — niniejszy regulamin

§2

Zarzad dziala na podstawie Statutu stowarzyszenia, uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
niniejszego regulaminu.

§3

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia realizujgcym funkcje kierowricze i zarzadcze
okreélone w statucie.

2. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy zebraniami Walnego
Zebrania Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed
Walnym Zebraniem Cztonkéw.

3. Cztonkowie Zarzadu majg mozliwo$¢ otrzymywania wynagrodzenia za czynnoéci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcjg za zgodg Walnego Zebrania Cztonkéw oraz moga wykonywac inne
zadania w Stowarzyszeniu jako pracownicy.

4. Cztonkéw Zarzadu obowigzuje zakaz Swiadczenia odptatnego doradztwa na rzecz podmiotow
ubiegajacych sie o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu w ramach wdrazanej LSR.

5. Cztonkéw Zarzadu obowigzuje zakaz ubiegania sig 0 wsparcie w ramach wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju, zaréwno bezposrednio jako osoby fizyczne, jak i posrednio — za posrednictwem
podmiotéw, z ktdrymi sg powigzani.

6. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 5, dotyczy sytuacji, w ktorych cztonek Zarzagdu jest wepdlnikiem spotki
prawa handlowego lub spétki cywilnej ubiegajacej sig 0 wsparcie.

7. Cztonkowie Zarzadu nie bedacy pracownikami, otrzymuja zwrot kosztéw podrdzy i pobytu
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow statutowych

8. Do reprezentowania Stowarzyszenia W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu
oraz w sporach Stowarzyszenia z nim, wiasciwa jest osoba wskazana w tym celu w uchwale Komisji
Rewizyjnej sposrdd jej sktadu, lub powotany uchwatg WZC petnomocnik.

§4
1. Cztonek Zarzadu wykonuje swoje obowiazki osobiscie.

2. Zarzad moze ustanowi¢ swoich petnomocnikow do realizacji okre$lonych zadan w granicach swego
umocowania statutowego.




1.
2.

§5
Zarzad uzywa pieczeci podtuznej z okresleniem nazwy i siedziby stowarzyszenia.
Cztonkowie zarzadu postuguja sie pieczatkami imiennymi.

ROZDZIAL I
ZADANIA ZARZADU

§6

1. Do kompetencji i obowigzkdw Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia, ich wykluczanie i skreslanie  z rejestru
cztonkdw,

2) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia oraz prawidtowe prowadzenie finanséw
Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, a w szczegdinych wypadkach zwalnianie z tych opat,

6) organizacja Biura Stowarzyszenia, zatrudnianie jego Dyrektora oraz innych pracownikéw Biura,

7) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

8) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia | innych _wymaganych przepisami prawa
dokumentéw celem prawidtowej pracy Biura LGD,

9) prowadzenie rejestru cztonkéw Stowarzyszenia, ktory zawiera dane odnos$nie numeru biezgcego
wpisu, imienia i nazwiska (nazwy osoby prawnej) — cztonka Stowarzyszenia, adresu (siedziby
osoby prawnej ), daty przyjecia do Stowarzyszenia, daty skreslenia z cztonka, Lchwat organéw
w zakresie przyjecia, wykluczenia i skreslenia.

10) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

11) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w lokalnej strategii rozwoju, regulaminach,
procedurach, lokalnych kryteriach oraz innych wymaganych obowigzujgcymi przepisami
dokumentach celem realizacji LSR — po konsultacji z WZC lub co najmniej wtasciwym zespotem
roboczym.

12) ocena dziafalnosci Rady oraz sktadanie wnioskéw na Walne Zebranie o odwotfanie
poszczegblnych cztonkéw Rady lub Rady w catosci,

13) Korzystanie z mozliwosci kolegialnego podejmowania decyzji oraz stosowanie przyjaznych dla
odbiorcy form komunikacji

. Do obowigzkéw Zarzadu nalezy réwniez:

1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),

2) ztozenie wniosku na ogtaszany przez samorzad wojewddztwa konkurs na wybdr lokalnych grup
dziatania do realizacji lokalnych strategii rozwoju,

3) ogtaszanie konkurséw i nabdr wnioskéw do finansowania w ramach budzetu Lokalnej Strategii
Rozwoju,

4) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajagcymi z przepiséw opracowywanie projektow,
whnioskéw oraz innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw na realizacjg celéw z innych
programow pomocowych,

5) przestrzeganie oraz nadzér nad przestrzeganiem postanowienn statutu Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI”,

6) przygotowywanie sprawozdar ze swojej dziatalnosci (w tym finansowego) przedstawianie
ich Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia,

7) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i podejmowanie uchwat w sprawie dotacji, darowizn,
spadkow, zapisow, $srodkéw pochodzacych z ofiarnosci publicznej i kontraktéw paristwowych.




§7
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia (bez zaciggania zobowigzan majgtkowych) ugowazniony jest
jednoosobowo Prezes lub Wiceprezes albo dwéch cztonkéw Zarzadu tacznie.

2. Do sktadania oswiadczern woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia upowazniony jest
jednoosobowo Prezes lub Wiceprezesem albo dwdéch cztonkéw Zarzadu facznie.

3. Oéwiadczenie woli za Stowarzyszenie w sprawach majgtkowych sktada si¢ w ten sposob, ze pod
pieczecig Stowarzyszenia osoby uprawnione do zaciggania zobowigzarn w sprawach majgtkowych
sktadajg swoje podpisy.

Rozdziat Il
Organizacja pracy i posiedzen Zarzadu

§8

1. PracamiZarzadu kieruje Prezes.

2. Wiceprezes i cztonkowie Zarzagdu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanegc przez Prezesa,
oraz wynikajace ze stosownych przepiséw: Statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztcnkow i Zarzadu
oraz regulaminéw.

§9

1. Cztonkowie Zarzagdu majg obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracact Zarzgdu.

2. W razie przeszkdd uniemozliwiajacych uczestnictwo w posiedzeniu Zarzgdu, cztorek Zarzadu jest
zobowigzany do powiadomienia o tym zwotujgcego posiedzenie.

3. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby zzproszone przez
zwotujgcego posiedzenie. Osoby te nie majg prawa do gtosowania.

§10

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezesw
miare istniejgcych potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na p6f roku.

2. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia z wtasnej inicjatywy, na uzasadniony wniosek -ztonka Zarzadu
albo na wniosek Dyrektora Biura Zarzadu.

3. O dacie, godzinie, miejscu i porzadku posiedzenia zwotujacy posiedzenie zawiadamia cztonkow
Zarzadu za poérednictwem poczty, faksem lub e-mailem, co najmniej na 5 dni przed posiedzeniem.
Wraz z zawiadomieniem winny byé dostarczone projekty uchwat i inne matzriaty zwigzane
z porzadkiem posiedzenia.

4. Z waznych powodéw posiedzenie moze by¢ zwotane bez zachowania terminu, o ktérym mowa
w punkcie 3.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w siedzibie Stowarzyszenia lub w innym miejscu na obszarze LGD
wskazanym przez zwotujacego posiedzenie.

6. Porzadek obrad przedstawia Prezes Zarzadu.

7. Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzadku obrad moze wystgpi¢ kazdy cztonek Zarzadu.
W uzasadnionych przypadkach cztonkowie Zarzadu majg prawo zgtosi¢ wniosek o rozpatrzenie
sprawy nie przewidzianej w porzadku dziennym obrad.

8. Porzadek obrad przyjmowany jest w gtosowaniu.

§11

1. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci zwotujgcy
posiedzenie. _

2. Przewodniczacy posiedzeniu otwiera i zamyka posiedzenia Zarzadu, stwierdza prawidtowosc jego
zwotania i prawomocno$é do podejmowania uchwat, przedstawia protokét z poprzedniego
posiedzenia, udziela gtosu, rozstrzyga sprawy proceduralne wynikte w toku obrad, podsumowuje
rezultaty dyskusji, poddaje pod gtosowanie tres¢ uchwat podejmowanych przez Zarzad oraz
wykonuje inne czynnosci przewidziane w regulaminie.




§12

1. Rozstrzygniecia na posiedzeniach Zarzagdu podejmowane sa w formie uchwat.
2. Dla waznosci gtosowania wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow
Zarzadu (quorum).
3. Uchwaly Zarzagdu zapadaja zwykta wigkszoscia glosow.
4. W przypadku réwnej liczby gtoséow ,za” i ,przeciw” rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia.
5. Glosowania sg jawne z wyjgtkiem:
a/ wyboru 0s6b do petnienia funkcji w Zarzadzie,
b/ rozstrzygnie¢ w sprawach osobowych, za wyjatkiem oséb przyjmowanych na cztonkow
Stowarzyszenia.
6. Zarzad na wniosek cztonka Zarzadu zwyktg wigkszoscig gtosow moze zdecydowac o gfosowaniu
tajnym w innych przypadkach.
7. Cztonek Zarzadu, ktéry nie zgadza sie z podjetym rozstrzygnieciem, moze zgtosic do protokotu
umotywowane zdanie odrebne.

§13

=

. Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokot, ktory zawiera:
- date posiedzenia,
- stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,
- przyjecie porzadku obrad i protokotu z poprzedniego posiedzenia,
- zwiezte streszczenie omawianych spraw i dyskusji,
- wyniki gtosowania nad uchwatami.

. Do protokotu zatgcza sig oryginaty: listy obecnosci cztonkdw Zarzadu i zaproszonych gosci,
podjetych uchwat, ztozone do protokotu oswiadczenia i wnioski oraz ewentualne odrebne zdania
cztonkéw Zarzadu do podjetych rozstrzygniec.

. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktory sktadaja sie cyfry rzymskie oznaczajgce

numer kolejny posiedzenia w danym roku kalendarzowym, tamane przez pisany cyframi arabskimi

kolejny numer uchwaty podjetej podczas danego posiedzenia, tamane przez rok.

Protokoty z posiedzen Zarzadu oraz uchwaty Zarzadu podpisuje przynajmniej dwoch cztonkéw

Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes. _

. Protokoty z posiedzen Zarzadu przechowywane sa w Biurze Stowarzyszenia, ktére prowadzi takze
rejestr uchwat.
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Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§14

1. W razie sprzecznosci intereséw Stowarzyszenia z interesami cztonka Zarzadu, cztonzk ten powinien
wstrzymaé sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zgdaé zaznaczenia tegow protokole.

. W przypadku niezastosowania sie cztonka zarzadu do wymogu okreslonego w ust. 1 Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wyfaczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu Zarzadu,
ktérego sprawa dotyczy.
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§15
Przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sig
postanowieniami statutu badZ innymi przepisami prawa.

PREZES 7 A

Sylwia Romanski-Wezik




