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1. Stowarzyszenie, jako lokalna grupa dziatania nosi nazwe: Lokalna Grupa Dziatania ,,RAZEM KU
LEPSZE] PRZYSZLOSCI”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem” i posiada osobowos¢ prawng.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej:

LGD ,RAZEM” i/lub Lokalna Grupa Dziatania ,RAZEM”.

3. Stowarzyszenie jest apolityczne i niezwigzane z Zzadnym wyznaniem. W skiad Zarzadu
Stowarzyszenia i Rady nie moga wchodzi¢ osoby bedace cztonkami organéw wykonawczych
(zarzadéw) partii politycznych na jakimkolwiek poziomie organizacyjnym.

4. Stowarzyszenie jest partnerstwem tréjsektorowym skladajacym sie z przedstawicieli grupy interesu
sektora publicznego, gospodarczego oraz spotecznego i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem oséb fizycznych i oséb prawnych, majgcym na celu:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,

opracowanie, aktualizacje i realizacje lokalnej strategii rozwoju (LSR) dla obszaru

obejmujacego gminy: Adamow, Krzywda, tukéw, Serokomla, Stanin, Stoczek tukowski,

Trzebieszéw, Wojcieszkéw, Wola Mystowska i miasto Stoczek tukowski oraz monitoring i

ewaluacje realizowanych w ramach jej wdrazania dziatan,

aktywizowanie ludnosci wiejskiej na obszarze, o ktérym mowa w pkt 2, m.in. do czynnego

udziatu w opracowaniu i realizacji lokalnej strategii rozwoju, a takze wzmacnianie

programéw edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego,

wspieranie dzialan na rzecz realizacji lokalnej strategii rozwoju na obszarze, o ktorym

mowa w pkt 2, a takze wspieranie dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy oraz

rolniczy, w tym zréwnowazony rozwdj przedsigbiorczosci na obszarach gmin wiejskich oraz
zrownowazony rozwoj rolnictwa, biogospodarki i zielonej gospodarke;

promocje obszaru wiejskiego, o ktérym mowa w pkt 2,

upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci

na obszarze, o ktérym mowa w pkt 2,

dziatanie na rzecz realizacji zadan z zakresu:

a) dziatalnosci charytatywnej,

b) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, , obywatelskiej i kulturowej,

c) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

d) dziatalnoéci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym przedsigbiorczosci, w tym
wsparcie szkoleniowo-doradcze w zakresie szeroko rozumianego rozwoju
przedsiebiorczosci oraz rozwoju/zmiany funkcji gospodarstw rolnych oraz tworzenie
warunkow sprzyjajgcych do powstawania miejsc pracy,



k)
1)

m)
n)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

v)

w)

dziatalnoéci wspomagajacej rozwdj wspélnot i spotecznoéci lokalnych oraz rozwaj
wspdtpracy na rynku lokalnym w tym poprzez tworzenie i rozwéj krétkich fancuchow

dostaw,

dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

turystyki, agroturystyki i krajoznawstwa,

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
migdzy spoteczenistwami, jak réwniez poszanowania praw podstawowych oraz
przestrzegania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,;

promocji i organizacji wolontariatu,

rozwoju edukacji spofeczenstwa i dostosowania do potrzeb rozwoju spoteczno-
gospodarczego, w tym w zakresie cyfrowej transformacji polegajgcej na zmianie
sposobu funkcjonowania podmiotéw dziatajgcych w obszarze LGD dzieki zastosowaniu
technologii cyfrowych

profilaktyki zdrowotnej mieszkaricéw,

rozwoju informatyzacji wsi,

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych bezrobociem, grup defaworyzowanych/w niekorzystnej sytuacji, a takze
promowanie uczenia sig przez cafe zycie i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
dziatanie na rzecz wdrazania i stosowania zasady ,réwnosci szans”, zapobieganie
zZjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
w tym wspieranie $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spofecznym oraz oséb
chorych i niepetnosprawnych, podejmowanie dziatan w celu wigczenia spofecznego
seniorow, ludzi mtodych i 0séb w niekorzystnej sytuacji

dziatalnosci na rzecz ochrony praw i swobéd obywatelskich, réwnych praw kobiet,
dostepu obywateli do informacji, pomocy prawnej i wymiaru sprawiedliwoéci oraz

propagowania postaw obywatelskiej aktywnosci i odpowiedzialnoéci, rozwoj
Swiadomosci obywatelskiej,
stymulowania  rozwoju  gospodarczego i  innowacyjnosci  miejscowosci

z wykorzystaniem  potencjatlu  spotecznego,  ekonomicznego, kulturowego
i srodowiskowo-krajobrazowego oraz narzedzi cyfrowych, z uwzglednieniem potrzeb
cyfrowych, edukacyjnych oraz przeciwdziatania zmianom klimatu i ochrony

srodowiska,
zwigkszania poziomu partycypacji spoteczne] i szeroko rozumianej aktywnosci

obywatelskiej na obszarach wiejskich, w szczegdInosci dzieci, mtodziezy i senioréw
wspierania edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkaricow oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego , w tym wspieranie dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska/klimatu oraz wspieranie dziatan sprzyjajacych tzw. »Zielonej
transformacji” pozwalajacych zmniejsza¢ negatywny wplyw na érodowisko, a takze
sprzyja¢ zachowaniu bioréznorodnosci przez ograniczanie zaleznosci od paliw
kopalnych, wigksza energooszczednos¢, ograniczanie emisji gazow cieplarnianych
stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie
potencjatu endogenicznego

rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub
rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych oraz gospodarstw
opiekunczych

poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci oraz poprawa dostepu do mafej
infrastruktury publicznej,

dziatania na rzecz rozwoju i promocji lokalnych zasobéw i produktéw.
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y) innej dziafalnoéci pozytku publicznego, niewymienionej powyzej w sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1327 zezm.), w tym organizacji konkurséw,
spotkar, klubow, wizyt studyjnych, grup nieformalnych i inkubatoréw

5. Stowarzyszenie uzywa odznak i pieczeci zgodnie z wiadciwymi przepisami.
6. Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto tukdw.
§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisdéw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowa rzyszeniach
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 2261 , ze zm.) oraz obowiazujacych przepisow prawa krajowego i
wspdlnotowego regulujgcych strukture prawng oraz zasady funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania,
niniejszego statutu i wewnetrznych regulamindw organéw stowarzyszenia.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu

dziatania.
§5

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat Il
Formy realizacji celéw

§7

1. Cele okreslone w § 1 ust. 3 pkt 1-6 Stowarzyszenie realizuje w formie nieodptatnej poprzez:

1) opracowanie lokalnej strategii rozwoju (LSR) z udziatem spotecznoéci lokalnej;

2) zozenie wniosku na ogtaszany przez samorzad wojewddztwa konkurs na wybor lokalnych grup
dziatania do realizacji lokalnych strategii rozwoju;

3) upowszechnienie LSR na obszarze o ktérym mowaw § 1 ust. 3 pkt 2;

4) aktywizowanie lokalnego spoteczedstwa do rozmaitych form dziatalnoéci obywatelskiej na
rzecz realizacji celow Stowarzyszenia;

5) ogtaszanie konkurséw, m.in. na nabér wnioskéw/grantéw o dofinansowanie przedsiewzieciich
ocena oraz wybor projektéw/grantéw do finansowania, oraz podpisywanie umoéw na
powierzenie grantéw realizowanych w ramach projektéw grantowych;

6) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen,
konferencji i konkurséw,



b) imprez turystycznych, sportowych, rekreacyjnych oraz kulturalnych, takich jak festiwale,
targi, pokazy, wystawy i innych stuzacych zwiaszcza promocji obszaru o ktérym mowa w §
1 ust. 3 pkt 2 i jego tozsamosci kulturowe;j,

c) dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderdw, plakatow,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym Iub
promocyjnym;

7) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektéw zwigzanych
zrealizacjg lokalnej strategii rozwoju (LSR), w szczegblnosci w zakresie przygotowania
opracowan, analiz, dokumentacji ekonomicznych i technicznych zwigzanych ze szczegétowym
planowaniem projektéw, rozliczania projektéw/przygotowania wnioskdw o ptatnoéé;

8) wspdtprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi w  zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym
i migdzynarodowym, w tym wspoétprace i wymiang doswiadczeri zaréwno miedzy cztonkami
LGD jak i podmiotami zewnetrznymi w tym instytucjami publicznymi, osobami prywatnymi i
organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi w zakresie objetym celami LGD na poziomie
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym;

9) dostosowywanie kanatéw i form komunikacji do potrzeb i wskazari lokalnej spofecznosci.

10) Rozpowszechnianie zatozeri LSR, szczeg6lnie na obszarze dziatania LGD, z wykorzystaniem
ogodlnodostgpnych kanatow komunikacji, w tym upowszechnianie informacji o warunkach i
zasadach udzielania pomocy, lokalnych kryteriach wyboru, sposobie naboru wnioskéw o
udzielenie wsparcia.

11) Zachgcanie do wdrazania inicjatyw partnerskich —poszukiwanie i kojarzenie partnerdw,
promocja i wspieranie dziatan partnerskich, w tym realizacje zadan z udziatem cztonkéw
Stowarzyszenia.

12) Uwzglednianie propozycji/inicjatyw dotyczacych funkcjonowania LGD i wdrazanych zadan
majacych na celu sprawng realizacje celéw statutowych i zafozen LSR, w tym zachecanie
senioréw,0s6b miodych, szczegélnie tych do 25 r. 2. do zgtaszania propozycji/inicjatyw.

13) Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na wiaczenie spoteczne senioréw oraz oséb mtodych,
szczegOlnie tych do 25 r.z, oraz wigczenie tych oséb we wdrazanie zadah w ramach LSR oraz
realizacja zadan na rzecz tej grupy osob.

14) Kolegialne podejmowanie decyzji dotyczacychdziatarina rzecz realizacji celéw statutowych

15) prowadzenia punktow informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstuga ruchu
turystycznego na obszarze dziatania LGD,

16) punktow konsultacyjno-doradczych dla przedsigbiorcéw, rolnikéw i organizacji spotecznych
zobszaru dziatania LGD,

17) prowadzenie innych dziatari przewidzianych dla lokalnych grup dziatania w przepisach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, w tym dziatanie LEADER;

18) prowadzenie innych dziatan spotecznie uzytecznych i zwigzanych z rozwojem obszaru o ktérym

mowa w § 1 ust. 3 pkt 2

2. Cele okreslone w § 1 ust. 3 pkt 7 Stowarzyszenie realizuje w formie odptatne] dziatalnoci pozytku
publicznego poprzez:
1) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,
2) dziatania analogiczne do okreslonych w ust. 1 pkt 6 -8 niniejszego paragrafu,
3) prowadzenie innych dziataii przewidzianych dla LGD w przepisach aktéw prawnych,
powotanych w tresci niniejszego Statutu, z uwzglednieniem zmian ustawodawczych,
4) wspieranie inicjatyw w zakresie rozwoju rynku produktow regionalnych i lokalnych,
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5) prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia, z zakresu:

a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

b) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomoéci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

c) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych;

d) ochrony i promogji zdrowia;

e) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

f)  promogji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

g) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i
mezczyzn;

h) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwéj przedsiebiorczosci;

i) dziatalnosci wspomagajgcej rozwéj wspdinot i spotecznosci lokalnych;

i) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

k) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

1)  kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyciji;

m) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

n) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

o) porzadku i bezpieczeristwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym;

p) upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panistwa;

q) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwdj demokracii;

r) ratownictwa i ochrony ludnosci;

s) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiofowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;

t) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

u) dziatari na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami;

v) promocji i organizacji wolontariatu;

w) dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzagdowe oraz podmioty posiadajgce siedzibe na obszarze LGD ,RAZEM”

6. prowadzenie innej dziatalnosci pozytku publicznego niewymienionej powyzej pkt 5 w sferze
zadarn publicznych okre$lonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(tj. Dz.U. 2 2022 r. poz. 1327 ze zm.)

§8

1. Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe opiera sig na pracy spofecznej jego cztonkdw lub pracy

odptatnejzgodnie z § 17 ust 6 .
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, zawiera¢ umowy cywilnoprawne lub zlecaé¢

okreslone zadania innym osobom lub podmiotom.

Rozdziat llI
Cztonkowie Stowarzyszenia

§9

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,



2) cztonkow wspierajgcych,

3) cztonkéw honorowych.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

1) osoba fizyczna ktéra:

a) jest obywatelem polskim posiadajacym petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych
niepozbawionym praw publicznych,

b) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub deklaruje na pismie che¢ takiego dziatania,

c) zlozy deklaracje cztonkowska,

2) dziatajgca na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub deklarujgca na pismie che¢ takiego dziatania
osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra ztozy deklaracje cztonkowska i
przedstawi uchwate o przystapieniu do Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranicg, ktéra po zlozeniu wniosku do Zarzadu
Stowarzyszenia zostanie przyjeta do Stowarzyszenia uchwaty Zarzadu, za okazane wsparcie
materialne, rzeczowe lub organizacyjne w realizacji celéw Stowarzyszenia, lub ktéra zadeklaruje
takie wsparcie. Sposéb wsparcia uzgadniany jest pisemnie z Zarzadem Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania,
ktérej godnosc te nada Walne Zebranie Cztonkdw za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia. Nadanie
cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego nie powoduje utraty przez
niego praw i obowigzkow cztonka zwyczajnego.

5. Cztonkowi honorowemu moze by¢ nadana godnos¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia. Godnoscé
te Walne Zebranie Cztonkéw moze nadac osobie szczegélnie zastuzonej w dziatalnosci na rzecz
obszaréw wiejskich o ktérych mowa w § 1 ust. 3 pkt 2, ktérej postawa moralna i dotychczasowa
dziatalnos¢ jest zgodna z celami i zasadami dziatalnoéci Stowarzyszenia.

6. W tym samym czasie godnos¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze by¢ nadana tylko jednej
osobie.

7. Osoby prawne w Stowarzyszeniu reprezentuje jej zarzad lub organ wykonawczy tej osoby albo
dzialajgca z jej pisemnego upowaznienia osoba.

§10

1. Nabycie i utrata czionkostwa z zastrzezeniem ust. 2 i 3 oraz § 9 ust. 3 i 4 niniejszego Statutu
nastgpuje w drodze uchwaly podjetej zwykta wiekszoscig gloséw Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Godnosc cztonka honorowego moze odebraé¢ Walne Zebranie Czionkéw w drodze uchwaty przyjete;
zwyktg wigkszoscia glosow, w wypadkach okreslonych w § 12 ust. 1 pkt 2 lit. a —d.

3. Do honorowego Prezesa stosuje sie postanowienia dotyczace czionkéw honorowych z tym, ze
nadanie i odebranie tej godnosci nastepuje uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjeta
wiekszoscig 2/3 gtosdw.

§11

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyé w ich realizacj,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) optacac sktadki cztonkowskie (jesli dotyczy),
4) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw,
5) nie narusza¢ solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,
6) aktywnie wspotpracowac z wtadzami/biurem LGD oraz zgfaszania sie i pracy w zespotach
roboczych w celu pogtebiania wspéfpracy oraz prawidtowego funkcjonowania stowarzyszenia i
wdrazania LSR.
2. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
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2) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia propozycje/inicjatywy dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia i wdrazania LSR oraz otrzymania pisemnej informacji zwrotnej wraz z uzasadnieniem,
3) brac czynny udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie (w przypadku
ograniczonej ilosci miejsc pierwszeristwo maja cztonkowie angazujgcy sie w prace zespotéw
roboczych/zgtaszajacy wiasne propozycje/inicjatywy wcelu prawidtowego funkcjonowania
stowarzyszenia i wdrazania LSR)
4) wstepu na wydarzenia organizowane przez Stowarzyszenie,
5) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z
celami statutowymi Stowarzyszenia,
6) brac udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia,
7) uczestniczy¢ wraz z innymi cztonkami Stowarzyszenia w panelach dyskusyjnych oraz forach
internetowych dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia oraz wdrazania LSR udostepnionych
w tym celu przez Zarzad LGD,
8) uczestniczy¢ w tematycznych zespotach doradczych
3. Do obowigzkéw czlonka wspierajgcego naleiy:
1) propagowanie celéw Stowarzyszenia,
2) dbanie o dobre imie Stowarzyszenia,
3) udzielanie pomocy Stowarzyszeniu zgodnie z pisemnym uzgodnieniem z Zarzadem
Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie wspierajacy majg prawo:
1) skiadaé Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) brac udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na zaproszenie tych
wiadz,
3) wstepu na wydarzenia organizowane przez Stowarzyszenie.
. Do obowigzkéw cztonka honorowego nalezy:
1) przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
2) popieranie i promowanie celéw Stowarzyszenia.
6. Cztonkowie honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie oraz uczestniczg w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem doradczym.
7. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udziatu w pracach wszystkich organéw Stowarzyszenia
z gtosem doradczym.
. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego.

(V]

Co

§12

Y

. Skreélenie z rejestru cztonkow Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji cztonka ztozonej Zarzadowi,
2) wykluczenia cztonka przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze statutem lub uchwata wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
c) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
d) postgpowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako czionka Stowarzyszenia, lub godzi
w jego dobre imie,
e) nie wywigzywania sie z obowigzkéw cztonka Stowarzyszenia,
3) upadtosci lub likwidacji czlonka bedacego osoba prawng z chwilg jej wykreélenia z whaéciwego
rejestru,
4) sSmierci,
2. Uchwata Zarzadu o wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia powinna zawieraé¢ uzasadnienie
faktyczne i prawne.
3. Uchwata o ktorej mowa w ust. 2 jest doreczana wykluczonemu cztonkowi wraz z pouczeniem o trybie
odwotania.



4. Na posiedzenie Zarzadu i Walne Zebranie Cztonkéw, na ktérym rozpatrywana bedzie sprawa
wykluczenia cztonka zawiadamia sie osobe, ktérej wykluczenie ma dotyczyé, celem umozliwienia jej
ztozenia wyjasnien.

5. W przypadku wykluczenia cztonka skreslenie z rejestru cztonkéw nastepuje z chwilg
uprawomocnienia sig decyzji Zarzadu lub podjecia ostatecznej uchwaly Walnego Zebrania
Czionkow.

§13

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czlonkéw zwyktych i wspierajacych
Stowarzyszenia przystuguje odwofanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od dnia
doreczenia uchwaly Zarzagdu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest podejmowana
na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw i jest ostateczna.

Rozdziaf IV
Wiadze Stowarzyszenia

§14

1. Wtadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem:
1) Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
2) Zarzadu i Rady,
3) Komisji Rewizyjnej i Rady.

3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady trwa 4 lata od daty wyboru, a mandat cztonka organu
nie moze wygasngac wczesniej niz z dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkgji.

4. Cztonkiem wtadz Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione umyslnie, a ponadto czlonkowie nie mogg pozostawaé ze soba w zwiazku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa do drugiego stopnia.

5. W razie zmniejszenia liczby 0s6b wchodzgcych w skfad Zarzadu, Komisji lub Rady w czasie trwania

kadencji tych wtadz ponizej minimalnej liczby okreslonej w statucie organ, ktérego sktad ulegt

zmniejszeniu ma prawo kooptacji na wakujgce funkcje oséb sposréd cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia. Liczba czlonkéw uzupetnionych w trakcie trwania kadencji Zarzadu nie moze

przekroczy¢ 1/3 sktadu powotanego przez Walne Zebranie Cztonkéw. W innym przypadku zarzadza sie

wybory uzupeiniajgce.6. Glosowania sg jawne z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

7. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz w sprawach
osobowych, za wyjgtkiem os6b przyjmowanych na cztonkéw Stowarzyszenia.

8. W innych przypadkach o giosowaniu tajnym decyduje obradujgcy organ na wniosek czionka zwykia
wigkszoscig glosow.

9. llekro¢ w Statucie mowa jest o ,,Zebraniu” nalezy przez to rozumie¢ ,, Walne Zebranie Cztonkéw”.



§ 15

1. Zzastrzezeniem & 16 ust. 7 uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw, jesli
dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

2. Przez zwykta wigkszosc glosow rozumie sig iloé¢ glosow ,za” wigkszg niz ilo$¢ gloséw ,,przeciw”,
oddanych podczas gtosowania.

3. Przez bezwzgledng wigkszosc glosow nalezy rozumiec wiecej niz potowe gtoséw oddanych ,,za”.

4. Dopuszcza sig wykorzystanie Srodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na i poza
posiedzeniami wiadz Stowarzyszenia, jezeli czlonkowie wtadzy stowarzyszenia wyrazili na to
zgode w formie dokumentowej. Gtosowanie takie moze odbywac sie z wykorzystaniem érodkéw
komunikacji elektronicznej, w tym w szczegélnosci poczty elektronicznej lub érodkéw
elektronicznego porozumiewania sie na odlegltosé.

5. Dopuszcza sig mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu wtadz stowarzyszenia przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej (zdalnie). W takie] sytuacji nalezy w zawiadomieniu o tym posiedzeniu
wskazac dokfadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

§16

1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw.

2. Walne Zebranie Cztonkéw w miare istniejagcych potrzeb zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na

pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 ogélnej liczby cztonkéw, powiadamiajgc o jego terminie,

miejscu obrad i proponowanym porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia pisemnie, pocztg
elektroniczng lub w kazdy inny skuteczny sposéb (umozliwiajgcy zapoznanie sie z powiadomieniem) co
najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem w przypadku Walnego Zebrania Czfonkdw
sprawozdawczego lub sprawozdawczo-wyborczego, a na 7 dni w przypadku pozostafych Walnych

Zebran Czfonkow.

Walne Zebranie Cztonkoéw musi odbyc sie przynajmniej raz w roku w terminie do szesciu miesiecy po

uplywie kazdego roku kalendarzowego, chyba, Ze nastgpig nadzwyczajne okolicznosci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczy¢, co najmniej pofowa cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

4. W przypadku, gdy na zwotywane Walne Zebranie Czfonkéw nie przybedzie wymagana iloéé
cztonkow, Zarzad zwotuje Zebranie w innym terminie z tym samym porzadkiem obrad i wéwczas
jest ono wazne i zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na ilo$é obecnych cztonkow.

5. W Walnym Zebraniu Cztonkéw majg prawo uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia,
a z glosem doradczym cztonkowie wspierajgcy i honorowi oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie lokalnej strategii rozwoju,

3) ustalanie w ramach uregulowar statutu liczby cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady
wybieranych na dang kadencje, z zastrzezeniem uregulowan § 21 Statutu,

4) wybér i odwotanie oraz uzupetnianie czfonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, z

zastrzezeniem § 14 ust. 5 Statutu.

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady
Lokalnej Grupy Dziatania,

6) udzielenie absolutorium Zarzagdowi po kazdym roku kalendarzowym,

7) uchwalanie Statutu i jego zmian,

8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw oraz regulaminu Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady,



11) (skreslony),

12) (skreslony),

13) rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Cztonkéw przez
uprawnione osoby,

14) ustalanie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu,

15) wybor organu kontroli wewnetrznej reprezentujgcego Stowarzyszenie w umowach miedzy
cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,

16) powolywanie, w razie potrzeby, Petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia
w umowach miedzy Stowarzyszeniem, a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,

17) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

18) powotywanie tematycznych zespotéw roboczych,

19) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu,

20) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz.

7. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady
oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga z zastrzezeniem ust. 4 bezwzglednej wiekszosci gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Walnego Zebrania Cztonkdw.

8. Kazdemu czfonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu Cztonkdw jeden
glos.

9. W przypadku niezwotania przez Zarzad Walnego Zebrania Cztonkéw w terminach, o ktérych mowa
w ust. 2 Zebranie zwotuje Komisja Rewizyjna badZ jej Przewodniczacy albo  1/5 cztonkéw
zgdajgcych zwotania Zebrania, przy zachowaniu zasad o ktérych mowa w ust. 2. i 12.

10. W przypadku uptywu kadencji wiadz Stowarzyszenia i koniecznosci zwotania Walnego Zebrania
Cztonkéw, Zebranie ma prawo zwofa¢ kazdy zwyczajny cztonek Stowarzyszenia przy zachowaniu
zasad jego zwotywania, o ktdrych mowa w ust. 4 i 14.

11. Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie w siedzibie Stowarzyszenia albo na terenie gmin
wyszczegdlnionych w §1 ust. 3 pkt 2 w miejscu wskazanym przez zwotujacego Zebranie.

12. W przypadku zmiany Statutu w zawiadomieniu nalezy poinformowaé o miejscu udostepnienia

projektu zmian Statutu.

13. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaly w sprawach objetych porzadkiem obrad, ktéry
ustala sig na poczatku Zebrania poprzez jego przegtosowanie.

Porzadek obrad Walnego Zebrania Cztonkéw moze by¢ uzupetniony w trakcie obrad, za wyjatkiem
spraw o ktdrych mowa w ust. 7, jezeli zaden z obecnych czfonkéw zwyczajnych temu sie nie
sprzeciwi, z zastrzezeniem ust. 14.

14. W przypadku zwotywania Zebrania, o ktérym mowa w ust. 4, na Zebraniu tym obowigzuje porzadek
obrad ustalony przez zwotujacego Zebranie, pod warunkiem jego przegiosowania przez Walne
Zebranie Czfonkéw. W przypadku takiego Zebrania niedopuszczalne jest rozszerzanie czy
uzupetnianie porzadku obrad ponad ustalony przez zwotujgcego Zebranie.

15. Walne Zebranie Czlonkéw otwiera zwotujacy Zebranie, ktéry przeprowadza wyb6r
Przewodniczgcego Zebrania.

16. Po wyborze Przewodniczacy Zebrania ustala, czy Zebranie zostafo zwotane prawidiowo, czy jest
zdolne do podejmowania uchwat, po czym poddaje pod gtosowanie regulamin obrad i dalej
zgodnie z uchwalonym regulaminem prowadzi obrady.

17. W trakcie kadencji Zarzad, Komisja Rewizyjna, Rada, a takze poszczegdini jej czlonkowie moga by¢
odwotani przez Walne Zebranie Cztonkéw na pisemne zgdanie co najmniej 1/10 cztonkow.
Odwotfanie cztonkéw Rady moze byc dokonane takze na wniosek Zarzadu.

§17

1. Zarzad sktada sie od 2 do 7 cztonkéw, z czego co najmniej: 1-ej osoby jako przedstawiciela ludzi
miodych w wieku do 25 roku Zycia na moment wyboru wtadz, oraz co najmniej 1-ej osoby jako
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przedstawiciela senioréw, ktéra ukoriczyta 60 rok zycia. Wyboru czlonkéw Zarzadu nalezy tak
dokenac, zeby 2adna pojedyncza grupa interesu nie mogta kontrolowaé procesu podejmowania
decyzji.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera sposréd siebie Prezesa, i Wiceprezesa.
3. Do kompetendji i obhowigzkéw Zarzadu nalezy:

Z

1) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia, ich wykluczanie i skreélanie z rejestru
cztonkow,

2) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia oraz prawidtowe prowadzenie finanséw
Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Czfonkdw,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, a w szczegélnych wypadkach zwalnianie

tych opfat

6) organizacja Biura Stowarzyszenia, zatrudnianie jego Dyrektora oraz innych pracownikéw Biura,

7) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

8) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i innych wymaganych przepisami prawa

dokumentdw celem prawidfowej pracy Biura LGD,

D

9) prowadzenie rejestru cztonkéw Stowarzyszenia, ktéry zawiera dane odnosnie numeru
biezgcego wpisu, imienia i nazwiska (nazwy osoby prawnej) — czionka Stowarzyszenia, adresu
(siedziby osoby prawnej), daty przyjecia do Stowarzyszenia, daty skreslenia z cztonka, uchwat
organow w zakresie przyjecia, wykluczenia i skreslenia,
10) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacj;
11) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w lokalne] strategii rozwoju, requlaminach
rocedurach, lokalnych kryteriach oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentach celem

realizacji LSR - po konsultacji z WZC lub co najmniej wtasciwym zespotem roboczym.

4

5.

(0.9}

9
o

12) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, w tym ogltaszanie konkurséw, przyjmowanie wnioskéw i przedktadanie Radzie, celem
dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach strategii,13) opracowywanie projektdw,
wnioskéw oraz innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw na realizacje celéw z innych
programow pomocowych,14) ocena dziatalnosci Rady oraz sktadanie wnioskéw na Walne
Zebranie o odwotanie poszczegéinych cztonkéw Rady lub Rady w catosci,15) Korzystanie z
mozliwosci kolegialnego podejmowania decyzji oraz stosowanie przyjaznych dla odbiorcy form
komunikacji

. Do reprezentowania Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan majgtkowych upowazniony jest

jednoosobowo Prezes lub Wiceprezes albo dwéch cztonkéw Zarzadu tacznie.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes w miare

istniejacych potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na podt roku, a w przypadku ich absencji,

ktérykolwiek cztonek zarzadu .

Cztonkowie Zarzadu majg mozliwo$¢ otrzymywania wynagrodzenia za czynnoéci wykonywane

w zwigzku z peiniong funkcjg w Zarzadzie za zgodg Walnego Zebrania Czlonkéw oraz mogg

wykonywac inne zadania w Stowarzyszeniu, jako pracownicy

Do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem, a cztonkiem zarzadu

oraz w sporach Stowarzyszenia z nim, wiasciwa jest osoba wskazana w tym celu w uchwale Komisji

Rewizyjnej sposrod jej skiadu, lub powotany uchwatg WZC petnomocnik.

. W pracach Zarzgdu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszeni przez Zarzad cztonkowie Rady
oraz innych gremiéw powotanych do wspdtpracy z Zarzadem.

. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoécig gtoséw przy

becnosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu. W sytuacji rdwnego roziozenia gfoséw decyduje

gtos Prezesa.

10. Na podstawie uchwaly petnego sktadu Zarzad moze podejmowaé uchwaly w glosowaniu
tajnym.

11. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
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12. Prawo z3dania zwotania posiedzenia Zarzadu posiada Komisja Rewizyjna.
13.Zarzad dziala na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.

§18

1. Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng powotywang celem realizacji prac

organizacyjnych, przygotowawczych, wykonawczych iinnych Stowarzyszenia.

2. Biurem Stowarzyszenia kieruje Dyrektor, zatrudniany przez Zarzad lub petnomocnika WZC.

3. (skreslony)
4. Szczegotowq strukture organizacyjng i zakres dziatalnosci Biura Stowarzyszenia okreéla Regulamin

Biura Stowarzyszenia.

§19

1. Komisja Rewizyjna skiada sig z 3 do 5 0s6b. Wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej nalezy tak dokona,
zeby zadna pojedyncza grupa interesu nie mogta kontrolowaé procesu podejmowania decyzji.

2.
3.

4.

M

Komisja Rewizyjna wybiera sposrdd siebie Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu i niniejszego Statutu.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) ocena pracy Zarzadu i skfadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia bad? nie udzielenia
Zarzgdowi absolutorium na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
5) dokonywanie kontroli dziatalnoéci Zarzadu oraz Biura Stowarzyszenia w zakresie zgodnosci
dziatania ze Statutem, uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw i obowigzujgcymi przepisami,
6) Wskazywanie, w drodze uchwaly, sposrdd swojego skiadu, osoby do reprezentowania
Stowarzyszenia w umowach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim.

. Komisja Rewizyjna przedstawia swoje stanowisko w postaci pisemnego sprawozdania bgdz uchwaty.
. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci

Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz w miarg istniejgcych potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.

§20

. Rada sktfada sie z 9 do 15 cztonkow.
. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd cztonkéw Stowarzyszenia.

Sktad Rady powinien spetnia¢ warunki okreslone w odpowiednich przepisach prawa krajowego
i unijnego, w szczegolnosci zapewniag, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji
Procedura wyboru Rady jest nastepujgca:
1) sporzadza sig odrebne listy cztonkéw Stowarzyszenia reprezentujacych poszczegélne grupy
interesu sektoréow:
a) publicznego,
b) spotecznego,
c) gospodarczego,
zwane dalej ,,grupami interesu”;
2) Walne Zebranie Cztonkéw uchwala liczbe os6b wybieranych do Rady z poszczegélinych grup
interesu;
3) przed wyborem czionkéw Rady kandydaci moga prezentowaé sie w zakresie posiadanych
kwalifikacji i dodwiadczenia zawodowego oraz reprezentowanej grupy interesu;
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4) w sktad Rady wchodza kandydaci, ktorzy w ramach limitu miejsc listy danej grupy interesu
uzyskali najwigkszg liczbe gtosow sposréd cztonkow tej listy z tym, ze w przypadku réwnej iloéci
gloséw przeprowadza sig glosowanie dodatkowe pomiedzy kandydujgcymi, ktérzy uzyskali
najwigksza lecz réwng liczbe glosdw.

5. Rada wybiera sposréd siebie Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego.
6. Do wytacznej wiasciwosci Rady nalezy ocena i wybdr projektéw, ktére majg byé realizowane
w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie strategii rozwoju oraz uchwalenie kwoty wsparcia,
a takze inne zadania zastrzezone dla Rady w odpowiednich przepisach krajowych i unijnych.
7. Ponadto Rada moze:
1) inicjowa¢ nowatorskie rozwigzania i proponowac innowacje stuzace realizacji lokalnej
strategii rozwoju;
2) wnioskowac w innych sprawach dotyczgcych rozwoju terenéw wiejskich na obszarze objetym
lokalng strategia rozwoju;
3) realizowac inne zadania jezeli wynikac to bedzie z obowigzujacych przepisow.
8. Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z naboru wnioskéw prowadzonego przez
LGD.
9. Zawiadomienie o posiedzeniu wysyfa sie cztonkom Rady w formie pisemnej, elektronicznej lub w
kazdy inny skuteczny sposob (z potwierdzeniem odczytania) co najmniej na 5 dni przed jego
rozpoczeciem”.
10. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat rady podjetych zwykta wiekszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania zgodnie z pisemng procedura
gwarantujaca, ze Zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.
11. Walne Zebranie Cztonkéw moze rozwigza¢ Rade na zgdanie przynajmniej 1/10 cztonkdw, a takze
na wniosek Zarzadu.
12. Walne Zebranie Czlonkéw moze odwotac cztonka Rady na zadanie przynajmniej 1/10 czionkéw,
a takze na wniosek Zarzadu, w szczegdlnosci w przypadku:
1) skreslenia czionka Rady lub podmiotu, ktéry cztonek Rady reprezentuje w Stowarzyszeniu
z rejestru jego cztonkdéw z powodow okreslonych w § 12 ust. 1 Statutu;
2) z innych waznych powodéw dotyczacych cztonka Rady.
13. Organizacje wewnegtrzng i tryb pracy Rady okresla Regulamin organizacyjny Rady.
14. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady sg jednoosobowo uprawnieni do wydawania opinii
w imieniu Rady dotyczgcych wnioskéw wybranych przez Rade do dofinansowania.

§21

1. W przypadku zmniejszenia sie sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 14 ust. 1 pkt2,3i4
wiadze dziatajg skutecznie dalej, jezeli pozostata liczba cztonkéw organu miesci sie w dolnym limicie
liczby 0séb okreslonym w statucie z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zmniejszenia sig skfadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 14 ust. 1 pkt 2, 314 w czasie
trwania kadencji tych wiadz ponizej dolnego limitu liczby oséb okreélonego w Statucie, lub w
przypadku gdy wskutek zmniejszenia sktadu Rady dojdzie do naruszenia proporcji, o ktérej mowa
w § 20 ust. 3 Zarzad zwoluje niezwtocznie Walne Zebranie Czionkdéw w celu uzupetnienia liczby
cztonkéw danego organu. § 14 ust. 5 stosuje sie.

§22
ZESPOLY ROBOCZE CZEONKOW STOWARZYSZENIA

1. Wyboru cztonkdw grupy roboczej nalezy tak dokonac, zeby zadna pojedyncza grupa interesu nie
mogta kontrolowac procesu podejmowania decyzji. W celu wymiany poglagdéw miedzy cztonkami
Stowarzyszenia oraz mozliwosci zglaszania przez nich inicjatyw oddolnych, w tym dotyczacych
funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania zatozen LSR
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Stowarzyszenie moze utworzy¢é zespoly robocze dotyczace okreslonych zakreséw/obszarow
tematycznych.

2. Cztonkostwo w zespole roboczym jest przywilejem, a nie obowiagzkiem cztonka Stowarzyszenia.

3. Uczestnictwo jest dobrowolne i bezptatne.

4. Kazdy z cztonkdw Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczonej ilosci powotanych
zespotéw roboczych.

5.Zespofom roboczym przystuguje prawo skiadania Zarzadowi rekomendacji, sugestii i opinii o
wszystkich biezacych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do zalecania Zarzgdowi inicjowania
okreslonych dziatan w danym zakresie/obszarze tematycznym.

6. Prace zespotu roboczego koordynuje cztonek Zarzadu wskazany przez Zarzad, ktéry mianowany jest
Koordynatorem powotanego Zespotu roboczego.

7. Kazdy Zespodt roboczy tworzy sposrod swoich cztonkdw Prezydium, w skiad ktérego wchodzg:
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz.

8. Spotkania, z inicjatywy Prezydium, zwotuje Koordynator powiadamiajgc o jego miejscu i terminie
cztonkdéw Zespotu roboczego w kazdy skuteczny sposéb na co najmniej 5 dni przed planowanym
terminem spotkania.

9. Posiedzenia Zespotu roboczego Stanowiska Zespotu roboczego przyjmowane sg zwykia wiekszoscia
gloséw bez wzgledu na ilosé obecnych podczas danego posiedzenia cztonkdw tego zespotu.

10. Protokét z posiedzenia prezentujacy wyniki rozpatrzenia propozycji/inicjatyw zgtoszonych przez
cztonka Stowarzyszenia podczas prac Zespotu roboczego przesytany jest przez Koordynatora za
posrednictwem poczty elektronicznej wszystkim cztonkom danego Zespotu roboczego w ciggu 7 dni od
zakorniczenia prac zespotu.

11. Do prac zespotdw robaczych stosuje sig rowniez odpowiednio zapisy § 15.

Rozdziat V
Majgtek i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§23

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow,
subwencji i dotacji oraz ofiarnosci publicznej i innych Zrédet, jezeli dopuszcza¢ to bedg obowigzujgce
przepisy i stuzy wylacznie do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia

2. Funduszami i majatkiem stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§24

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach
i inne powszechnie obowigzujgce.
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