Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr 2/1/2017

Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI”

z dnia 31 stycznia 2017 r.

REGULAMIN OBRAD
WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
»RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZLOSCI”

Przepisy ogdlne
§1

. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Cztonkéw musi sie odby¢ przynajmniej raz w roku w terminie szesciu miesiecy po
uptywie kazdego roku kalendarzowego.

. Walne Zebranie Cztonkéw w_ miare istniejgcych potrzeb zwotuje Zarzad z wiasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkdw, powiadamiajgc o
jego _terminie, miejscu_obrad i proponowanym porzgdku obrad wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia pisemnie, pocztg elektroniczng lub w_kazdy inny skuteczny sposob (z
potwierdzeniem odczytania) co _najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem w
przypadku Walnego Zebrania _Cztonkow _sprawozdawczeqgo lub sprawozdawczo-
wyborczego, a na 7 dni w przypadku pozostatych Walnych Zebran Cztonkdw.

§2

. W Walnym Zebraniu Cztonkédw majg prawo uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia, a z
gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

. Cztonek Stowarzyszenia potwierdza swoje uczestnictwo w Walnym Zebraniu Cztonkéw poprzez
podpisanie listy obecnosci.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczyé, co najmniej potowa cztonkdéw uprawnionych
do gtosowania.

. W przypadku, gdy na zwotane Walne Zebranie Cztonkéw nie przybedzie wymagana ilos¢
cztonkéw, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w innym terminie z tym samym porzadkiem
obrad. Wéwczas jest ono wazne i zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na ilo$¢ obecnych
cztonkow.

. Drugi termin zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw nie moze by¢ krétszy niz 30 minut od terminu
zwotania tegoz Zebrania w pierwszym terminie.

§3

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje na Walnym Zebraniu Cztonkéw jeden gtos.

§4

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdélnosci:

1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalanie lokalnej strategii rozwoju,



3) ustalanie w ramach uregulowan statutu liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady
wybieranych na dang kadencje, z zastrzezeniem uregulowan § 21 Statutu,

4) wybor i odwotanie oraz uzupetnianie cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, w szczegdlnosci
dotyczacych projektéw realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej przez Lokalng
Grupe Dziafania,

6) udzielenie absolutorium Zarzadowi po kazdym roku kalendarzowym,

7) uchwalanie Statutu i jego zmian,

8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkdéw Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz regulaminu Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady,

11) rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Cztonkéw przez

uprawnione osoby,

12) ustalanie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu,

13) wybdr organu kontroli wewnetrznej reprezentujgcego Stowarzyszenie w umowach miedzy

cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,

14) powotywanie, w razie potrzeby, Petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia

w umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,

15) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Przebieg obrad Walnego Zebrania Cztonkéw
§5

. Walne Zebranie Cztonkédw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie porzadku obrad i
regulaminu.
. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje przewodniczacy Zebrania.

§6

Walne Zebranie Cztonkéw otwiera zwotujgcy Zebranie, ktéry przeprowadza wybodr
przewodniczgcego zebrania.
Wyboru przewodniczgcego zebrania dokonujg w gtosowaniu jawnym cztonkowie zwyczajni,
zgtaszajgc sposrdd siebie nieograniczong liczbe kandydatow.
. Po wyborze przewodniczacy Zebrania ustala, czy Zebranie zostato zwotane prawidtowo, czy jest
zdolne do podejmowania uchwat, po czym poddaje pod gtosowanie regulamin obrad i dalej
zgodnie z uchwalonym regulaminem prowadzi obrady.

§7

. Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboru protokolanta Zebrania.

. W zaleznosci od potrzeb przewodniczacy Zebrania moze takie zarzadzi¢ wybdér w gtosowaniu
jawnym:

a) wiceprzewodniczgcego Zebrania,

b) 3-osobowej komisji skrutacyjnej,

¢) 3-osobowej komisji uchwat i wnioskéw.

§8

. Cztonkowie, ktorzy chcg wzigé udziat w dyskusji nad okreslonym punktem porzadku obrad,
zgtaszajq sie kolejno do gtosu.



2. Poza kolejnoscig przewodniczgcy Zebrania udziela gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego

3.

lub sprostowania btednie zrozumianego lub nieprecyzyjnie przytoczonego stwierdzenia mowcy.
Do wnioskéw formalnych zalicza sie w szczegdlnosci wnioski w sprawach:
1) przerwania, odroczenia na inny termin lub zamkniecia Walnego Zebrania Cztonkéw,
2) stwierdzenia quorum,
3) sprawdzenia listy obecnosci,
4) zamkniecia listy méwcow,
5) gtosowania bez dyskus;ji,
6) ograniczenia czasu wystgpien mowcow,
7) zamkniecia dyskusji,
8) przeliczenia gtosow,
9) zarzadzenia przerwy,
10) zmiany porzadku (kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych punktéw),
11) uchylenia zarzadzenia przewodniczacego,
12) zmiany w sposobie przeprowadzania gtosowania.
Whiosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwiezte uzasadnienie, a wystgpienie w tej
sprawienie powinno trwac nie dtuzej niz dwie minuty.

. Walne Zebranie Cztonkdéw rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu.

O przyjeciu lub odrzuceniu wniosku Walne Zebranie Cztonkdw rozstrzyga po wystuchaniu
whnioskodawcy i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.

6. Whnioski formalne o ktérych mowa w ust.3 (z wyjatkiem pkt. 2 i 3) poddaje sie pod gtosowanie

7.
8.
9.

W debacie nad okreslong sprawg cztonek moze zabraé gtos tylko dwa razy.

Przewodniczacy Zebrania moze okresli¢ maksymalny czas wystgpienia.

Jezeli méwca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza
maksymalny czas wystgpienia, przewodniczacy Zebrania zwraca mu na to uwage. Po dwukrotnym
zwrdceniu uwagi przewodniczacy Zebrania moze odebra¢ mowcy gtos.

10.Jezeli tres¢ lub forma wystgpienia albo tez zachowanie méwcy w sposéb oczywisty zaktdca

1.

2.

porzadek lub powage Zebrania, przewodniczacy Zebrania przywotuje méwce do porzadku lub
odbiera mu gtos.
§9

Z obrad Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza sie protokot, ktory podpisuje przewodniczacy
i sekretarz zebrania.

Protokdt z Walnego Zebrania Cztonkéw winien zawieraé: date, porzadek obrad, sktad prezydium
i komisji, krotki opis przebiegu dyskusji, wyniki glosowan, numer i tres¢ podjetych uchwat, tres¢
whioskow i zatwierdzonych dokumentow. Do protokotu winna by¢ dotgczona lista obecnosci
cztonkéw Stowarzyszenia oraz materiaty z prac wybranych w trakcie posiedzenia komisji.

Zakres zadan organéw Walnego Zebrania Cztonkéw

§10

Przewodniczacy zebrania prowadzi je zgodnie z porzadkiem obrad i czuwa nad jego zgodnoscia ze
statutem oraz niniejszym regulaminem, w szczegdlnosci:

1) przedstawia zebranym do zatwierdzenia ustalony porzadek obrad Walnego Zebrania
Cztonkow, zgtoszone wnioski w sprawie zmiany porzadku obrad lub zmiany kolejnosci
poszczegdlnych punktow obrad,

2) zarzadza wybor sekretarza i ewentualnie wiceprzewodniczgcego oraz prezydium zebrania,

3) zarzadza wybory komisji wymienionych § 6 ust. 2,

4) stwierdza prawomocnos¢ zebrania,

5) udziela gtosu cztonkom wedtug kolejnosci zgtoszen,

6) udziela gtosu zaproszonym gosciom,



7) decyduje o przedtuzeniu czasu wystgpienia lub udzieleniu cztonkowi gtosu dodatkowego,
a takze o odebraniu méwcy prawa gtosu,

8) sprawuje piecze nad spokojem i porzadkiem obrad oraz wydaje stosowne zarzadzenia
porzadkowe,

9) wyjasnia sposdb gtosowania, podaje do wiadomosci, jakie wnioski wptynety i ustala kolejnosé
gtosowania,

10) podejmuje inne czynnosci wynikajgce z regulaminu Walnego Zebrania Cztonkdw,

11) sprawdza i podpisuje protokét i uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

§11

1. Do obowigzkdéw Komisji Skrutacyjnej nalezy:
1) wybodr przewodniczgcego Komisji,
2) na polecenie przewodniczagcego zebrania sprawdzenie listy obecnosci i wyliczenie
w % frekwencji cztonkdéw zwyczajnych na zebraniu,
3) liczenie gtoséw oddawanych w glosowaniu jawnym przez podniesienie reki, i obliczanie
wynikéw gtosowania jawnego,
) przygotowanie i rozdanie kart do gtosowania tajnego,
) wyjasnienie sposobu tajnego gtosowania,
) zebranie gtosow, stwierdzenie waznosci gtosow oraz obliczenie wynikéw gtosowania,
) sporzadzenie protokotu z tajnego gtosowania i ogtoszenie wynikow tego gtosowania.
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2. Protokét z czynnosci komisji skrutacyjnej z gtosowania tajnego winien zawieraé:
1) czego dotyczyto gtosowanie,

imiona i nazwiska cztonkéw komisji,

) liczbe cztonkéw Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow,

liczbe oddanych gtosow, w tym gtoséw waznych i niewaznych,

) wynik gtosowania.
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§12

1. Do obowigzkdéw Komisji Uchwat i Wnioskow nalezy:
1) wybdr przewodniczgcego komisji,
2) rejestrowanie tresci sktadanych wnioskdow i przekazywanie ich przewodniczagcemu zebrania
celem ostatecznego rozstrzygniecia o celowosci przyjecia tych wnioskéw,
3) opracowywanie uchwat zgodnie ze stanowiskiem Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Przewodniczacy Komisji uchwat i Wnioskow sktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdanie
z czynnosci komisji i przedstawia projekty uchwat oraz wnioski.

Przepisy koncowe
§13

1. Sprawy dotyczace sposobu obradowania nie objete niniejszym regulaminem rozstrzyga
przewodniczacy zebrania zgodnie z postanowieniami statutu i przyjetymi powszechnie zasadami
obradowania.

2. Zmiana niniejszego regulaminu moze nastgpic¢:

a) na wniosek Zarzadu poprzez wprowadzenie odpowiedniego punktu do proponowanego
porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw,
b) na pisemne zgdanie co najmniej 1/10 cztonkdw.



