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Załącznik nr 2 do Regulaminu Doradztwa LGD „RAZEM” 
          

ANKIETA OCENY DORADZTWA  
świadczonego przez pracowników Biura LGD „RAZEM” 

 

Zapraszamy Państwa do wypełnienia ankiety oceny doradztwa, której celem jest określenie jakości i efektywności 
świadczonego doradztwa w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD „RAZEM”.  
 

Wypełnioną ankietę mogą Państwo przekazać osobiście do Biura LGD lub drogą mailową na adres: poczta@lgdrazem.pl. 
 

INFORMACJE OGÓLNE 

Forma doradztwa 

□ spotkanie bezpośrednie  
□ rozmowa telefoniczna  
□ korespondencja e-mail  
□ spotkanie informacyjne/ szkoleniowe/ warsztaty 

Z jakich źródeł uzyskał(a) Pan/Pani informację 
o możliwości uzyskania dofinansowania 
w ramach wdrażania Lokalnej Strategii 
Rozwoju LGD „RAZEM”? 

□ strona www.lgdrazem.pl 
□ strona internetowa gmin z obszaru działania 
□ prasa/ portale internetowe 
□ e-mail od LGD 
□ inne: ……………………………………………………………………………. 

Zakres tematyczny udzielonego doradztwa 

□ ogólne informacje dotyczące PROW 2014-2020 
□ wniosek o przyznanie pomocy 
□ biznesplan 
□ rozliczanie projektów 
□ inne: ................................................................................. 

OCENA DORADZTWA 

Jaka jest Pani/Pana ogólna ocena udzielonego 
doradztwa? 

□  1 □  2 □  3 □ 4 □ 5 

Na ile zakres udzielonego doradztwa był 
adekwatny do Pani/Pana potrzeb? 

□  1 □  2 □  3 □ 4 □ 5 

W jakim stopniu uważa Pani/Pan udzielone 
doradztwo za wartościowe i przydatne? 

□  1 □  2 □  3 □ 4 □ 5 

Na ile uzyskane informacje mają wpływ na 
Pani/Pana decyzję o realizacji planowanego 
przedsięwzięcia? 

□  1 □  2 □  3 □ 4 □ 5 

OCENA PRZYGOTOWANIA DORADCY 

Jakie było Pani/Pana zdaniem przygotowanie 
merytoryczne (fachowość i kompetencje) 
Doradcy? 

□  1 □  2 □  3 □ 4 □ 5 

Jak ocenia Pani/Pan kontakt z Doradcą 
(kultura osobista, troska o odbiorcę)? 

□  1 □  2 □  3 □ 4 □ 5 

Jak ocenia Pani/Pan osobiste zaangażowanie 
Doradcy w pomoc przy zgłaszanych 
tematach/pytaniach? 

□  1 □  2 □  3 □ 4 □ 5 

Pani/Pana sugestie dotyczące poprawy 
jakości doradztwa: 

………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Miejscowość, data: ………………………………………….…                                                                                         Ankieta anonimowa 


