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Ewaluacja — to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu,
dziatania (eksperymentu) badZ obiektu (programu komputerowego, programu nauczania,
rozwigzania technicznego) z punktu widzenia przyjetych kryteriéw, w celu jego usprawnienia,
rozwoju lub lepszego zrozumienia. Jednym z gtdwnych celéw ewaluacji jest ocena
rzeczywistych lub spodziewanych efektéw realizacji danej interwencji publicznej.

Ewaluacja dzieli sie na 3 rodzaje:

ewaluacja ex-ante (przed rozpoczeciem realizacji interwencji) — celem takiego badania
jest poprawa jakosci planowanej do uruchomienia interwencji,

ewaluacja on-going (w trakcie wdrazania interwencji) - celem jest oszacowanie stopnia
osiggniecia zaktadanych celéw w S$wietle wczesniej przeprowadzonej ewaluacji
wstepnej, zwiaszcza pod wzgledem dostarczonych produktéw i osiggnietych
rezultatdw oraz okreslenie trafnosci zamierzen w stosunku do aktualnych trendéw
spoteczno-gospodarczych,

ewaluacja ex-post (po zakonczeniu realizacji interwencji) — celem jest okreslenie jego
dtugotrwatych efektéw, w tym wielkosci zaangazowanych srodkdéw, skutecznosci
i efektywnosci pomocy.
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I. Zakres i metodologia badania

Raport ewaluacyjny ma na celu okresowg ocene wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
i realizacji dziatan Lokalnej Grupy Dziatania ,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCl” w ramach
PROW 2014-2020.

Obejmuje okres realizacji | kamienia milowego 2016-2018. Zostat sporzgdzony na podstawie
danych zbieranych przez Biuro LGD (ewidencja, ankiety).

Badaniu poddano:

a) rzeczowg i finansowg realizacje LSR — element pozwalajagcy na ocene trafnosci,
efektywnosci, skutecznosci, uzytecznosci i trwatosci zapisow w Lokalnej Strategii
Rozwoju; ocena obejmuje nastepujgce elementy podlegajgce ewaluacji:

e Wskazniki i cele realizacji LSR,

e Kryteria i procedury wyboru operacji,
e Poziom wykorzystania budzetu,

e Harmonogram naboru wnioskéw,

e Plan komunikacji;

b) biezacg prace Biura LGD i aktywizacje oraz spostrzezenia mieszkaicow w zakresie
rozwoju obszaru LGD — element pozwalajagcy na ocene trafnosci, efektywnosci,
skutecznosci, uzytecznosci i trwatosci pracy wykonywanej przez pracownikéw biura
LGD i ich wptyw na aktywizacje obszaru i odczué mieszkancéw; ocena obejmuje
nastepujace elementy podlegajgce ewaluacji:

e udzielone doradztwo przez pracownikéw Biura LGD,

e animacja lokalna i wspodtpraca spoteczna prowadzona przez pracownikéw Biura
LGD, rozpoznawalno$¢ LGD i zmiany na obszarze,

e poziom partycypacji spotecznej,

e zbadanie potrzeby aktualizacji strategii.

Badanie obejmuje nastepujgce zakresy:

e czasowy — raport dotyczy realizacji LSR i funkcjonowania LGD od 15.07.2016 r. do
31.12.2018r.,

e przestrzenny — zakres ten obejmuje obszar wszystkich gmin cztonkowskich LGD:
Adamédw, Krzywda, tukéw, Serokomla, Stanin, Stoczek tukowski — gmina, Stoczek
tukowski — miasto, Trzebieszow, Wojcieszkéw, Wola Mystowska,

e przedmiotowy — caty zakres wsparcia LSR.

Kryteria ewaluacji:

Trafno$¢ — oznacza stopien w jakim cele LSR odpowiadajg zidentyfikowanym problemom
i potrzebom lokalnej spotecznosci

Efektywnos¢ — ocena poziomu ,ekonomicznosci” projektu, czyli stosunek poniesionych
naktadow do uzyskanych wynikdéw i rezultatow

Skuteczno$s¢ — ocena stopnia, na ile cele przedsiewziecia, zdefiniowane na etapie
programowania, zostaty osiggniete
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Uzytecznos$¢ — stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentow w wyniku osiggniecia rezultatéw
podejmowanych operacji

Trwato$é — ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu moga trwac do
zakonczenia finansowania zewnetrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tego
projektu w dtuzszym okresie na procesy rozwoju obszaru LGD

Wykorzystana dokumentacja zwigzana z realizacjg LSR:

e tekst Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI” na lata 2013-
2023,

e Sprawozdania z realizacji LSR za 2016 r., 2017 r. i 2018 r.,

e informacje zamieszczone na stronie internetowej LGD (www.lgdrazem.pl),

e informacje o dziataniach LGD w mediach lokalnych,

e dokumentacja/opracowania wynikajgce ze zrealizowanych dziatann LGD (wydruki ze
stron internetowych, artykuty prasowe, wnioski aplikacyjne, listy obecnosci na
spotkaniach, szkoleniach, warsztatach, itp.

Zastosowane metody zbierania danych:

e dane z monitoringu,

e analiza dostepnych danych,

e analiza dostepnych dokumentéw,

e analiza realizacji budzet,

e analiza realizacja wskaznikéw zapisanych w LSR,
e ankietyzacja.

Efekty ewaluacji:

e dostarczg wiedzy na temat stanu realizacji dziatan prowadzonych przez LGD w latach
2016-2018,
e postuzg do planowania dziatan LGD na kolejne lata realizacji LSR.

Docelowi odbiorcy ewaluacji:

e Lokalna Grupa Dziatania ,,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZLOSCI”,

e Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie (instytucja nadzorujgca
wdrazanie PROW 2014-2020 — program LEADER),

e Mieszkancy obszaru dziatania LGD.

w
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Il. Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju

Stopien realizacji celow LSR (wykonanie wskaznikow)

Umowa ramowa z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego zostata podpisana
w dniu 20 maja 2016 r. — od tego czasu rozpoczeta sie realizacja LSR.

Cele zapisane w LSR realizowane bedg poprzez nastepujgce typy operacji:

1) Operacje realizowane indywidualnie — beneficjenci (inni niz LGD) skfadajg wnioski,
ktore nastepnie sg weryfikowane przez Rade LGD i przekazywane do ostatecznej
weryfikacji przez Samorzgd Wojewddztwa; pomoc bedzie przyznawana w zakresie:

a) Rozwdj istniejgcych mikro i matych firm z poszanowaniem waloréw srodowiska
naturalnego,

b) Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej przyczyniajgcej sie do zaspokojenia
potrzeb spotecznosci lokalnej,

c) Rozwdj miejsc spotkan i integracji mieszkaricdw wzmacniajacych kapitat spoteczny,

d) Rozwdj przedsiebiorczosci w zakresie turystyki, rekreacji, kultury i przetwérstwa,

e) Promocja obszaru LGD z wykorzystywaniem potencjatu turystycznego
i kulturowego,

f) Rozwdj infrastruktury i ustug w zakresie turystyki i rekreacji.

2) Projekty grantowe — pomoc udzielana bedzie podmiotom, tzw. grantobiorcom
w zakresie:
a) Rozwdj miejsc spotkan i integracji mieszkarncéw wzmacniajgcych kapitat spoteczny,
b) Kultywowanie lokalnych tradycji i historii,
c) Rozwydj infrastruktury i ustug w zakresie turystyki i rekreacji.

3) Operacje wtasne LGD lub we wspotpracy przez LGD (aktywizacja).

W okresie poddanym badaniu ewaluacyjnemu realizowane byly przedsiewziecia przewidziane
w ramach wszystkich celéw ogdlnych: I. Konkurencyjna gospodarka i stworzone miejsca pracy
poza rolnictwem, 1. Swiadome i aktywne spoteczeristwo dysponujace odpowiednim
zapleczem kulturowym i spotecznym i Ill. Zintegrowana Ziemia tukowska atrakcyjna
turystycznie.
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na lata 2014-2020

1.0 CEL OGOLNY 1 yjna gospodarka i miejsca pracy poza rolnictwem
Wartose % 2016-2023
nr Nazwa przedsigwzigcia Nazwa wskaznika 2016-2018 (z) | wskaznika ° 12019-2021 (2 [2022-2023 (2})
@ wykonania (]
Hczbaioperack polegajacych ne/aamoju stielacego 0000000 | 28633300 | 9544 | 55900000 0,00 859 000,00
przedsigbiorstwa
Rozwoj istniejacych mikro i matych
1.1.1 |firm z poszanowaniem walorow | w tym: Liczba operacji w ramach kidrych wykorzystano 300 000,00 286 333,00 95,44 279 000,00 0,00 579 000,00
$rodowiska naturalnego rozwigzania przyjazne $rodowisku
w tym: LICZPa operaciji ktore zatozyly podniesienie 0,00 0,00 0,00 280 000,00 0,00 280 000,00
kompetencji
Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego 1,040 000,00 1 440 000,00
Podsjmowanis dzialalnoci P 800 000,00 i 130,00 560000,00 | 80000,00 X
gospodarczej przyczyniajacej sie
14:2 A
do zaspokojenia potrzeb - Liczb i olegai " tworzeni
spolecznosci lokalnej wiym: Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego | - e 400 60 [ 4 040.000,00 185,71 560 000,00 0,00 1120 000,00
przedsigbiorstwa przez osoby z grup defaworyzowanych
Suma:| 1100 000,00 1326 333,00 120,58 1119 000,00 80 000,00 2299 000,00
20 CEL OGOLNY 2 Swiadome i aktywne spot dysponujace odpowied| pl kulturowym i spoteczny
Hertose % 2016-2023
nr Nazwa przedsigwzigcia Nazwa wskaznika 2016-2018 (zt) wskaznika ° 12019-2021 (zt) | 2022-2023 (zt)
@) wykonania (zh)
Ao~ . . |Liczba wspartych miejsc spotkan i integracji mieszkarcow 1343 500,00 1604 373,16 119,42 300 000,00 0,00 1643 500,00
Rozwoj miejsc spotkan i integracji
2.1.1 [ mieszkancow w. iajacych
kapitat spoteczny Llcz'ba podmiotéw wspartych w ramach wzmocnienia 0,00 0,00 0,00 199 500,00 0,00 199 500,00
kapitatu spotecznego
Liczba podmiotéw wspartych w ramach operacji
obejmujacych wyposazenie majace na celu szerzenie 133 000,00 132 831,00 99,87 0,00 0,00 133 000,00
lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego (Grant)
221 Kultywowanie lokalnych tradyciji i
7 |historii Liczba zr ych operacii obejmujacych wyposazenie
majace na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa 0,00 0,00 0,00 133 000,00 0,00 133 000,00
lokalnego ukierunkowanych na innowacje (Grant)
Liczba osobodni szkoler dla pracownikéw i organow LGD 13 469,00 15411,18 114,42 6 164,00 317,00 19 950,00
FiC208 podmIctOvE e UdZIeiong 96186800 | 696087,10 72,37 67330800 | 19237400 | 182755000
indywidualnego doradztwa
Liczba publikacji i innych metod zwigzanych z realizacja.
Delafania nformacyiie, planu komunikagj 33500,00 8731,42 26,06 8450,00 10 050,00 52000,00
2.3.1 |szkoleniowe i aktywizujace
prowadzone przez Biuro LGD Liczba spotkan/wydarzen zaadresowanych do mieszkaricow| 14 100,00 22942,711 162,71 12 400,00 3500,00 30 000,00
Liczba szkolen 2 400,00 502,63 20,94 300,00 300,00 3000,00
Liczba konferencji/targow/prezentacii (odbywajacych sie
poza terenem LGD) z udziatem przedstawicieli LGD 000 Y 0 15000:00 000 15900,00
Suma:| 2501 837,00 2 480 879,20 99,16 1348 122,00 206 541,00 4056 500,00
3.0 CEL OGOLNY 3 Zinteg Ziemia t yina turysty
B 2 2016-2018 Wart’o§.c % 2019-2021 2022-2023 2016-2023
nr Nazwa przedsigwzigcia Nazwa wskaznika wskaznika A
(zt) @) wykonania (z) (z) (zt)
Liczba operaci polegalacych na rozwoju siniecych 114000000 | 989969,00 86,84 855 000,00 0,00 1995 000,00
przedsigbiorstw
Rozwoj przedsigbiorczosci w Liczh kG 1oz Artesieni
3.1.1 [zakresie turystyki,rekreacii, kultury | M Liczba operaci kire zalozyly pochiesienie 85500000 | 82247700 96,20 285 000,00 000 1140 000,00
i 5 kompetencji pracownikow
iprzetworstwa
w tym: Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje 285 000,00 377 710,00 132,53 0,00 0,00 285 000,00
Liczba inicjatyw promujacych obszar LGD 51000,00 50 242,02 98,51 51 000,00 0,00 102 000,00
Promocja obszaru LGD z
3.1.2 [wykorzystywaniem potencjatu Liczba centrow informacii turystycznej 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 50 000,00
turystycznego i kulturowego - - — -
Hizoa zrealizawanych projeklon wephipracy v ym 17100000 | 17031500 99,60 256 500,00 000 427 500,00
projektow wspdtpracy miedzynarodowej
Hczbamowychioblekiow infrastruktury tiryetyeanel 120000000 | 145850794 | 12155 | 51000000 000 171000000
rekreacyjnej
- ) w tym: Liczba usOug zwazan“ych z zakupem nowego sprzetu 57.000,00 177 655,23 311,68 0,00 0,00 57000,00
313 |Rozwdi infrastruktury i ustug w z zakresu turystyki i rekreacji
" |zakresie turystyki i rekreacji i iektow i i
Liczba nowych obiekiow infrasiruklury turystyczne] i 19500000 | 28106907 144,14 60 000,00 0,00 255000,00
rekreacyjnej (Grant)
Liczba ustug zwazanych z"zakupem nowego sprzetu z 30000,00 664,03 222 0,00 0,00 30 000,00
zakresu turystyki i rekreacji (Grant)
Suma:| 2787 000,00/ 2950857,96 105,88 1732 500,00 50 000,00 4 569 500,00
Suma:| 6388837,00| 6758070,16 105,78 4199 622,00 336541,00( 10925 000,00
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1.0 CEL OGOLNY 1 Konkurencyjna gospodarka i stworzone miejsca pracy poza rolnictwem
o - Warto$¢ %
nr Nazwa przedsiewzigcia Nazwa wskaznika 2016-2018 wakatnika | wykoraria 2019-2021 | 2022-2023 | 2016-2023
Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego
P — przedsigbiorstwa (Szczygiet-Bud) L 1 1000 2 g 3
Rozwdj istniejacych mikro i - — -
1.1.1|malych firm z poszanowaniem w tyn.1: LIC.Zba operacji w ramaF;h ktorych wykorzystano 1 1 100,00 1 0 2
waloréw $rodowiska naturalnego ~|0ZWiazania przyjazne $Srodowisku (Szczygiel-Bud) '
w tym: Liczba operaciji ktore zalozyty podniesienie
kompetencji 0 0 0.00 1 0 1
Podejmowanie dziatalnosci LISzl Opeic POl T Unworerii N owso 10 13 130,00 7 1 18
d ; ... |przedsiebiorstwa
1.1.2|90spodarczej przyczyniajacej sie
do zaspokojenia potrzeb w tym: Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego 3 13 18571 3 0 14
spotecznosci lokalnej przedsiebiorstwa przez osoby z grup defaworyzowanych ¢
20 CEL OGOLNY 2 Swiadome i aktywne spoteczeristwo dysponujace odpowiednim zapleczem kulturowym i spotecznym
| Nazwa przedsiewziecia Nazwa wskaznika 2016-2018 wvsv::i‘fi:a wyk;/:‘ania 2019-2021 | 2022-2023 | 2016-2023
Rozwoj miejsc spotkan i integracji [Liczba wspartych miejsc spotkan i integracji mieszkaricow 4 6 150,00 1 0 5
2.1 mieszkaricow wzmacniajacych  [Ticzba podmiotow wspartych w ramach wzmocnienia
kapitat spoteczny kapitalu spolecznego “ 6 Sl 1 0 L
Liczba podmiotdw wspartych w ramach operacji
obejmujacych wyposazenie majace na celu szerzenie 5 5 100,00 0 0 5
) .. |lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego (Grant)
221 Kultywowanie lokalnych tradycji i
" |historii Liczba zrealizowanych operacji obejmujacych wyposazenie
majace na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa 0 0 0,00 5 0 5
lokalnego ukierunkowanych na innowacje (Grant)
Liczba osobodni szkoler dla pracownikéw i organéw LGD 81 81 100,00 35 1 108
!_|czba_ podmiotéw, ktérym udzielono 60 217 36167 2 12 14
indywidualnego doradztwa
Dziatania informacyjne, Liczba publikacji i innych metod zwiazanych z realizacjg 10 16 160,00 6 3 19
2.3.1|szkoleniowe i aktywizujace planu komunikacji :
prowadzone przez Biuro LGD Liczba spotkar/wydarzen zaadresowanych do 12 2 200,00 9 2 23
mieszkancow :
Liczba szkoler 8 10 125,00 1 1 10
Liczba konferencjiltargow/prezentacji (odbywajacych sie 0 0 0.00 1 0 1
poza terenem LGD) z udzialem przedstawicieli LGD !
3.0 CEL OGOLNY 3 Zintegrowana Ziemia tukowska atrakcyjna turystycznie
0
nr | Nazwa przedsiewziecia Nazwa wskaznika 2016-2018 wv:::i‘:::a wyko/;ania 2019-2021 | 2022-2023 | 2016-2023
Liczba operacii polegajacych na rozwoju istniejacych 4 4 100,00 3 0 7
; I &ni przedsiebiorstw '
Rozwdj przedsigbiorczosci w lich T Ktore Zalozvly podniesient
3.1.1|zakresie turystyki, rekreacji W tym: Liczba operacji kiore zalozyly podniesienie 3 3 100,00 1 0 4
y 3 kompetencii pracownikéw (Rybka, Kozuchéwka, Sych)
kultury i przetworstwa = = - -
w tym: Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje 1 2 20000
(Kozuchdwka, Osaka) :
Liczba inicjatyw promujacych obszar LGD 1 1 100,00 1 0 2
Promocja obszaru LGD z 3 ) - :
) ’ Liczba centréw informacji turystycznej 0 0 0,00 0 1 1
3.1.2|wykorzystywaniem potencjatu - - —
turystycznego i kulturowego Liczba zrealizowanych projektow wspdipracy w tym 2 2 100,00 1 0 3
projektéw wspdipracy miedzynarodowej !
Liczba nowych obiektow infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej (T.P. Woli Gulowskiej - 2, Miasto Stoczek t. -
1, Lukow - 8, Serokomla - 5, Lesovia - 3, Wola Mystowska - 1% 2 20618 E g 15
3, Stanin - 1, Krzywda - 2.1.6)
w tym: Liczba ustug zwiazanych z zakupem nowego
sprzetu z zakresu turystyki i rekreacji (T.P. Woli Gutowskiej 1 3 300,00 0 0 1
. -2)
313 z)kzrv:: ;Ji];r:tfjrassttru‘:trgkrr:jg? W Liczba nowych obiektéw infrastruktury turystycznej i
YRy, 1 rekreacyjnej (Grant) (Jozeféw D. - 1, Oszczepalin D. - 1,
Drozdzak i Feliksin - 1, Ruda - 1, Bad Boys - 1, Armaty 6 1 183,33 2 0 8
Stoczek L - 1, Zdzary - 1, Trzeciak - Trzebieszéw - 1, OSP
Nurzyna - 1, Grezéwka - 1, Sobiska "Jednosc" - 1)
Liczba ustug zwiazanych z zakupem nowego sprzetu z 1 1 100,00 0 0 1
zakresu turystyki i rekreacji (Grant) (OSP Nurzyna - wedki) -
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A* Progiam
Rozwoju
'* Obszardm
Wiejskich

na lata 2014-2020

Harmonogram naboru wnioskéow

Przedsigwziecie Nabér Kwota naboru Ztozone th:-:;e Wybrane  Wycofane
1.1.1 Rozwdj istniejgcych mikro i matych firm z 1/2017 ogtoszona: 859 000 zt 10 10 3 1 (po podpisaniu
poszanowaniem waloréw srodowiska naturalnego 21.03.2017-04.04.2017 |wybrana: 858 968 zt umowy)
1.1.2 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej 1/2016 peloszona; 1130 00008 11 7 7
RS - 16.11.2016-02.12.2016 |wybrana: 560 000,00 zt
przyczyniajacej si¢ do zaspokojenia potrzeb
i " 2/2017 ogtoszona: 560 000,00 zt
spotecznosci lokalnej 15 14 7
01.03.2017 -04.04.2017 |wybrana: 560 000,00 zt
1/2016 ogtoszona: 1 343 500,00 zt 2 4 4
2.1.1. Rozwoj miejsc spotkar i integracji 16.11.2016-02.12.2016 |wybrana: 1 342 566,84 zt
mieszkancow wzmacniajgcych kapitat spoteczny 3/2017 ogfoszona: 491 359,45 zt 2 ) 2
21.03.2017-04.04.2017 |wybrana: 490 643,35 zt
2.2.1 Kultywowanie lokalnych tradycji i historii 6/2017 ogtoszona: 133 000,00 zt 6 6 6 1 (przed ocena
(grantowy) 21.03.2017-04.04.2017 |wybrana: 132 831,00 zt Rady LGD)
2.2.1 Kultywowanie lokalnych tradycji i historii 3/2018 ogtoszona: 133 000,00 zt 6 6 6
ukierunkowanych na innowacje (grantowy) 04.04.2018-17.04.2018 |wybrana: 132 997,00 zt
1/2016 ogtoszona: 1 995 000,00 zt 11 10 7
3.1.1 Rozwdj przedsiebiorczosci w zakresie turystyki, | 16.11.2016-02.12.2016 |wybrana: 1 830 319,00 zt
rekreacji, kultury i przetwdrstwa 2/2018 ogtoszona: 1 304 985,00 zt 3 7 5
04.04.2018 - 17.04.2018 |wybrana: 1272 715,00 zt
3.1.2 Promocja obszaru LGD z wykorzystywaniem 1/2018 ogtoszona: 102 000,00 zt
y z 2 2 2
potencjatu turystycznego i kulturowego 04.04.2018-17.04.2018 |wybrana: 64 789,00 zt
3.1.3 Rozwdj infrastruktury i ustug w zakresie 4/2017 ogtoszona: 1 710 000,00 zt 12 12 12
turystyki i rekreacji 21.03.2017 - 04.04.2017 |wybrana: 1 709 361,00 zt
3.1.3 Rozwdj infrastruktury i ustug w zakresie 5/2017 ogtoszona: 285 000,00 zt 12 11 11
turystyki i rekreacji (grantowy) 18.09.2017-03.10.2017 (wybrana: 281 734,00 zt
SUma ogtoszona: 9 476 844,45 zt 99 01 72 2

* wybrana: 9 236 924,19 zt

Doradztwo i spotkania/szkolenia przeprowadzone przez LGD

Osoby zatrudnione w Biurze LGD ,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI” udzielajg bezptatnego
doradztwa beneficjentom z obszaru dziatania LGD z zakresu pozyskiwania srodkow z budzetu
LSR: bezposrednio w biurze, telefonicznie, e-mailowo, podczas szkolen i spotkan
informacyjno-promocyjnych.

Kwestionariusz oceny doradztwa indywidualnego zawiera nastepujgce pytania:

Ocena doradztwa:

1. Naile zakres udzielonego doradztwa byt adekwatny do Pana/Pani potrzeb?
2. Czy wedtug Pana/Pani udzielone doradztwo przyczyni sie do lepszego zrealizowania
celéw LSR ?

Ocena przygotowania doradcy/ow:

3. Jakie byto Pana/Pani zdaniem przygotowanie merytoryczne (fachowos¢ i kompetencje)
doradcy)?

4. Czy wedtug Pana/Pani poziom merytoryczny doradztwa ma wptyw na liczbe
udzielonych porad beneficjentom?

5. Jak ocenia Pan/Pani kontakt z doradcg/ami (kultura osobista, troska o odbiorce)?

Ogolna ocena przeprowadzonego doradztwa indywidualnego:

O
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na lata 2014-2020

6. Czy wg Pana/Pani wielko$¢ zatrudnienia w biurze LGD odpowiada potrzebom
w zakresie udzielania doradztwa?
7. Jaka jest ogdlna ocena Pana/Pani udzielonego doradztwa ?

Analiza ankiet z oceny doradztwa prowadzonego przez Biuro LGD ocena ilos¢
w latach 2016-2018 odpowiedzi

1 0
2 1

1. Na ile zakres udzielonego doradztwa byt adekwatny do Pana/Pani potrzeb? 3 4
4 53
5 192
TAK 201

2. Czy udzielone doradztwo przyczyni sie do lepszego zrealizowania celéw LSR?
NIE 49
1 0
2 0

3. Jakie byto Pana/Pani zdaniem przygotowanie merytoryczne doradcy? 3 4
4 73
5 173
TAK 203

4. Czy wedtug Pana/Pani poziom merytoryczny doradztwa ma wptyw na liczbe

udzielonych porad?
NIE 47
1 0
2 1

5. Jak ocenia Pan/Pani kontakt z doradcg (kultura osobista, troska o odbiorce)? 3 2
4 52
5 195
TAK 185

6. Czy wg Pana/Pani wielkos¢ zatrudienia w biurze LGD odpowiada potrzebom w

zakresie udzielania doradztwa?
NIE 64
1 0
2 0

7. Jaka jest ogdlna ocena Pana/Pani udzielonego doradztwa? 3 1
4 49
5 200

10
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Osoby, ktére skorzystaty z doradztwa oceniajg bardzo wysoko przygotowanie merytoryczne
oraz kulture osobistg pracownikéw Biura LGD.

Analiza ankiet badajacych zadowolenie ze spotkan prowadzonych przez LGD "RAZEM KU LEPSZE)J

PRZYSZLOSCI" za 2016-2018

bardzo stabo 0
stabo 0
1. Czy spotkanie poszerzyto Pan/Pani umiejetnosci, wiedze raczej dobrze 5
dobrze 45
bardzo dobrze 59
bardzo stabo 0
; stabo 0
2. Czy prowadzacy byt dobrze przygotowany merytorycznie do -
: ; raczej dobrze 2
prowadzenia spotkania?
dobrze 23
bardzo dobrze 83
bardzo stabo 0
i i stabo 0
3. Czy tres¢ byta przekazywana w zrozumiaty i przystepny -
, raczej dobrze 3
sposob?
dobrze 33
bardzo dobrze 73
bardzo stabo 0
stabo 0
4. Jak ocenia Pan/Pani materiaty szkoleniowe? raczej dobrze 3
dobrze 40
bardzo dobrze 65
bardzo stabo 0
5. Jak ocenia Pan/Pani organizacje szkolenia (sala wyktadowa, sfabo. .
; ; raczej dobrze 1
sposob obstugi)?
dobrze 28
bardzo dobrze 80
bardzo stabo 0
stabo 0
6. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a ze spotkania? raczej dobrze 1
dobrze 27
bardzo dobrze 81

Analizujgc wyniki badania ankietowego mozina stwierdzi¢, ze przeprowadzone szkolenia
zostaty ocenione bardzo wysoko, zaréwno pod wzgledem przygotowania merytorycznego
prowadzacych, jak i pod wzgledem przygotowania szkolenia (materiaty szkoleniowe, sala
wyktadowa).

11
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Budzet LSR

% PLAN  PLAN PROW
ZAKRES Wk AU 2016-2018 |\ yonania IR LI LT
| [REALIZACJALSR 6039 512,12 112,60| 5363 500,00( 8 550 000,00
I [WSPOLPRACA 170 315,90 99,60| 17100000 427 500,00
1 |Projekty wspotpracy 170 315,90 99,60| 17100000 427 500,00
Il [KoszTY BIEZACE 116 769,49 11,97| 975337,00| 1 847 500,00
g |PeicradiapmeEAkow] 15 411,18 114.42|  13469,00]  19950,00
organéw LGD

2 |Koszty funkcjonowania biura LGD | 101 358,31 10,54| 961868,00] 1827 550,00
IV |AKTYWIZACJA 39 054,42 78,11| 50000000 100 000,00
V RAZEM 6 365 651,93 YT 6388837,00 10925 000,00

Realizacja Planu szkolen

g Planowany termin realizacji szkolenia | Realizacja szkolen
Zakres tematyczny szkolenia y 1 }
2016 2017 2018 do XI12018
Szkolenie nt. zakresu LSR (uwzgledniajace elementy aktualizacji LSR) oraz zasad wdrazania Poddziatania 19. 2
Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” w ramach PROW . ; . :
2014-2020 i/lub zasad dokonywania oceny i wyboru operacji do dofinansowania w ramach wdrazania LSR (konkurs, 1{icroboast |4 pectiody | 1 oectork Avalaomne
granty, operacja wiasna LGD)
Szkolenie nt. procedur naboréw i kryteriow wyboru stosowanych przy wdrazaniu LSR wraz ze szkoleniem nt.
przestrzegania udziatu grup intereséw w posiedzeniach Rady i konsekwencjami przekroczenia dopuszczalnych udziatéw | 14 osobodni zrealizowane
(warsztaty z symulacjg posiedzenia Rady)
Zasady wdrazania Poddziatania 19.2, w tym wypetniania dokumentacii aplikacyjnej do wsparcia w ramach konkursu na . ) ; :
wybor operacji z zakresu wdrazania LSR(konkurs, granty, operacja wiasna LGD) US| 2bsobou aodzaws
Zasady prawidtowego monitorowania, rozliczania i ewaluacji LSR/realizacji planu komunikacji 1 osobodzien zrealizowane
B e N R - niezrealizowane -

Metodyka wsparcia w zakresie sieciowych produktow turystyki wiejskiej 1 osobodzien przenlesione na 2019
Szkolenie potaczone wizyta studyjng procedura i metodyka oceny operacji w ramach wdrazania LSR — dobre praktyki w ; 7
zakresie wdrazania LSR na lata 2014-2020 2= osoah et
SZKOLENIA:
Innowacj ~ rola animacji i animatoré

je spo&ec?e rol a.anlmac!l i animatorow Ysscooin el
Sztuka prezentacji i wystapien publicznych
Kreowanie pozytywnego wizerunku LGD

12
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Realizacja Planu komunikacji

Nazwa dziatania komunikacyjnego

Jednostki
miary

Wartos¢é
osiagnieta od
poczatku
wdrazania LSR

%
wykonania

Plan do 2023 r.

realizacji LSR na poprawe jakosci zycia
mieszkancow na obszarze LGD

Spotkania informacyjno-promocyjne - nt. gL 12 85,71 Liczba dzialari— 14
dziatalnosci LGD, gtéwnych zatozen LSR oraz Liczba uczestnikéw — $r.
mozliwo$ci pozyskiwania srodkow w ramach | osoba/spotkanie 20,58 102,90  [20/1 spotkanie, szkolenie,
realizacji LSR, dobre praktyki konferencja, wyjazd
- 10 100,00 Liczba 'zorgamzowanych
szkolen - 10
Wsparcne merytoryczne i tgchmczne N T 193 12867 Liczba uczes}mkow - 8.
whioskodawcow w zakresie przygotowania i 15/1 szkolenie
rozliczania wnioskow Liczba osob, ktére
osoba 217 190,35  [skorzystaty z doradztwa —
114
Liczba ogtoszen na
szt. 49 63,64 stronach internetowych —
. 77
Ogtoszenie o naborze Liczba ogloszefi na
szt. 2240 80,00 tablicach informacyjnych —
2800
Prezentacja wynikéw przeprowadzonej Llczba'opubllkowar?ych
. szt. 0 0,00 raportéw ewaluacyjnych —
ewaluacji 4
Liczba wej$¢ na strone
szt 518 006 3700,04 '"t;memw,a“. partel "
Upowszechnienie informacji o realizowanych sp ef:znlosmo.wy& 000
projektach w ramach LSR focznip (facznie )
- 3 75,00 Liczba artykutéw/informacii
prasowych - 4
il etk
o s ol \ P y osoba 398 28,43 ankietyzacjg — 200 rocznie
$wiadczonej przez pracownikéw LGD podczas :
, N s (tacznie 1 400)
szkolen, doradztwa oraz rozliczania projektow
Kampania informacyjna nt. efektow
realizowanej LSR oraz badanie wptywu - 0 0.00 Liczba kampanii

informacyjnych - 2

13
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e Dozynki Gminy tukéw w Rolach 2016

e Dozynki gminno-parafialne , Festiwal Wsi” w Serokomli w 2016

e Dozynki Gminy Krzywda "Sienkiewiczowskie tradycje" w Krzywdzie w 2016

e Dozynki Powiatowo—Gminno-Parafialne w Zembrach w 2016

e Dozynki Gminy tukéw w tazach 2017

e Dozynki Gminy Krzywda w Krzywdzie w 2017

e |l Festiwal Jurajski w Klimkach w 2017

e \Wydarzenie adresowane do mieszkancow: warsztaty artystyczne o tematyce
wielkanocnej — zdobienie pisanek i konkurs pt. ,Najpiekniejsza pisanka wielkanocna” —
2018

e Wydarzenie adresowane do mieszkarncéw - Lubelska Majowka — 2018

e Dozynki gminno-parafialne w Gminie Serokomla "Kolory Wsi" w Jézefowie Duzym
w 2018

e Dozynki gminno-parafialne Gminy Stoczek tukowski w Starych Kobiatkach w 2018

e Dozynki Diecezjalno-Powiatowe 2018 w Woli Gutowskiej w 2018

e Jarmark geologiczny w Klimkach w 2018

W okresie poddanym badaniu prowadzone byty zaréwno strona internetowa LGD
(www.lgdrazem.pl) oraz oficjalny profil Stowarzyszenia na portalu spotecznosciowym
(https://pl-pl.facebook.com/Igd.razem/).

Liczba odwiedzin strony internetowej LGD na dziert 31.12.2018 r. — 489 220
Liczba wyswietlen artykutow na dzien 31.12.2018 r. — Facebook — 25 225

Przeprowadzone zostato badanie ankietowe nt. zadowolenia z przeprowadzonych warsztatow
artystycznych o tematyce wielkanocnej — zdobienie pisanek — wyniki przedstawia ponizsze
zestawienie.

14
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Animacja - analiza ankiet badajacych zadowolenie z warsztatéw prowadzonych przez LGD "RAZEM KU LEPSZEJ
PRZYSZLOSCI" za 2016-2018

z telewizji 0
z ogtoszen prasowych 0
z Internetu 11
Skad dowiedziata sie Pani o warsztacie? z plakatéw 0
z ulotek informacyjnych 0

inne zrodta (prosze wymienic jakie)

[
o

Czy warsztat spetnia/spetnito Pani/Pana oczekiwania?

Czy zdobyta na warsztacie wiedza bedzie przydatna w rozwoju
zawodowym Pana/Pani?

Jak ocenia Pani dobor metod, form i technik prowadzonych zaje¢?

Czy byta mozliwos¢ dyskusji, zadawania pytan, wyrazania swojej opinii?

Jak ocenia Pani/Pan organizacje czasu na warsztacie?

Jak ocenia Pani/Pan warunki na sali (ocena pomieszczenia, materiatow
plastycznych)

Czy organizatorzy warsztatow stuzyli Pani/Panu pomoca w razie
potrzeby?

Jak ocenia Pani/Pan atmosfere na warsztacie?

Przygotowanie do zajec

Sposoéb przekazywania informacji

Komunikatywnos¢

Kultura osobista

(G0 PN (VSR DN P KN FS (V) ENR PR KU, By GOV D) P KV S KOVN DN P (U, S [0V DN P A0 N (VR N P (U0 W (O DN T KV FN VN D) PP (0 S (OV) FNN P (V. BN [VVN NN P (N B (V) SR PR (V. N (OV) [N}
o

IV. Inne uwagi dotyczace szkolenia




LOKALNA GRUPA

Eﬂ DZIALANIA

RAZEM

+Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”

Ankietowani bardzo dobrze ocenili (podobnie jak szkolenia) warsztaty LGD, poswiecone
zdobieniu pisanek.

Kryteria i procedury wyboru operacji oraz potrzeby aktualizacji strategii (ankiety

ewaluacyjne on-going)

Wyniki badania ankietowego przeprowadzonego na koniec 2018 r. poprzez 34 oceny trafnosci
kryteridéw i procedury wyboru operacji oraz potrzeby aktualizacji strategii przedstawiajg sie
nastepujyco:

1. Czy wg Pani/Pana wskazniki realizujgce cele LSR sg do nich adekwatne?

tak 29
nie 1
nie mam zdania 4

2. Czy wg Pani/Pana cele ogdlne i szczegétowe LSR odpowiadajg potrzebom spotecznosci lokalnej
zamieszkujgcej obszar LGD?

tak 29
nie 1
nie mam zdania 4

3. Czy wg Pani/Pana przyjete kryteria pozwolity na wybér najlepszych projektéw ?

tak 29
nie 0
nie mam zdania 5

4. Czy wg Pani/Pana kryteria byty jednoznaczne i obiektywne?

tak 27
nie 0
nie mam zdania 7

5. Czy procedury wyboru i realizacji projektéw s3 przejrzyste i przyjazne dla Pani/Pana?

tak 25
nie 2
nie mam zdania 7

6. Czy wg Pani/Pana wielkos¢ zaplanowanych $rodkéw na poszczegélne przedsiewzigcie
odpowiada potrzebom zidentyfikowanych grup defaworyzowanych?

tak 23
nie 1
nie mam zdania 10

7. Czy wg Pani/Pana harmonogram naboru wniosku jest adekwatny do zaktadanego budzetu i
wielkosci wskaznikow zaplanowanych do 2023?

tak 28
nie 0
nie mam zdania 6

8. Czy wg Pani/Pana dziatania komunikacyjne sg adekwatne do grup docelowych LSR, w tym do
grup defaworyzowanych?
tak 27

nie 1

16
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nie mam zdania ‘ 6
9. Czy wg Pani/Pana metody komunikacji z grupami docelowymi LSR s3 skuteczne?

tak 27
nie 1
nie mam zdania 6
10. Czy wg Pani/Pana udzielane doradztwo jest adekwatne do potrzeb potencjalnych
beneficjentow?

tak 27
nie 3
nie mam zdania 4

11. Czy zaplanowane zadania zwigzane z animacj3 lokalng i wspétpraca odpowiad
spotecznosci zamieszkujacej LGD?

aja potrzebom

tak 25
nie 2
nie mam zdania 7

12. Czy na aktualnym poziomie wykorzystania budzetu i realizacji LSR zauwaza Pani/Pan

pozytywne zmiany na obszarze LGD ,,RAZEM”?

tak 22
nie 0
nie mam zdania 12

13. Na wsparcie jakiego typu dziatan chciatby/aby Pan/Pani uzyskaé srodki z UE w przysztosci?

nie zamierzam ubiegac sie, nie planuje, rozwdj infrastruktury i atrakcji turystycznych na obszarze mojej gminy (Adamow), integracje
mieszkancow, oddolne inicjatywy, rozbudowe infrastruktury rekreacyjnej, sportowej i rekreacyjnej, sitownie, place zabaw, zakup strojow
historycznych (munduréw) z okresu Il wojny Swiatowej, kultura, rekreacja, rozwdj wiejskiej infrastruktury rekreacyjno-sportowej,
infrastruktura spoteczna, integracja mieszkaricow mojej miejscowos¢ ,np zorganizowanie biesiady staropolskiej powrdt do tradycji;
wsparcie inicjatyw spotecznosci lokalnej; ZAJECIA TANECZNE W SWETLICY; podejmowanie; rozbudowa i modernizacja $wietlicy wiejskiej,
modernizacja boiska na terenie sotectwa, wtasna dziatalnos¢; przedsiewziecia lokalne o zasiegu regionalnym; Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej; Na rozwdj organizacji oraz wsparcie dla senioréw np. nauke jezyka angielskiego; Zaktadanie dziatalnosci i ich rozwéj, mate
przedsiebiorstwa; Na organizacje terendw rekreacyjnych; ustugi spoteczno-kulturalne; Wsparcie infrastruktury komunikacyjnej (chodniki i
Sciezki rowerowe); infrastruktura spoteczna, rekreacyjno-sportowa; Organizacje dziatan kulturalnych; podejmowanie dziatalnosci;

14. Czy zastosowane sposoby promocji i srodki przekazu LGD przyczyniajg sie do wzrostu
rozpoznawalnosci LGD?

tak 31
nie 1
nie mam zdania

Metryczka

M1. Ankieta dotyczy

Whnioskodawcy, ktéry aplikowat skutecznie o przyznanie pomocy 10
Whioskodawcy, ktéry aplikowat nieskutecznie o przyznanie pomocy 3
Osoby/podmiotu, ktéra/y planuje ztozenie wniosku o wsparcie ze $rodkéw PROW za 9
posrednictwem LGD RAZEM

Zadne z powyiszych 12
M2. Status na rynku pracy:

Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza

Zatrudniony/a w rolnictwie 3
Zatrudniony/a poza rolnictwem 23
Uczacy sie/studiujacy

Osoba bezrobotna 1
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Inny typ, jaki?

M3. Ptec:

Kobieta

21

Mezczyzna

13

M4. Niepetnosprawnosc:

Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna

34

M5. Wyksztatcenie:

podstawowe

zasadnicze zawodowe

srednie

policealne

licencjat, inzynier

W O |=R| O M

wyzsze magisterskie

29

inne

M6. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

nie posiadam gospodarstwa rolnego

18

do 5 ha

11

5-10 ha

11-20 ha

21-50 ha

>50 ha

NI=R|ION

M7. Wiek przedziat

do 24 lat

[

25-34 lat

35-50 lat

18

>50 lat

M8. Miejsce zamieszkania

Gmina Adamow

Gmina Krzywda

Gmina tukéw

Gmina Serokomla

Gmina Stanin

Gmina Stoczek tukowski

Gmina Trzebieszow

Gmina Wojcieszkow

Gmina Wola Mystowska

Miasto Stoczek tukowski

Miasto tukow

RITWWOUuINNNBEENOWV

Wynikajg z nich nastepujace wnioski:

1) Realizacja LSR wydaje sie by¢ niezagrozona - postep finansowy i rzeczowy jest na
bardzo dobrym poziomie. Praktycznie wszystkie wskazniki zaplanowane do realizacji w
| kamieniu milowym (2016-2018) zostaty zrealizowane w 100%, a nawet zostaty
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przekroczone w kilku przedsiewzieciach. Zaplanowany na | kamied milowy budzet
zostat zrealizowany w 112%, w tym na miejsca pracy 102%. Wnioski ztozone na
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w wiekszosci sg juz rozliczone, pozostate sg w
korncowej fazie realizacji. Wnioski z pozostatych naboréw sg takze systematycznie
rozliczane. Ogtoszenie kolejnego nowego naboru planowane jest na poczatek Il
kwartatu 2019 r., po zatwierdzeniu aktualizacji LSR, procedur oraz uzgodnieniu
dostepnych limitéw w poszczegdlnych przedsiewzieciach - dziatania te pozwolg na
dalszg planowg realizacje wskaznikdw; brak jest odstepstw od planu, jednak
zmieniajgce sie zbyt czesto przepisy prawne (co skutkuje koniecznoscig zmiany
procedur), zbyt skomplikowane przepisy prawne, umowy, przedtuzajgce sie terminy
oceny sktadanych wnioskéw w SW powodujg niecheé przedsiebiorcow do staranie sie
o dofinansowanie swoich projektéw lub wrecz rezygnacje z podpisanych uméw;
konieczne jest skrécenie czasu oceny wnioskdw w SW i nie zmieniaé¢ tak czesto
przepisdw/wytycznych; uprosci¢ procedury;

2) Jakos¢ wybranych przez Rade LGD wnioskdw we wszystkich obszarach tematycznych w

3)

bardzo wysokim stopniu wptywa na osigganie wskaznikdw w zaplanowanym czasie. W
naszym przypadku jest zadowalajgca, o czym $wiadczg osiggniete wskazniki;
generalnie jakos¢ wnioskow sktadanych do LGD jest na zadowalajgcym poziomie.
Zwigzane jest to z tym, ze Beneficjenci chetnie korzystajg z doradztwa Swiadczonego
przez biuro LGD. Standardowo najlepsze wnioski opracowujg jednostki samorzadowe,
ktore bardzo $cisle wspotpracowaty z Biurem LGD na etapie planowania LSR, a takze
podczas jej realizacji. Organizacje pozarzadowe takze korzystajg z doradztwa LGD,
positkujgc sie wykwalifikowang kadrg swoich gmin. Przedsiebiorcy z racji braku czasu
korzystajg gtéwnie z firm zajmujgcych sie profesjonalnie doradztwem w pisaniu
whnioskdow. Zagrozeniem jest przedtuzajgca sie weryfikacja wnioskéw w SW, a co za
tym idzie realizacja operacji sie znacznie przedtuza - w tym czasie mogg zmienic sie na
niekorzys¢ warunki gospodarcze, np. ceny materiatéw budowlanych, koszty ustug, itp.
Osoby fizyczne, ktére wielokrotnie korzystaty z doradztwa LGD sktadaty znacznie
lepsze wnioski, niz osoby, ktére korzystaty tylko z firm consultingowych; nalezy
zachecac beneficjentdw do wiekszego korzystania z doradztwa swiadczonego przez
Biuro LGD i zachecac ich by podczas pisania wnioskdw uwzgledniali czas potrzebny na
ocene i nastepnie realizacje operacji;

Kryteria wyboru projektéw sprawdzajg sie — umozliwiajg wybér projektdw, ktdre
realizujg wskazniki zapisane w LSR; kryteria umozliwiajg jednoznaczng i obiektywng
ocene i wybdr wnioskdw. Nawet sprawiajgce wczesniej pewne trudnosci kryterium
innowacyjnosci obecnie jest wtasciwie interpretowane przez wnioskodawcow.
Podobnie wypowiedzieli sie rowniez uczestniczy warsztatu refleksyjnego oraz ponad
80% ankietowanych (ankieta ewaluacyjna on-going rozestana zostata do cztonkdéw
LGD, przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, przedsiebiorcow i osdb fizycznych,
ktdrzy korzystali z doradztwa i znajdujg sie w bazie LGD); Wnioskodawcy nie zgtaszali
uwag do kryteriéw. Uwag nie zgtaszaty tez osoby, ktére wypetnity ankiete on-going
(cztonkowie LGD, przedstawiciele lokalnych NGO, przedsiebiorcy oraz osoby fizyczne
korzystajacy z doradztwa LGD i bedacy w bazie LGD); kryteria wyboru projektow
spetniajg wiasciwie swojg role. Wnioskodawcy nie zgtaszali uwag na etapie konsultacji,
podczas doradztwa. Na stronie internetowe] zostata zamieszczona ankieta on-going
oraz rozestana do okoto 200 podmiotéw i nie wplynety zadne uwagi wskazujgce
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4)

5)

6)

7)

jakiekolwiek watpliwosci odnosnie kryteridéw lokalnych. W zwigzku z powyzszym nie
powinno sie podejmowac zadnych dziatarh zmieniajacych ich katalog;

Wszystkie wybrane projekty przyczynity sie do osiggniecia celéw LSR. LSR zostata
opracowana w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy spoteczne, tak wiec kazda
operacja realizujgca LSR jest odpowiedzig na potrzeby spoteczne obszaru LGD. Opinie
tg potwierdzili uczestnicy warsztatu refleksyjnego oraz osoby ankietowane (ankieta
on-going zamieszczona na stronie internetowej, profilu FB oraz rozestana do cztonkdéw
LGD, przedstawicieli lokalnych NGO, przedsiebiorcow oraz oséb fizycznych
korzystajgcych z doradztwa LGD i bedacych w bazie LGD). Ponadto okoto 80 %
badanych wskazato, ze warunki do zycia w gminie poprawity sie; zmiany sytuacji
spoteczno—gospodarczej wynikajg z malejgcego bezrobocia, wptywu programéw
spotecznych (np. 500+) oraz wzrostu kosztéw cen ustug i materiatéw budowalnych,
pracy (jednak te zmiany nie wptywajg na dezaktualizacje LSR obszaru LGD "RAZEM").
Jednak nalezy sledzi¢ publikacje GUS oraz innych osrodkéw badawczych w zakresie
aktualnych danych spotecznych i gospodarczych powigzanych merytorycznie z celami
LSR; na obszarze LGD ,RAZEM” nie widaé¢ zrdéznicowania potrzeb miedzy
poszczegblnymi gminami, co najwyzej widaé zréznicowanie aktywnosci. W zwigzku z
tym w zakresie animacji i aktywizacji nalezy podjgé prébe dywersyfikacji wysitkow w
stosunku do gmin mniej aktywnych;

Realizacja LSR prowadzona byta bez problemoéw i dostarczata wszystkich potrzebnych
informacji do okreslenia skutecznosci interwencyjnej LSR. Oszczednosci powstate po
podpisaniu/realizacji uméw spowodowaty koniecznos¢ zmiany wskaznikéw w LSR w
celu optymalnego wykorzystania budzetu. Opinie tg potwierdzili uczestnicy warsztatu
refleksyjnego oraz osoby ankietowane — ponad 80 % odpowiedzi potwierdzajgcych, ze
wskazniki realizujgce cele sg adekwatne oraz, ze cele ogdblne i szczegdtowe
odpowiadajg potrzebom spotecznosci lokalnej (ankieta on-going zamieszczona na
stronie internetowej, profilu FB oraz rozestana do cztonkédw LGD, przedstawicieli
lokalnych NGO, przedsiebiorcéw oraz oséb fizycznych korzystajgcych z doradztwa LGD
i bedgcych w bazie LGD);

Procedury oceny i wyboru operacji funkcjonujg w sposéb prawidtowy, pomimo, ze s3
mocno sformalizowane i mato przystepne dla beneficientow (informacje
przekazywane ustnie podczas doradztwa oraz w ankietach on-going). Wnioskodawcy
nie znaja catosci procedur, jedynie w zakresie koniecznym do ztozenia wniosku.
Jedynym dobrze znanym elementem s lokalne kryteria wyboru, od ktdrych zalezy
miejsce na liscie rankingowe]. Pozostate zapisy proceduralne wyjasniane sg podczas
szkolen/indywidualnego doradztwa. Planowane jest wprowadzenie drobnych zmian w
procedurach ze wzgledu na modyfikacje przepiséw krajowych; nalezy uproscic¢ (jesli by
sie dato), nie zmieniaé/aktualizowad zbyt czesto dokumentow;

Biuro dziata bardzo aktywnie w sferze informacyjnej i promocyjnej. Sktada sie na to
m.in. udziat w gminnych imprezach, organizowanie projektéw odpowiadajgcych na
potrzeby mieszkancow oraz wydarzen promujgcych dziatalnos¢ LGD. Znaczgca liczba
szkolen dla wnioskodawcéw organizowanych na catym obszarze LGD ,RAZEM” przed
naborami oraz doradztwo w Biurze wskazujg na zaangazowanie biura w dziatalnosé
aktywizacyjng. Szkolenia zostalty ocenione wysoko przez ich uczestnikdw.
Organizowano réwniez spotkania informacyjne dla mieszkarncéw, organizacji
pozarzadowych z obszaru LGD. Aktywnie dziata strona internetowa stowarzyszenia
oraz profil FB. Ponad 80 % ankietowanych uwaza, ze metody komunikacji s3
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skuteczne, doradztwo jest adekwatne do potrzeb potencjalnych beneficjentéw, a
dziatania zwigzane z animacjg lokalng i wspodtpracg odpowiadajg spotecznosci
zamieszkujgcej obszar LGD;

8) W zwigzku z tym, iz zatozone na pierwszy kamien milowy cele LSR s3 zrealizowane i nie
wystepuje zagrozenie nie zrealizowania wskaznikédw w drugim kamieniu milowym nie
ma potrzeby wprowadzania zmian w dziataniach LGD.

Wyniki badania ankietowego oceny poziomu partycypacji spoteczne;j:

W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,, moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?
Zdecydowanie tak 9

1. Raczej Tak 23
Troche tak/troche nie 8
Raczej nie 2
Zdecydowanie nie 2
Nie mam zdania 0
W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnim roku warunki
do zycia w mojej gminie poprawity sie”?
Zdecydowanie tak 6
Raczej Tak 24

2. Troche tak/troche nie 6
Raczej nie 3
Zdecydowanie nie 4
Nie mam zdania 1
Jak obecnie ocenia Pan/i swoja gmine pod wzgledem:
Atrakcyjnosci turystycznej
Bardzo dobrze 2
Dobrze 18
Troche dobrze/troche Zle 8
Zle 12
Bardzo Zle 1
Nie mam zdania 3
Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobow naturalnych i turystyki

3. Bardzo dobrze 5
Dobrze 23
Troche dobrze/troche Zle 5
Zle 6
Bardzo Zle 0
Nie mam zdania 5
Infrastruktury i oferty kulturalnej
Bardzo dobrze 3
Dobrze 19
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Troche dobrze/troche zle 13
Zle 5
Bardzo Zle 0
Nie mam zdania 2
Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej

Bardzo dobrze 2
Dobrze 29
Troche dobrze/troche zle 9
Zle 4
Bardzo Zle 0
Nie mam zdania 0
Infrastruktury drogowej

Bardzo dobrze 2
Dobrze 18
Troche dobrze/troche Zle 19
Zle 5
Bardzo Zle 0
Nie mam zdania 0
Zaangazowania mieszkancow w rozwigzywanie lokalnych probleméw

Bardzo dobrze 1
Dobrze 17
Troche dobrze/troche Zle 17
Zle 7
Bardzo Zle 0
Nie mam zdania 2
Tozsamosci mieszkancow z regionem

Bardzo dobrze 2
Dobrze 23
Troche dobrze/troche Zle 14
Zle 2
Bardzo Zle 0
Nie mam zdania 2
Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych

Bardzo dobrze 1
Dobrze 10
Troche dobrze/troche Zle 13
Zle 14
Bardzo ile 0
Nie mam zdania 4
Dziatan na rzecz bezrobotnych

Bardzo dobrze 2
Dobrze 11
Troche dobrze/troche zle 18
Zle 6
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Bardzo Zle 0
Nie mam zdania 7
Dziatan na rzecz osdb przed 34 rokiem zycia

Bardzo dobrze 1
Dobrze 8
Troche dobrze/troche zle 16
Zle 5
Bardzo Zle 1
Nie mam zdania 12
Dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia

Bardzo dobrze 1
Dobrze 18
Troche dobrze/troche Zle 12
Zle 4
Bardzo Zle 1
Nie mam zdania 8
Dziatan na rzecz kobiet

Bardzo dobrze 1
Dobrze 23
Troche dobrze/troche Zle 10
Zle 3
Bardzo Zle 0
Nie mam zdania 6
Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem

Bardzo dobrze 4
Dobrze 10
Troche dobrze/troche Zle 5
Zle 19
Bardzo Zle 1
Nie mam zdania 5
Sprzyjajacych warunkow dla przedsiebiorcow i prowadzenia firmy

Bardzo dobrze 1
Dobrze 13
Troche dobrze/troche Zle 16
Zle 9
Bardzo ile 0
Nie mam zdania 5

Prosze ustosunkowac¢ sie do ponizszych stwierdzen dotyczacych ostatniego roku:

(Prosimy o zaznaczenie ,tak”, ,nie” lub , nie wiem”)

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych przez gmine (kulturalnych, rekreacyjno-sportowych,

obchodach swiat etc.)

Tak 35
Nie 8
Nie wiem 0

Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen (sam albo w ramach grupy, do ktérej naleze)
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Tak 25
Nie 17
Nie wiem 1
Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzagdowej (stowarzyszenie, fundacja)

Tak 18
Nie 26
Nie wiem 0
Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn etc.)

Tak 10
Nie 30
Nie wiem 0

Mam mozliwosci, by wypowiada¢ sie na temat wainych zagadnien (dotyczagcych gminy i mojej

miejscowosci)

Tak 34
Nie 6
Nie wiem 2
Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie sportowym, przedsiebiorstwie)

Tak 6
Nie 35
Nie wiem 0
Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczace mojej miejscowosci/gminy

Tak 37
Nie 4
Nie wiem 3
Potrafie wskazac¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w okolicy

Tak 34
Nie 5
Nie wiem 2
Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo

Tak 22
Nie 18
Nie wiem 2
W mojej gminie powstaje wiele firm

Tak 14
Nie 19
Nie wiem 8
W mojej gminie chetnie inwestujg przedsiebiorcy

Tak 13
Nie 15
Nie wiem 13
Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla turystow i oséb przyjezdnych

Tak 14
Nie 22
Nie wiem 4
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Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw zycia w gminie?

Zdecydowanie tak 7
Raczej tak 28

5. Trudno powiedzie¢ 4
Raczej nie 5
Zdecydowanie nie 0
Nie mam zdania 0
Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

5.1 |Tak 4
Nie 40
5.2. Jakie s3 powody?

Trudny dostep do edukacji 0
Trudny dostep do instytucji kultury 0

5.2 | Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzie¢mi 0
Brak perspektyw zawodowych 4
Powody osobiste/ rodzinne 1
Inne...(jakie?) 0
Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze srodkéw
unijnych w ostatnim roku?

Tak czesto 10

6. Tak, czasem 17
Trudno powiedzieé 4
Nie 13
Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawa infrastruktury ciesza sie lub nie ciesza
zainteresowaniem mieszkancow?

7. | Tak 36
Ani tak, ani nie 7
Nie 1
Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkéw unijnych w ostatnim roku?

Tak czesto 16

8.

Tak, czasem 19
Trudno powiedzieé 2
Nie 7
Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie lub nie cieszg zainteresowaniem mieszkancéow?

Tak 30

9.

Ani tak, ani nie 11
Nie 3
Prosze sobie wyobrazié¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych
srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych obszarow
dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

10. | Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw naturalnych, turystyki 7
Infrastruktura i oferta kulturalna 11
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna 18
Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan) 11
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Infrastruktura drogowa 24
Aktywnos¢ spoteczna mieszkarnicow (zaangazowania w sprawy lokalne) 10
Dziatania wzmacniajgce tozsamos¢ mieszkancow z regionem 1
Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancow 1
Warunki zycia oséb niepetnosprawnych 7
Zmniejszenie liczby osdb bezrobotnych 7
Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem 16
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia 5
Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia 5
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety 4
Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 11
Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania?

11. | Takznam, styszatam/em 42
Nie znam, nie styszatam/em 1
W jaki sposob dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?
od znajomych, sasiadéw 3

12. w instytucji (urzad, szkota) 15
z lokalnej prasy 3
widziatem/am dziatania LGD 12
uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie 21

Metryczka:
Status na rynku pracy:
Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza 10
Zatrudniony/a w rolnictwie 1

M1. | Zatrudniony/a poza rolnictwem 30
Uczacy sie/studiujgcy 1
Osoba bezrobotna 0
Inny typ, jaki? ........ 0
Pte¢:

M2. | Kobieta 3
Mezczyzna 11
Niepetnosprawnos¢:

M3. | Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci 1
Osoba petnosprawna 43
Wyksztatcenie:
podstawowe 2
zasadnicze zawodowe 2
Srednie 9

M4,
policealne 2
licencjat, inzynier 5
wyzsze magisterskie 23
inne 0
Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

M5. | nie posiadam gospodarstwa rolnego 26
do5ha 10
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5-10 ha 2
11-20 ha 2
21-50 ha 3
>50 ha 1
Wiek przedziat
do 24 lat 2
M6. | 25-34 lat 7
35-50 lat 18
>50 lat 17

Miejsce zamieszkania:

Gmina Adaméw 5
Gmina Krzywda 2
Gmina tukéw 4
Gmina Serokomla 8
M7. | Gmina Stanin 5
Gmina Stoczek tukowski 0
Miasto Stoczek tukowski 9
Gmina Trzebieszow 10
Gmina Wojcieszkow 1
Gmina Wola Mystowska 0

Mieszkancy obszaru LGD w zdecydowanej wiekszosci identyfikujg sie ze swoimi
miejscowosciami. Dobrze oceniajg sytuacje w swoich gminach pod wzgledem poziomu
rozwoju infrastrukturalnego, nie chca sie wyprowadzaé do innych regionéw — zauwazajg
poprawe warunkow zycia w ostatnim roku.

27




+Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”

lll. Wnioski i rekomendacje

Analizujgc zebrane dane do opracowania niniejszego raportu ewaluacyjnego za okres 2016-
2018, mozna wysnué wnioski, ze Lokalna Grupa Dziatania ,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI”
w sposob wtasciwy wydatkuje srodki finansowe i realizuje zamierzone wskazniki celow I, 1l lll,
przewidziane w LSR. Wskazniki osiggane s3g zgodnie z Planem dziatania oraz Planem
komunikacji. Dokumentacja wewnetrzna LGD (procedury, kryteria wyboru operacji, itp.)
zostaty dostosowane do najnowszych przepisow PROW 2914-2020. Budzet przeznaczony na
realizacje dziatan w okresie 2016-2018 zostat wydatkowany na wysokim poziomie.
Ankietowani ocenili wysoko dziatania aktywizujace/animacyjne/promocyjne prowadzone
przez LGD, przede wszystkim wiedze i kompetencje pracownikéw LGD.

Rekomendowane dziatania, ktdre nalezy prowadzic¢ to:
e systematyczny monitoring realizacji wskaznikéw uwzgledniajacy nie tylko aktualny
status danego naboru i wnioskdéw ale réwniez limitow poszczegdlnych przedsiewzieé;
e analiza przestanych przez Urzad Marszatkowski umow (przed ich podpisaniem) pod
katem prawidtowosci wpisanych wskaznikow (zaréwno sposéb monitoringu jak
i wielko$¢ — dotyczy wskaznika rezultatu czesto planowanego do realizacji do 2023 r.).
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