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Ewaluacja — to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu,
dziatania (eksperymentu) badZ obiektu (programu komputerowego, programu nauczania,
rozwigzania technicznego) z punktu widzenia przyjetych kryteriéw, w celu jego usprawnienia,
rozwoju lub lepszego zrozumienia. Jednym 1z gtéwnych celéw ewaluacji jest ocena
rzeczywistych lub spodziewanych efektéw realizacji danej interwencji publicznej.

Ewaluacja dzieli sie na 3 rodzaje:

ewaluacja ex-ante (przed rozpoczeciem realizacji interwencji) — celem takiego badania
jest poprawa jakosci planowanej do uruchomienia interwenciji,

ewaluacja on-going (w trakcie wdrazania interwencji) - celem jest oszacowanie stopnia
osiggniecia zaktadanych celéw w S$wietle wczesniej przeprowadzonej ewaluacji
wstepnej, zwifaszcza pod wzgledem dostarczonych produktéw i osiggnietych
rezultatdw oraz okreslenie trafnosci zamierzen w stosunku do aktualnych trendéw
spoteczno-gospodarczych,

ewaluacja ex-post (po zakonczeniu realizacji interwencji) — celem jest okreslenie jego
dtugotrwatych efektéw, w tym wielkosci zaangazowanych srodkdéw, skutecznosci
i efektywnosci pomocy.
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I. Zakres i metodologia badania

Raport ewaluacyjny ma na celu okresowg ocene wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
i realizacji dziatan Lokalnej Grupy Dziatania ,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI” w ramach
PROW 2014-2020.

Obejmuje okres 2016-2020. Zostat sporzadzony na podstawie danych zbieranych przez Biuro
LGD (ewidencja, ankiety).

Badaniu poddano:

a) rzeczowg i finansowg realizacje LSR — element pozwalajagcy na ocene trafnosci,
efektywnosci, skutecznosci, uzytecznosci i trwatosci zapisow w Lokalnej Strategii
Rozwoju; ocena obejmuje nastepujgce elementy podlegajgce ewaluacji:

e Wskazniki i cele realizacji LSR,

e Kryteria i procedury wyboru operacji,
e Poziom wykorzystania budzetu,

e Harmonogram naboru wnioskéw,

e Plan komunikacji;

b) biezacg prace Biura LGD i aktywizacje oraz spostrzezenia mieszkaicow w zakresie
rozwoju obszaru LGD — element pozwalajagcy na ocene trafnosci, efektywnosci,
skutecznosci, uzytecznosci i trwatosci pracy wykonywanej przez pracownikéw biura
LGD i ich wptyw na aktywizacje obszaru i odczué mieszkancéw; ocena obejmuje
nastepujace elementy podlegajgce ewaluacji:

e udzielone doradztwo przez pracownikéw Biura LGD,

e animacja lokalna i wspdtpraca spoteczna prowadzona przez pracownikéw Biura
LGD, rozpoznawalno$¢ LGD i zmiany na obszarze,

e poziom partycypacji spotecznej,

e zbadanie potrzeby aktualizacji strategii.

Badanie obejmuje nastepujgce zakresy:

e czasowy — raport dotyczy realizacji LSR i funkcjonowania LGD od 15.07.2016 r. do
31.12.2020r.,

e przestrzenny — zakres ten obejmuje obszar wszystkich gmin cztonkowskich LGD:
Adamédw, Krzywda, tukéw, Serokomla, Stanin, Stoczek tukowski — gmina, Stoczek
tukowski — miasto, Trzebieszow, Wojcieszkéw, Wola Mystowska,

e przedmiotowy — caty zakres wsparcia LSR.

Kryteria ewaluacji:

Trafno$¢ — oznacza stopien w jakim cele LSR odpowiadajg zidentyfikowanym problemom
i potrzebom lokalnej spotecznosci

Efektywnos¢ — ocena poziomu ,ekonomicznosci” projektu, czyli stosunek poniesionych
naktadow do uzyskanych wynikdéw i rezultatow

Skuteczno$s¢ — ocena stopnia, na ile cele przedsiewziecia, zdefiniowane na etapie
programowania, zostaty osiggniete
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Uzytecznos$¢ — stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentéw w wyniku osiggniecia rezultatéw
podejmowanych operacji

Trwato$é — ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu moga trwac do
zakonczenia finansowania zewnetrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tego
projektu w dtuzszym okresie na procesy rozwoju obszaru LGD

Wykorzystana dokumentacja zwigzana z realizacj LSR:

e tekst Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI” na lata 2013-
2023,

e Sprawozdania z realizacji LSR za 2016 r., 2017 r., 2018 r., 2019 i 2020,

e informacje zamieszczone na stronie internetowej LGD (www.lgdrazem.pl),

e informacje o dziataniach LGD w mediach lokalnych,

e dokumentacja/opracowania wynikajgce ze zrealizowanych dziatann LGD (wydruki ze
stron internetowych, artykuty prasowe, wnioski aplikacyjne, listy obecnosci na
spotkaniach, szkoleniach, warsztatach, itp.

Zastosowane metody zbierania danych:

e dane z monitoringu,

e analiza dostepnych danych,

e analiza dostepnych dokumentéw,

e analiza realizacji budzetu,

e analiza realizacja wskaznikéw zapisanych w LSR,
e ankietyzacja.

Efekty ewaluacji:

e dostarczg wiedzy na temat stanu realizacji dziatann prowadzonych przez LGD w latach
2016-2020,
e postuzg do planowania dziatan LGD na kolejne lata realizacji LSR.

Docelowi odbiorcy ewaluacji:

e Lokalna Grupa Dziatania ,,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZLOSC!”,

e Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie (instytucja nadzorujgca
wdrazanie PROW 2014-2020 — program LEADER),

e Mieszkancy obszaru dziatania LGD.

w
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Il. Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju

Stopien realizacji celéw LSR (wykonanie wskaznikow)

Umowa ramowa z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego zostata podpisana
w dniu 20 maja 2016 r. — od tego czasu rozpoczeta sie realizacja LSR.

Cele zapisane w LSR realizowane bedga poprzez nastepujgce typy operacji:

1) Operacje realizowane indywidualnie — beneficjenci (inni niz LGD) skfadajg wnioski,
ktore nastepnie sg weryfikowane przez Rade LGD i przekazywane do ostatecznej
weryfikacji przez Samorzgd Wojewddztwa; pomoc bedzie przyznawana w zakresie:

a) Rozwydj istniejgcych mikro i matych firm z poszanowaniem waloréw Srodowiska
naturalnego,

b) Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej przyczyniajgcej sie do zaspokojenia
potrzeb spotecznosci lokalnej,

c) Rozwdj miejsc spotkan i integracji mieszkarnicdw wzmacniajacych kapitat spoteczny,

d) Rozwdj przedsiebiorczosci w zakresie turystyki, rekreacji, kultury i przetwérstwa,

e) Promocja obszaru LGD z wykorzystywaniem potencjatu turystycznego
i kulturowego,

f) Rozwdj infrastruktury i ustug w zakresie turystyki i rekreacji.

2) Projekty grantowe — pomoc udzielana bedzie podmiotom, tzw. grantobiorcom
w zakresie:
a) Rozwdj miejsc spotkan i integracji mieszkarncéw wzmacniajgcych kapitat spoteczny,
b) Kultywowanie lokalnych tradycji i historii,
c) Rozwydj infrastruktury i ustug w zakresie turystyki i rekreacji.

3) Operacje wtasne LGD lub we wspoétpracy przez LGD (aktywizacja).

W okresie poddanym badaniu ewaluacyjnemu realizowane byly przedsiewziecia przewidziane
w ramach wszystkich celéw ogdlnych: I. Konkurencyjna gospodarka i stworzone miejsca pracy
poza rolnictwem, Il. Swiadome i aktywne spofeczeristwo dysponujgce odpowiednim
zapleczem kulturowym i spotecznym i Ill. Zintegrowana Ziemia tukowska atrakcyjna
turystycznie.
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Obszarbn
Wiejskich

na lata 2014-2020

iels

10 CEL OGOLNY 1 isty poza
Wartos¢ Wartos¢ Warto¢ | Wartosé
| Nazwa przedsiewziecia Nazwa wskatnika zn::‘m wskainika | wskatnika | % wykonania "':"}"’" 2019-2021 EUR m:me ”?ﬁz:“ m;‘_ﬁu 201:‘;;023 wskainika | wskatnika |% wykonania
PLN EUR PLN EUR
Liczba operaci polegajacych na rozwoju
istnejacego przedsigbiorswa
. . o Liczba operacy w ramach kiorych
Rozwd) istniejacych mikro i malych wyko o rozwigzania .
1.1.1 |firm 2 poszanowaniem walortw i o 26207072 | 28633300 | 7158325 10026 | 68784412 | 17196108 | 30000000 | 7500000 | 124991484 | 31247871 58450000 | 14612500 | 4676
Liczba operacyi ktére zalozyly podniesienie
kompetencji beneficjentow/pracownikow
Liczba operacji polegajacych na utworzeniu
daiakainosc )
sie
2 o it ez operacs poegaioych na utworzeniy | 97500648 | 104000000 | 260 000,00 10667 | 72000000 | 18000000 | 8000000 | 2000000 | 177500648 | 44375162 | 150930000 | 30982500 | 90,10
$ci okaing] orstwa przez 0soby 2
grup defaworyzowanych
Suma| 123707720 | 132633300 | 33158325 10722 | 140784412 | 35196103 | 38000000 | 9500000 | 302492132 | 75623033 | 2183800,00 | 54595000 | 7219
20 CEL OGOLNY 2 Swiadome i akty zapleczem i
Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢
2016-2018 2019-2021 2022203 | 2022028 | 20162023 20162023 Wartos¢
o | Nazwa przedsiowziecia Nazwa wskainika wskainika | wskainika | % wykonania 2019-2021 EUR wskanika |% wykonania
PLN Pt o PLN PLN EUR PLN EUR wskainika PLN| £
[Rozws) miejsc spolka | infegrach ﬂm"’: m"a' ych misc spokar integracl | 4 16760292 | 159677316 | 39919320 19733 | 63974572 | 15093643 | 20074336 | 7268584 | 209318200 | 52329550 | 196546483 | 49136621 [ 9390
2.1.1 | mi f
kapital spoleczny Liczba pocmioki wapartych v ranuch 000 000 000 000 | 218880 [ s472470 000 000 218 898,80 5472470 2211300 | 6052825 | 11060
wamocnienia kapitatu spolecznego
Liczba podmiotow wpartych w ramach
operaci bejiuAcych wyposazenie Majace | 54 404 4 13283100 | 3320775 10678 000 0,00 000 000 124401,16 3110029 13245000 | 3311250 106,47
na celu szerzenie lokalnej kultury |
dziedzictwa lokalnego (Grant)
221 Ky o
nistori Liczba zrealizowanych operacj
obejmuiacych wyposazenie majace na celu
szerzenie lokalne; kultry i dzedzictwa 000 000 000 000 12110068 | 3027517 000 000 12110068 3027517 12895200 | 3223800 | 10648
okainego ukserunkawanych na innowacie
(Grant)
:::;ffz’:"‘ wclen dapracoweiwl | i ieiog 1831890 457973 136,01 616400 1541,00 37,00 7925 1995000 498750 2560285 | 642321 12879
Liczba podmiotow, Kérym udzelono =
ipvidanago o 96188800 | 81111568 [ 20277801 833 | 67330800 | te8a2r00 | 19237400 | 4sosas0 | 182755000 | aseeerso | 134140416 | 33535104 40
Daiatania informacyine, m:';‘r“: ::'m:&? Zwiazanyh | 43 500,00 873142 218286 26,06 8450,00 211250 1005000 | 251250 52000,00 1300000 1289242 3231 279
234 i
prowadzone przez Biuro LGD 5
Liczba spotiaiwydarzed zaadresowarmch | 1, 100 09 32163,00 804075 281 1240000 310000 350000 875,00 30000,00 750000 38160,53 954013 121,20
do mieszkaricon
Liczba szioien 240000 50263 125,66 2094 300,00 7500 30000 7500 300000 75000 90941 27135 3031
Liczba konferencitargdwiprezentach
(odbywajacych sig poza terenem LGD) 2 000 000 000 000 1500000 | 375000 000 000 15.000,00 375000 000 0,00 0,00
udzislem LGD
Suma| 231243108 | 260043574 | 65010894 11245 | 169536720 | 42364180 | 49728436 | 12432100 | 450508264 | 112627066 | 388803920 | 97200980 | 86,30
3.0 CEL OGOLNY 3 Zintegrowana Ziemia Lukowska atrakcyjna turystycznie
Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢
or | Nazwa praedsiuzigcia Nazwa wskatnika WEWE | wsiatnika | wokatnika | %wghonania| 2SR |ogrg0p pup| WA | 223 | WIGTRS | 2GRS | Mare | gyaimika % wykonania
PLN EUR EUR
Liczba operaci polegajacych na r0zwGju
ISV\EM EFZEUSIQIOTW
Rozwoj przedsigbiorczosci w &
3.0.1 |zakrese turystyk, rekreacy, kutury tj:;;:’:"; ’;ﬂ":‘;’a;‘m’: ponesenie | 1raoteare | omessgo | ametsas | sse | eseroras | te3oaise 000 000 | 179120948 | aare2487 | 196506199 | 4v126550 [ 10970
| przetworsiwa a —
Liczba operaci ukierunkowanych na
innowacje
Liczba 0,00 50 242,02 12 560,51 53,95 93 135,20 23 283,80 0,00 0,00 9313520 23 283,80 100 891,87 2522297 108,33
Promoca obszaru LGD z Liczba centrow informacj turystycznej 0,00 000 0,00 0,00 5000000 | 1250000 0,00 000 50 000,00 1250000 0,00 0,00 0,00
3.1.2 |wykorzystywaniem potencjaiu Liczba zrealizowanych projektow wspdlpracy
urystycznego i kulturowego [ tym projektow wspoipracy 6808400 17031580 | 4257898 2016 | asworas2 | esom1s | se0seass | 13521087 | 94900000 23725000 40566360 | 10141590 | 4275
migdzynarodowej
Liczba nowych obiektow infrastruktury
tur EEE i mkma_cﬂne
701808 | 155252694 | 3s813174 | 17147 | 264es6se | es1so2r | saraszte | 13536054 | 171300708 | a2B27azr | 106043842 | 26510961 | 61,90
Liczba ushug zwiazanych z zakupem nowego |
sprzgtu z zakresu turystyki i rekreacy
213 [Foowsi iogw [T
19 |zaiese turystyd  rekreacs Liczba nowych obiektow nfrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej (Grant)
000 28173400 | 7043350 10837 | 25996428 | 409107 000 000 25096428 6499107 28020300 | 7007325 | 10782
Liczba ushug zwiazanych z zakupem nowego |
sprzetu 2 zakresu turystyki i rekreacji (Grant)
Sumar| 211426420 | 303247186 | 7511797 | 14343 | 165004620 | 41408655 | 108228564 | 27057141 | 485649604 | 121412401 | 381234888 | 95308722 | _ 7850
Suma| 566377248 | 695024060 | 173981015 | 12287 | 476315752 | 119078938 | 1959570,00 | 48989250 | 1238650000 | 309662500 | 988418808 [ 2471 047,02] 7980 |
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ogram

AN Rozwoju
e
Wieiskich
na lata 2014-2020

1.0 CEL OGOLNY 1 Konkurencyjna gospodarka i stworzone miejsca pracy poza rolnictwem
v E
nr | Nazwa przedsiewzigcia Nazwa wskaznika 20162018 | Wartose % | 2019-2021 | 2022-2023 | 20162023 | Wartose &
wskaznika | wykonania wskaznika | wykonania
Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa (Szczygiel-Bud, KIGA) ! ! 100,00 8 1 2 2 L0
Rozwdj istniejacych mikro i : % 2
i Liczba operacji w ramach ktorych wykorzystano
eted matyc!'n ﬁr’m Z poszanowaniem rozwiazania przyjazne $rodowisku (Szczygiet-Bud, KIGA) ! ! 100,00 2 ! 4 “ <DL
waloréw $rodowiska naturalnego
Liczba operacii ktore zatozyty podniesienie kompetencji
beneficientow/pracownikow (Szczygiet-Bud, KIGA) 0 0 0.0 ! 1 z z (o
Liczba operaciji polegajacych na utworzeniu nowego
Podejmowanie dzialalnosci grzedmebﬁrséwa ’(Spr’)‘(lcha,kt\l%\;wcka.. kSawmka, Socko, 13 13 100,00 9 1 23 20 86,96
gospodarczej przyczyniajacej sie zczepanik, Kwasna-Nowak, Stepnia ) .
112 do zaspokojenia potrzeb Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego
spolscanobal lokalrol przedsiebiorstwa przez osoby z grup defaworyzowanych
pol d (Sprycha, Nowicka, Sawicka, Socko, Szczepanik, Kwasna- ! 19 L ! 1 ) 20 133,33
Nowak, Stepniak)
2.0 CEL OGOLNY 2 Swiadome i aktywne spoteczenistwo dysponujace odpowiednim zapleczem kulturowym i spotecznym
= - =
o | Nazwa przedsigwzigcia Nazwa wskaznika 20162018 | Wartose % | 2019-2021 | 2022-2023 | 20162023 | Wartose n
wskaznika | wykonania wskaznika | wykonania
Rozwdj miejsc spotkar i integracji (Lf;bcv‘;sc'l’::zyk‘;hw':'egc;gﬂ::af)' integracji mieszkaficow | 5 100,00 2 5 12 7 58,33
1.1 [mi ico iaj - —
2 Lr:e;;i(zn;o;:;zmacma]qcyd‘l Liczba podmiotéw wspartych w ramach wzmocnienia 0 0 0.00 9 0 9 12 13333
pliat sp y kapitalu spolecznego (grant-2/2020/G - 12) Y Y
Liczba podmiotéw wspartych w ramach operacji
obejmujacych wyposazenie majace na celu szerzenie 5 5 100,00 0 0 5 5 100,00
. .. |lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego (Grant)
Kultywowanie lokalnych tradycjii {— - —
221 i Liczba zrealizowanych operacji obejmujacych
wyposazenie majace na celu szerzenie lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego ukierunkowanych na innowacje 0 ¢ 0.0 5 0 3 & A
(Grant)
Liczba osobodni szkoler dla pracownikow i organéw LGD 72 81 112,50 35 1 108 109 100,93
Lic20a pocmiokw; kiorym udziekino 60 217 31,67 a2 12 14 368 322,81
indywidualnego doradztwa
Dna!am.a |nf9rmacy!nej Liczba publlkgql !.Innych metod zwigzanych z realizacjq 10 16 160,00 6 3 19 16 84,21
2.3.1|szkoleniowe i aktywizujace planu komunikacii
prowadzone przez Biuro LGD ::T::; :ﬁgzzijnlwydaflen zaadresowanych do 12 2% 200,00 9 2 23 32 139,13
Liczba szkoler 8 10 125,00 4 0 12 16 133,33
Liczba konferencjiltargow/p! ji (odbywajacych sie
poza terenem LGD) z udziatem przedstawicieli LGD . ¢ 0,00 1 0 1 2 L
3.0 CEL OGOLNY 3 Zintegrowana Ziemia Lukowska atrakcyjna turystycznie
0
or | Nazwa przedsiewziecia Nazwa wskaznika 20162018 | Wartose % | 20192021 | 20222023 | 2016-2023 | Wartos¢ W
wskaznika | wykonania wskaznika | wykonania
Liczba operaciji polegajacych na rozwoju istniejacych
przedsiebiorstw (Jaskowski-1, Analiza-1) 4 4 100,94 i L f g k)
Rozwoj przedsigbiorczosci w Liczba operacii ktdre zatozyty podniesienie kompetencji
3.1.1|zakresie turystyki, rekreacji, beneficjentow/pracownikéw (Dulny, Rybka, Kozuchéwka, 3 3 100,00 1 0 4 7 175,00
kultury i przetworstwa Sych, Matusiak, Jaskowski-1, Analiza-1)
Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje (Dulny,
Kozuchdwka, Osaka, Sych, Jaskowski) L 2 200,00 g g 1 ¢ g0
5 b i (65 Liczba wydarzen/imprez 0 1 50,00 2 0 2 2 100,00
Tamoda orezaly z Liczba centrow informacii turystycznej 0 0 0,00 1 0 1 0 0,00
I bt 3 ol v Liczba zrealizowanych projektow wspolpracy w tym
turystycznego i kulturowego e Yoh prof popracy 1 2 200,00 2 1 4 3 75,00
projektow wspolpracy migdzynarodowej
Liczba nowych obiektow infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej (T.P. Woli Gutowskiej - 2, Miasto Stoczek t. -
1, Lukéw - 8, Serokomla - 5, Lesovia - 3, Wola Mystowska 52 9 100,00 z 8 e £ 8550
3, Stanin - 1, Krzywda - 2,1,6, Trzebieszow - 3, Stanin - 1)
Liczba ustug zwiazanych z zakupem nowego sprzetu z
zakresu turystyki i rekreacji (T.P. Woli Gulowskiej - 2, 1 2 200,00 0 0 1 3 300,00
-1
a1 Rozwoj infrastruktury i ustug w Kizywda-1)
" |zakresie turystyki i rekreaci Liczba nowych obiektow infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej (Grant) (Jozeféw D. - 1, Oszczepalin D. - 1,
Drozdzak i Feliksin - 1, Ruda - 1, Bad Boys - 1, Armaty 0 1 137,50 8 0 8 1" 137,50
Stoczek L - 1, Zdzary - 1, Trzeciak - Trzebieszow - 1, OSP
Nurzyna - 1, Grezéwka - 1, Sobiska "Jednosc” - 1)
Liczba ustug zwigzanych z zakupem nowego sprzetu z
zakresu turystyki i rekreacii (Grant) (OSP Nurzyna - wedki) L L 100.00 1 L 1 2 £
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f Program
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Wybrane
(mieszczace .
Przedsiewziecie Kwota naboru (zf) Ztozone thg:e sie w limicie Wycofaz:\/;;zwmzane
dostepnych v
Srodkow)
1/2017 ogtoszona: 859 000,00 2 (umowa rozwigzana na
21.03.2017 - wybrana: 858 968,00 10 10 3 whniosek beneficjenta)
04.04.2017 ybrana: ’ !
3/2019 ogtoszona: 596 334,00
e Lo 23.09.2019 - 3 3 2
1.1.1 Rozwodj istniejgcych mikro i wybrana: 596 239,00
X . 07.10.2019
matych firm z poszanowaniem 4/2019
waloréw $rodowiska naturalnego 23.09.2019 ogtoszona: 596 332,00 2 2 2
. wybrana: 494 078,00
07.10.2019
3/2020 ogtoszona: 506 103,08 1 (wycofanie po ztozeniu
14.12.2020 - wybrana: 473 051,00 3 3 2 w UM)
29.12.2020 yorana: ’
1/2016
16.11.2016 - ogtoszona: 1 120 000,00 1 7 7
02.12.2016 wybrana: 560 000,00
1.1.2 Podejmowanie dziatalnosci Z./2;)17
gospodarczej przyczyniajacej si¢ do 01.03.2017 - ogtoszona: 560 000,00 15 11 -
zaspokojenia potrzeb spotecznosci S wybrana: 560 000,00
. 04.04.2017
lokalnej 5/2019
25.11.2019 do °V€'c:)'°‘;°:: :7722000%%06%0 28 23 9
10.12.2019 PEREE b
1/201
/2016 ogtoszona: 1 343 500,00 1 (wycofanie po ztozeniu
16.11.2016 - wybrana: 1 342 566,84 4 4 4 w UM)
02.12.2016 ybrana: g
3/2017 ogtoszona: 491 359,45 1 (rozwigzana umowa z
21.03.2017 - wybrana: 490 643,35 2 2 2 um)
04.04.2017 yorana: '
2.1.1. Rozw6j miejsc spotkar i 6/2019 .
integracji mieszkancow 25.11.2019 - °v§'c;f;°:;”f '770077559%8'7963 2 2 2
wzmacniajgcych kapitat spoteczny 10.12.2019 v ) !
2/2020/G (grant) .
s | SO |y ¥ ¥
29.04.2020 ybrana: ’
4/2020 ogtoszona: 318 187,72
14.12.2020 - wybrana: 90 177,59 2 2 2
29.12.2020 ybrana: '
6/2017
2.2.1 Kultywowanie lokalnych tradycji ogtoszona: 133 000,00
i historii (grantowy) ZLUEAD < wybrana: 132 831,00 € € & 1 e @ens (el (Kelny
04.04.2017
2.2.1 Kultywowanie lokalnych tradycji 3/2018 .
i historii ukierunkowanych na 04.04.2018 - ovsfobsrzaonr;é. 1133239(;0706%0 6 6 6
innowacje (grantowy) 17.04.2018 Y ) !
LS ogfoszona: 1 995 000,00 1 (wycofanie po ztozeniu
AR LA brana: 1 830 319,00 & & Z um)
02.12.2016 Wybrana: b W
3.1.1 R.OZWOJ prZ?dSleblOr(iZOSCI W AL ogtoszona: 1 304 985,00 2 (wycofanie po ztozeniu
zakresie turystyki, rekreacji, kultury i 04.04.2018 - wybrana: 1 272 715.00 8 7 5 w UM)
przetwdrstwa 17.04.2018 v ) !
Wk ogtoszona: 717 386,00
BEHU A= wybrana: 716 994,00 £ £ E
18.04.2019 PIERLE ;
3.1.2 Promocja obszaru LGD z 1/2018 .
wykorzystywaniem potencjatu 04.04.2018 - oi';oks)lz':::: 222722%’80 2 2 2
turystycznego i kulturowego 17.04.2018 ¥ i !
iy ogtoszona: 1 710 000,00 1 (umowa rozwigzana na
2L < wybrana: 1 709 361,00 2 2 =2 whniosek beneficjenta)
04.04.2017 | J !
3.1.3 Rozwdj infrastruktury i ustug w ZSZOC,Z(ZJ?J?B : ogtoszona: 713 725,82 4 4 4
zakresie turystyki i rekreacji 09.05.2019 wybrana: 236 246,00
5/2020 ogtoszona: 551 529,36
14.12.2020 - wybrana: 551 528,47 6 6 6
29.12.2020 ybrana: b
3.1.3 Rozwdj infrastruktury i ustug w 5/2017 (grant) .
zakresie turystyki i rekreacji 18.09.2017 - °v§"15r2°n':f '2288157%(20(')%0 1 1 11
(grantowy) 03.10.2017 yorana: /
.| ogtoszona: 15 710 268,36
Suma: wybrana: 14 064 942,01 164 151 116 10
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radztwo i spotkania/szkolenia przeprowadzone przez LGD

Osoby zatrudnione w Biurze LGD ,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI” udzielajg bezptatnego
doradztwa beneficjentom z obszaru dziatania LGD z zakresu pozyskiwania srodkéw z budzetu
LSR: bezposrednio w biurze, telefonicznie, e-mailowo, podczas szkolen i spotkan
informacyjno-promocyjnych.

W Il kwartale 2019 r. zmienita sie wersja kwestionariusza oceny doradztwa indywidualnego;
stara wersja kwestionariusz zawierata nastepujgce pytania:

Ocena doradztwa:

1. Naile zakres udzielonego doradztwa byt adekwatny do Pana/Pani potrzeb?
2. Czy wedtug Pana/Pani udzielone doradztwo przyczyni sie do lepszego zrealizowania
celéw LSR ?

Ocena przygotowania doradcy/ow:

3. Jakie byto Pana/Pani zdaniem przygotowanie merytoryczne (fachowos$¢ i kompetencije)
doradcy)?

4. Czy wedtug Pana/Pani poziom merytoryczny doradztwa ma wptyw na liczbe
udzielonych porad beneficjentom?

5. Jak ocenia Pan/Pani kontakt z doradcg/ami (kultura osobista, troska o odbiorce)?

Ogdlna ocena przeprowadzonego doradztwa indywidualnego:

6. Czy wg Pana/Pani wielko$¢ zatrudnienia w biurze LGD odpowiada potrzebom
w zakresie udzielania doradztwa?
7. Jaka jest ogdlna ocena Pana/Pani udzielonego doradztwa?

Analiza ankiet z oceny doradztwa prowadzonego przez Biuro LGD w okresie 2016 - Il kwartat 2019/stara wersja ilos¢
ankiety oceny doradztwa ocena odpowiedzi

1 0
2 1
1. Na ile zakres udzielonego doradztwa byt adekwatny do Pana/Pani potrzeb? 3 4
4 54

5) 224

. e . ) , TAK 234
2. Czy udzielone doradztwo przyczyni sie do lepszego zrealizowania celéw LSR? NIE 29
1 0
2 0
3. Jakie byto Pana/Pani zdaniem przygotowanie merytoryczne doradcy? 3 4
4 74

5) 205

R " . TAK 236

4. Czy wedtug Pana/Pani poziom merytoryczny doradztwa ma wptyw na liczbe udzielonych porad? NIE 27
1 0
2 1
5. Jak ocenia Pan/Pani kontakt z doradcg (kultura osobista, troska o odbiorce)? 3 2
4 54

5) 226

- . - " . . . . TAK 216

6. Czy wg Pana/Pani wielko$¢ zatrudnienia w biurze LGD odpowiada potrzebom w zakresie udzielania doradztwa? NIE 6
1 0
2 0
7.Jaka jest ogdlna ocena Pana/Pani udzielonego doradztwa? 3 1
4 50

5) 232

10
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Nowa wersja kwestionariusza oceny doradztwa indywidualnego zawiera skorygowane
pytania:

Jaka jest Pana/Pani ogdlna ocena udzielonego doradztwa?

Na ile zakres udzielonego doradztwa byt adekwatny do Pana/Pani potrzeb?

W jakim stopniu uwaza Pani/Pan udzielone doradztwo za wartosciowe i przydatne?

Na ile uzyskane informacje majg wptyw na Pani/Pana decyzje o realizacji planowanego

przedsiewziecia?

5. Jakie byto Pani/Pana zdaniem przygotowanie merytoryczne (fachowos$¢ i kompetencije)
Doradcy?

6. Jak ocenia Pani/Pan kontakt z Doradcg (kultura osobista, troska o odbiorce)?

7. Jak ocenia Pani/Pan osobiste zaangazowanie Doradcy w pomoc przy zgtaszanych

tematach/pytaniach?

PwnNnpE

Analiza ankiet z oceny doradztwa prowadz o przez Biuro LGD w okresie Il kwartat 2019 - 2020/nowa wersja

ety oceny doradztwa ocena

1. Jaka jest Pana/Pani ogdlna ocena udzielonego doradztwa?

2. Na ile zakres udzielonego doradztwa byt adekwatny do Pana/Pani potrzeb?

3. W jakim stopniu uwaza Pani/Pan udzielone doradztwo za warto$ciowe i przydatne?

4. Na ile uzyskane informacje majg wptyw na Pani/Pana decyzjeg o realizacji planowanego przedsiewzigcia?

5. Jakie byto Pani/Pana zdaniem przygotowanie merytoryczne (fachowo$¢ i kompetencje) Doradcy?

6. Jak ocenia Pani/Pan kontakt z Doradcg (kultura osobista, troska o odbiorce)?

7. Jak ocenia Pani/Pan osobiste zaangazowanie Doradcy w pomoc przy zgtaszanych tematach/pytaniach?

NE|IWINIRP|V|A|WIN|IRP|IUV|A|IWIN|IRP|OVAR|IWIN|RP[UV|A|IWIN|IRPU|BR[WIN|R[UB[W|IN|E
o

Osoby, ktore skorzystaty z doradztwa, wypetniajgc czy to starg wersje kwestionariusza oceny
doradztwa, czy tez nowg wersje, bardzo wysoko oceniajg przygotowanie merytoryczne oraz
kulture osobistg pracownikéw Biura LGD — taczna liczba ocen bardzo dobrych i dobrych
stanowi 98,58% ogdlnej liczby ocen udzielonego doradztwa.

11
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Analiza ankiet badajacych zadowolenie ze spotkan (szkoleri) prowadzonych przez LGD ilosé
"RAZEM KU LEPSZE) PRZYSZLOSCI" za okres 2016-2020 odpowiedzi
bardzo stabo 0
stabo 0
1. Czy spotkanie poszerzyto Pan/Pani umiejetnosci, wiedze raczej dobrze 23
dobrze 89
bardzo dobrze 119
bardzo stabo 0
. stabo 1
2. Czy prow'adzqcy byi' dobrze przygotowany merytorycznie do racze] dobrze 9
prowadzenia spotkania?
dobrze 54
bardzo dobrze 166
bardzo stabo 0
L. L stabo 2
3. CzY tres¢ byta przekazywana w zrozumiaty i przystepny e oD 11
sposob?
dobrze 79
bardzo dobrze 139
bardzo stabo 0
stabo 1
4. Jak ocenia Pan/Pani materiaty szkoleniowe? raczej dobrze 9
dobrze 90
bardzo dobrze 130
bardzo stabo 0
. i . i stabo 0
5. Jak] ocenia P?n/Panl organizacje szkolenia (sala wyktadowa, e oD 3
sposdb obstugi)?
dobrze 65
bardzo dobrze 160
bardzo stabo 0
stabo 2
6. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a ze spotkania? raczej dobrze 6
dobrze 67
bardzo dobrze 156

Analizujgc wyniki badania ankietowego mozina stwierdzi¢, ze przeprowadzone szkolenia
zostaty ocenione bardzo wysoko (najwiecej jest ocen bardzo dobrych), zaréwno pod
wzgledem przygotowania merytorycznego prowadzgcych, jak i pod wzgledem przygotowania
szkolenia (materiaty szkoleniowe, sala wyktadowa). 99,13% o0s6b uczestniczagcych w
szkoleniach byto zadowolonych ze spotkania.

12
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KOSZT KOSZT % PLAN PROW PLAN PROW
Lp. ZAKRES WSPARCIA RZECZYWISTY RZECZYWISTY WYKONANIA 2014-2020 2014-2020
PLN EUR PLN EUR
I Realizacja LSR 8423 311,96 2105 827,99 88,76 9490 000,00 2372 500,00
Rozwdj istniejacych mikro i matych firm z
1.1.1 | poszanowaniem  waloréow  $rodowiska 584 500,00 146 125,00 46,76 1249914,84 312 478,71
naturalnego
Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej
1.1.2 | przyczyniajacej sie do zaspokojenia potrzeb 1599 300,00 399 825,00 90,10 1775 006,48 443 751,62
spotecznosci lokalnej
Rozwdj miejsc spotkan i integracji
2.1.1 | mieszkancéw  wzmacniajacych kapitat 2207 577,85 551 894,46 95,48 2312 080,80 578 020,20
spoteczny
2.2.1 | Kultywowanie lokalnych tradycji i historii 261 402,00 65 350,50 106,48 245 501,84 61 375,46
3.1.1 | Rozwoi ~ preedsigbiorczosci - w - zakresie |y oy 00 04 428 661,76 95,72 1791 299,48 447 824,87
turystyki, rekreacji, kultury i przetwérstwa
3.1.3 | Rozwol infrastruktury i ustug w zakresie | ) ;g 359 ¢ 387 332,40 78,52 1973 061,36 493 265,34
turystyki i rekreacji
1. | Wspétpraca i promocja obszaru LGD 506 555,47 126 638,87 46,38 1092 135,20 273 033,80
1. Projekty wspétpracy 405 663,60 101 415,90 42,75 949 000,00 237 250,00
2. Promocja obszaru LGD 100 891,87 25 222,97 70,49 143 135,20 35 783,80
11l. | Koszty biezace 1367 097,01 341 774,25 74,00 1847 500,00 461 875,00
1. | Szkolenia dla pracownikéw LGD 7 171,88 1792,97 94,37 7 600,00 1 900,00
2. | Szkolenia dla organéw LGD 18 520,97 4 630,24 149,97 12 350,00 3 087,50
3. Koszty funkcjonowania biura LGD 1341 404,16 335351,04 73,40 1827 550,00 456 887,50
IV. | Aktywizacja 51 052,95 12 763,24 51,05 100 000,00 25 000,00
1, |Publikacie zwigzane z realizaciy planu | ) g9y 45 3223,11 19,24 67 000,00 16 750,00
komunikacji
5, |Spotkania informacyjno — konsultacyjne z| 55,4, o5 9540,13 115,64 33 000,00 8 250,00
mieszkancami
RAZEM 10 348 017,39 2 587 004,35 82,59 12 529 635,20 3 132 408,80

Realizacja LSR wynosi 89,20% i wydaje sie by¢ niezagrozona. W przypadku przedsiewzie¢ 2.2.1
Kultywowanie lokalnych tradycji i historii i 3.1.1 Rozwdj przedsiebiorczosci w zakresie
turystyki, rekreacji, kultury i przetworstwa realizacja jest na poziomie ponad 100%, a

w przypadku 1.1.2 Podejmowanie dziatalnosci

gospodarczej przyczyniajgcej sie do

zaspokojenia potrzeb spotecznosci lokalnej i 2.1.1 Rozwdj miejsc spotkan i integracji
mieszkaricow wzmacniajgcych kapitat spoteczny — na poziomie powyzej 90%. Jedynie pewne
obawy budzi realizacja przedsiewziecia 1.1.1 Rozwdj istniejgcych mikro i matych firm
z poszanowaniem walorow srodowiska naturalnego — w najblizszej przysztosci planowane s3
jednak kolejne nabory wnioskéw, co pozwoli na realizacje zaplanowanych wskaznikéw.

13




-

LOKALNA GRUPA

DZIALANIA

RAZEM

+Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”

Obszarbn
Wiejskich

na lata 2014-2020

Realizacja Planu szkolen

Szkolenie nt. zakresu LSR (uwzgledniajgce elementy aktualizacji LSR) oraz
zasad wdrazania Poddziatania 19. 2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” w
ramach PROW 2014-2020 i/lub zasad dokonywania oceny i wyboru operacji
do dofinansowania w ramach wdrazania LSR (konkurs, granty, operacja
wtasna LGD)

2016

2017

2018

2019

2020

do XIl 2020

11
osobodni

11
osobodni

11
osobodni

1
osobodzien

zrealizowane

Szkolenie nt. procedur naboréw i kryteriéw wyboru stosowanych przy
wdrazaniu LSR wraz ze szkoleniem nt. przestrzegania udziatu grup intereséw
w posiedzeniach Rady i konsekwencjami przekroczenia dopuszczalnych
udziatéw (warsztaty z symulacja posiedzenia Rady)

14
osobodni

zrealizowane

Zasady wdrazania Poddziatania 19.2, w tym wypetniania dokumentacji
aplikacyjnej do wsparcia w ramach konkursu na wybér operacji z zakresu
wdrazania LSR(konkurs, granty, operacja wtasna LGD)

7 osobodni

2 osobodni

3 osobodni

zrealizowane

Zasady prawidtowego monitorowania, rozliczania i ewaluacji LSR/realizacji
planu komunikacji

1
osobodzien

zrealizowane

Turystyka na obszarach wiejskich

1
osobodzien

zrealizowane

Szkolenie potaczone wizytg studyjng procedura i metodyka oceny operacji w
ramach wdrazania LSR — dobre praktyki w zakresie wdrazania LSR na lata
2014-2020

28
osobodni

zrealizowane

SZKOLENIA:

Innowacje spoteczne — rola animacji i animatoréw

Sztuka prezentacji i wystapien publicznych

Kreowanie pozytywnego wizerunku LGD

3 osobodni

zrealizowane

Wspdtpraca i komunikacja jako niezbedne elementy rozwoju spotecznosci
lokalnych

28
osobodni

zrealizowane

Plan szkolen realizowany byt zgodnie z harmonogramem. Jednak w 2020 r. wybuchfa
pandemia koronawirusa, co spowodowato zaprzestanie organizacji szkolenn stacjonarnych
i zmusito LGD do weryfikacji planu szkolen (nie uczestniczono w Zzadnych szkoleniach

stacjonarnych).
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Realizacja Planu komunikacji

Nazwa dziatania komunikacyjnego

Jednostki miary

Wartosc osiagnieta
od poczatku
wdrazania LSR

%

wykonania

Plan do 2023 r.

Spotkania informacyjno-promocyjne — nt. szt. 14 100,00 Liczba dziatan — 14
dziatalnosci LGD, gtéwnych zatozen LSR oraz
mozliwosci pozyskiwania srodkéw w ramach Liczba uczestnikéw - 3r.
realizacji LSR, dobre praktyki osoba/spotkanie 19,71 98,55 20/1 spotkanie, szkolenie,
konferencja, wyjazd
ot 16 133,33 Liczba lzorganizowanych
szkolert — 12
WsparC|e mer\’/toryczne i t_echnlczne o osoba/szkolenie 21,38 142,53 Liczba uczest.mkow —3r.
whnioskodawcow w zakresie przygotowania i 15/1 szkolenie
rozliczania wnioskéw Liczba osdb, ktére
osoba 376 329,82 skorzystaty z doradztwa —
114
sat. 130 168,83 !.iczba ogtoszen na stronach
internetowych — 77
Ogtoszenie o naborze Liczba ogtoszen na
szt. 2591 99,65 tablicach informacyjnych —
2600
Liczba opublikowanych
Prezentacja wynikow przeprowadzonej ewaluacji szt. 1 25,00 raportéw ewaluacyjnych —
4
Liczba wejs¢ na strone
o ) ) sat. 1008528 7203,77 | nternetowai portal
Upowszechnienie informacji o realizowanych spotecznosciowy — 2000
projektach w ramach LSR rocznie (tacznie 14 000)
ot 3 75,00 Liczba artykutéw/informacji
prasowych — 4
Badanie satysfakcji wnioskodawcéw LGD w
zakresie jakosci i efektywnosci pomocy Liczba oséb objetych
Swiadczonej przez pracownikéw LGD podczas osoba 612 98,71 ankietyzacjg — 620 oséb
szkolen, doradztwa oraz rozliczania projektéw
Kampania informacyjna nt. efektow realizowanej
LSR oraz badanie wptywu realizacji LSR na Liczba kampanii
e . szt. 1 50,00 . ]
poprawe jakosci zycia mieszkaricéw na obszarze informacyjnych — 2
LGD
Liczba
Aktywizacja mieszkaricow obszaru LGD szt. 8 114,29 konkursow/warsztatéw

tematycznych-7

Plan komunikacji realizowany byt zgodnie z zatozeniami — wartosci niektorych wskaznikow

zostaty znacznie przekroczone,

np.

liczba wejs¢ na

strone

internetowg i

portal

spotecznosciowy — 7 203,77%, liczba oséb, ktére skorzystaty z doradztwa — 329,82%. Na
najnizszym poziomie realizacji jest wskaznik liczba opublikowanych raportéw ewaluacyjnych
(25%) — jednak po publikacji tego raportu ewaluacyjnego ta wartos¢ sie znacznie podniesie.
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Dozynki Gminy tukéw w Rolach 2016

Dozynki gminno-parafialne , Festiwal Wsi” w Serokomli w 2016

Dozynki Gminy Krzywda "Sienkiewiczowskie tradycje" w Krzywdzie w 2016

Dozynki Powiatowo—Gminno-Parafialne w Zembrach w 2016

Dozynki Gminy tukéw w tazach 2017

Dozynki Gminy Krzywda w Krzywdzie w 2017

Il Festiwal Jurajski w Klimkach w 2017

Wydarzenie adresowane do mieszkancow: warsztaty artystyczne o tematyce
wielkanocnej — zdobienie pisanek i konkurs pt. ,Najpiekniejsza pisanka wielkanocna” —
2018

Wydarzenie adresowane do mieszkancéw - Lubelska Majéwka — 2018

Dozynki gminno-parafialne w Gminie Serokomla "Kolory Wsi" w Jézefowie Duzym
w 2018

Dozynki gminno-parafialne Gminy Stoczek tukowski w Starych Kobiatkach w 2018
Dozynki Diecezjalno-Powiatowe 2018 w Woli Gutowskiej w 2018

Jarmark geologiczny w Klimkach w 2018

Warsztaty kulinarne w Klimkach, Stoczku tukowskim w 2019

Festyn Rodzinny Z Geologia w Gofaszynie w 2019

Konferencja w Starych Kobiatkach pn. ,PRZEZ WSPOtPRACE DO SUKCESU - JAK
SKUTECZNIE BUDOWAC PARTNERSTWA LOKALNE” w 2019

Swieto Miodéw w tawkach w 2019

Dozynki w Serokomli w 2019

Konkurs na ,Najciekawszg inicjatywe Ziemi tukowskiej” w 2019

Konkursu pn. ,Na Szlaku Ziemi tukowskiej — rozgrywki z uzyciem gry planszowej” w
2019

Promocja Dziedzictwa Historycznego i Kulturowego Ziemi tukowskiej Lokalnej Grupy
Dziatania ,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZLOSCI” na konferencji w Starych Kobiatkach w
2019.

Konkurs ,Jak spedzacie wolny czas z dzie¢mi” w 2020

Il edycja konkursu na , Najciekawszg inicjatywe Ziemi tukowskiej” w 2020

W roku 2020 z powodu pandemii koronawirusa nie byty organizowane i nie uczestniczono w
imprezach masowych — ograniczono sie jedynie do organizowania przez LGD konkurséw
poprzez strone internetowg LGD i profil w mediach spotecznosciowych.

W okresie poddanym badaniu aktywnie prowadzone byty zaréwno strona internetowa LGD
(www.lgdrazem.pl) oraz oficjalny profil Stowarzyszenia na portalu spotecznosciowym
(https://pl-pl.facebook.com/lgd.razem/).

Liczba odwiedzin strony internetowej LGD na dziert 31.12.2020 r. — 920 088
Liczba wyswietlen artykutéw na dzien 31.12.2020 r. — Facebook — 88 440
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W badanym okresie (2016-2020) przeprowadzone zostato jedno badanie ankietowe nt.
zadowolenia z przeprowadzonych warsztatéw artystycznych o tematyce wielkanocnej —
zdobienie pisanek — wyniki przedstawia ponizsze zestawienie.

Animacja - analiza ankiet badajgcych zadowolenie z warsztatéw prowadzonych przez LGD "RAZEM KU LEPSZE)J
PRZYSZtOSCI" za 2016-2018

z telewizji 0
z ogtoszen prasowych 0
z Internetu 11
Skad dowiedziata sie Pani o warsztacie? z plakatow 0
z ulotek informacyjnych 0

inne zrodta (prosze wymienic jakie)

Czy warsztat spetnia/spetnito Pani/Pana oczekiwania?

Czy zdobyta na warsztacie wiedza bedzie przydatna w rozwoju
zawodowym Pana/Pani?

14

=]

Jak ocenia Pani doboér metod, form i technik prowadzonych zajec¢?

=]

21

=]

o

Czy byta mozliwos¢ dyskusji, zadawania pytan, wyrazania swojej opinii?

21

=

Jak ocenia Pani/Pan organizacje czasu na warsztacie?

=]

21

=]

Jak ocenia Pani/Pan warunki na sali (ocena pomieszczenia, materiatéw
plastycznych)

o

21

=

Czy organizatorzy warsztatow stuzyli Pani/Panu pomoca w razie
potrzeby?

=

21

=

=]

Jak ocenia Pani/Pan atmosfere na warsztacie?

21

(=]

(=]

Przygotowanie do zajec

21

[=1L=]

Sposoéb przekazywania informacji

20

[=1k=]

Komunikatywnos¢

20

o

o

Kultura osobista

nislw|nv|rk|lulslw iR luls|lwiv]|F|lvlslwv|R Vs |lwivIRlO s |lw RV s|lwIvIROs|lwn|R|Vs|lwiviR|lV s lwNn|R s |lwviRlv s |lw]N |-
o
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Ankietowani bardzo dobrze ocenili (podobnie jak szkolenia) warsztaty LGD, poswiecone
zdobieniu pisanek.

Badania ankietowe przeprowadzono w latach 2018, 2019 i 2020, pod koniec danego roku.
Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w poszczegdlnych latach przedstawiajg sie
nastepujyco:

% %
za odpowiedzi | za % za % za odpowiedzi
2016- :)2016- 2019 odpowiedzi 2020 odpowiedzi | 2016- :)2016-
2018 2018) (2019) (2020) 2020 2020)

1. Czy wg Pani/Pana wskazniki realizujgce cele LSR sg do nich adekwatne?

tak 29 85,29 10 90,91 22 88,00 61 87,14
nie 1 2,94 0 0,00 1 4,00 2 2,86
nie mam zdania 4 11,76 1 9,09 2 8,00 7 10,00

2. Czy wg Pani/Pana cele ogodlne i szczegétowe LSR odpowiadaja potrzebom spotecznosci lokalnej zamieszkujacej
obszar LGD?

tak 29 85,29 9 81,82 22 88,00 60 85,71
nie 1 2,94 0 0,00 0 0,00 1 1,43
nie mam zdania 4 11,76 2 18,18 3 12,00 9 12,86
3. Czy wg Pani/Pana przyjete kryteria pozwolity na wybér najlepszych projektow ?

tak 29 85,29 9 81,82 20 80,00 58 82,86
nie 0 0,00 1 9,09 0 0,00 1 1,43
nie mam zdania 5 14,71 1 9,09 5 20,00 11 15,71
4. Czy wg Pani/Pana kryteria byly jednoznaczne i obiektywne?

tak 27 79,41 9 81,82 21 84,00 57 81,43
nie 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
nie mam zdania 7 20,59 2 18,18 4 16,00 13 18,57
5. Czy procedury wyboru i realizacji projektoéw sa przejrzyste i przyjazne dla Pani/Pana?

tak 25 73,53 8 72,73 23 92,00 56 80,00
nie 2 5,88 0 0,00 0 0,00 2 2,86
nie mam zdania 7 20,59 3 27,27 2 8,00 12 17,14

6. Czy wg Pani/Pana wielko$¢ zaplanowanych srodkéw na poszczegélne przedsiewziecie odpowiada potrzebom
zidentyfikowanych grup defaworyzowanych?

tak 23 67,65 8 72,73 15 60,00 46 65,71
nie 1 2,94 0 0,00 2 8,00 3 4,29
nie mam zdania 10 29,41 3 27,27 8 32,00 21 30,00

7. Czy wg Pani/Pana harmonogram naboru wniosku jest adekwatny do zaktadanego budzetu i wielkosci
wskaznikéw zaplanowanych do 2023?

tak 28 82,35 8 72,73 18 72,00 54 77,14
nie 0 0,00 0 0,00 1 4,00 1 1,43
nie mam zdania 6 17,65 3 27,27 6 24,00 15 21,43
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8. Czy wg Pani/Pana dziatania komunikacyjne sg adekwatne do grup docelowych LSR, w tym do grup

defaworyzowanych?

tak 27 79,41 | 8 72,73 | 17 68,00 52 74,29
nie 1 2,94| 0 0,00 0 0,00 1 1,43
nie mam zdania 6 17,65 3 27,27 8 32,00 17 24,29
9. Czy wg Pani/Pana metody komunikacji z grupami docelowymi LSR s3 skuteczne?

tak 27 79,419 81,82| 17 68,00 53 75,71
nie 1 2,940 0,00 0 0,00 1 1,43
nie mam zdania 6 17,65 2 18,18 8 32,00 16 22,86
10. Czy wg Pani/Pana udzielane doradztwo jest adekwatne do potrzeb potencjalnych beneficjentéw?

tak 27 79,419 81,82| 20 80,00 56 80,00
nie 3 8,820 0,00 0 0,00 3 4,29
nie mam zdania 4 11,76 | 2 18,18 5 20,00 11 15,71
11. Czy zaplanowane zadania zwigzane z animacjq lokalng i wspétpracg odpowiadaja potrzebom
spotecznosci zamieszkujgcej LGD?

tak 25 73,53| 8 72,73| 16 64,00 49 70,00
nie 2 5,880 0,00 0 0,00 2 2,86
nie mam zdania 7 20,59 3 27,27 9 36,00 19 27,14
12. Czy na aktualnym poziomie wykorzystania budzetu i realizacji LSR zauwaza Pani/Pan pozytywne zmiany
na obszarze LGD ,,RAZEM”?

tak 22 64,71| 6 54,55| 14 56,00 42 60,00
nie 0 0,00|0 0,00 0 0,00 0 0,00
nie mam zdania 12 35,29 |5 4545 10 40,00 27 38,57

13. Na wsparcie jakiego typu dziatan chciatby/aby Pan/Pani uzyskaé srodki z UE w przysztosci?

za 2016-2018: nie zamierzam ubiegac sie, nie planuje, rozwdj infrastruktury i atrakcji turystycznych na obszarze mojej gminy (Adamdw), integracje
mieszkancéw, oddolne inicjatywy, rozbudowe infrastruktury rekreacyjnej, sportowej i rekreacyjnej, sitownie, place zabaw, zakup strojow historycznych
(mundurdw) z okresu Il wojny swiatowej, kultura, rekreacja, rozwdj wiejskiej infrastruktury rekreacyjno-sportowej, infrastruktura spoteczna, integracja
mieszkancéw mojej miejscowos¢ ,np. zorganizowanie biesiady staropolskiej powrét do tradycji; wsparcie inicjatyw spotecznosci lokalnej; ZAJECIA
TANECZNE W SWETLICY; podejmowanie; rozbudowa i modernizacja $wietlicy wiejskiej, modernizacja boiska na terenie sotectwa, wtasna dziatalnos¢;
przedsiewziecia lokalne o zasiegu regionalnym; Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej; Na rozwdj organizacji oraz wsparcie dla senioréw np. nauke
jezyka angielskiego; Zaktadanie dziatalnosci i ich rozwéj, mate przedsiebiorstwa; Na organizacje terenéw rekreacyjnych; ustugi spoteczno-kulturalne;
Wsparcie infrastruktury komunikacyjnej (chodniki i S$ciezki rowerowe); infrastruktura spoteczna, rekreacyjno-sportowa; Organizacje dziatan
kulturalnych; podejmowanie dziatalnosci;

za 2019: otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, na dziatania na senioréw, rozwdj firmy, boiska szkolne, place zabaw, budowa placéw zabaw
i miejsc spotkan kulturalnych, przedsiebiorczos¢, rozwdj przedsiebiorczosci, place zabaw i wewnetrzne sale zabaw

za 2020: infrastruktura sportowo-rekreacyjna, wodno-kanalizacyjna, montaz instalacji na domach oséb fizycznych pozyskujace energie z odnawialnych
zrédet: solary, fotowoltaika, rozbudowa kanalizacji na terenie gminy Adaméw, wymiana oswietlenia na energooszczedne (typu LED), nowe inwestycje
sportowe, tworzenie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej, wypozyczalnia roweréw, budowa sciezek rowerowych wzdtuz tras turystycznych, budowa
Scianki wspinaczkowej, poprawa infrastruktury rekreacyjnej, rozwdj turystyki, organizacja terenéw rekreacyjnych i turystyki, odnawialne Zzrddta
energii, doposazenie architektury i urzadzen terendw przeznaczonych do turystyki i rekreacji, budowa ekstremalnego placu do jazdy na rowerze,
rolkach i deskorolce, kulturalne, sportowe, kultura, sport, szkolenie, budowa hali sportowej, zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem, rozwaj
gminy, infrastruktura spoteczno-kulturalna, sportowo-rekreacyjna, szkolenia dla NGO, rozwdj miejsc spotkan i integracji mieszkancow, infrastruktura
sportowo-rekreacyjna, aktywizacja i integracja mieszkancéw, dziatania zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci, rekreacji, dziatania aktywizujgce

14. Czy zastosowane sposoby promocji i Srodki przekazu LGD przyczyniajqg sie do wzrostu rozpoznawalnosci
LGD?

tak 31 91,18 | 6 54,55 22 88,00 59 84,29
nie 1 2941 9,09 0 0,00 2 2,86
nie mam zdania 588|3 27,27 3 12,00 8 11,43
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M1. Ankieta dotyczy

Wnioskodawcy, ktory aplikowat 10| 2941| 3 27,27| 8 32,00 21 30,00
skutecznie o przyznanie pomocy

V\./nioskodav.vcy, ktory apI.ikowaf 3 882| 0 0,00 2 8,00 5 7,14
nieskutecznie o przyznanie pomocy

Osoby/podmiotu, ktdra/y planuje

ztozenie wniosku o wsparcie ze

$rodkdw PROW za poérednictwem E s B8 45,45 HEitE e 2
LGD RAZEM

Zadne z powyzszych 12 35,29 | 2 18,18 | 11 44,00 25 35,71
M2. Status na rynku pracy:

Osoba (fizyczna, prawna ub inna) 6| 17,65 4 36,36 3 12,00 13 18,57
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza

Zatrudniony/a w rolnictwie 3 882 0 0,00 1 4,00 4 5,71
Zatrudniony/a poza rolnictwem 23 67,65 4 36,36 | 20 80,00 47 67,14
Uczacy sie/studiujgcy 0 0,00 1 9,09 2 8,00 3 4,29
Osoba bezrobotna 1 294 | 1 9,09 O 0,00 2 2,86
Inny typ, jaki? 0 0,00 O 0,000 O 0,00 0 0,00
M3. Ptec:

Kobieta 21 61,76 | 7 63,64 | 17 68,00 45 64,29
Mezczyzna 13 38,24 3 27,27 | 8 32,00 24 34,29
M4. Niepetnosprawnosc¢:

Osoba niepetnosprawna,

posiadajaca orzeczenie o 0 0,00 1 9,09 O 0,00 1 1,43
niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna 34 100,00 9 81,82 | 25 100,00 68 97,14
M5. Wyksztatcenie:

podstawowe 1 294| 0 0,000 O 0,00 1 1,43
zasadnicze zawodowe 0 0,00| O 0,00 O 0,00 0 0,00
$rednie 1 294| 3 27,27 5 20,00 9 12,86
policealne 0 0,000 O 0,00 O 0,00 0 0,00
licencjat, inzynier 3 882 1 9,09 4 16,00 8 11,43
wyzsze magisterskie 29 85,29| 6 54,55 | 16 64,00 51 72,86
inne 0 000 O 0,000 O 0,00 0 0,00
M6. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

nie posiadam gospodarstwa rolnego 18 52,94 9 81,82 | 16 64,00 43 61,43
do 5 ha 11 3235| 1 9,09| 8 32,00 20 28,57
5-10 ha 2 588| 0 0,00 1 4,00 3 4,29
11-20 ha 0 0,00l O 0,00| O 0,00 0 0,00
21-50 ha 1 294 0 0,00 O 0,00 1 1,43
>50 ha 2 588| 0 0,000 O 0,00 2 2,86
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M7. Wiek przedziat:

do 24 lat 1 294 O 0,00 1 4,00 2 2,86
25-34 lat 9 26,47 | 1 9,09 3 12,00 13 18,57
35-50 lat 18 52,94| 6 54,55 | 17 68,00 41 58,57
>50 lat 6 17,65| 3 27,27 | 4 16,00 13 18,57
M8. Miejsce zamieszkania:

Gmina Adamdéw 5 14,71 2 18,18| 3 12,00 10 14,29
Gmina Krzywda 5 14,71 0 0,00| 10 40,00 15 21,43
Gmina tukow 2 588| 3 27,27 | 1 4,00 6 8,57
Gmina Serokomla 4 11,76 | 2 18,18| 4 16,00 10 14,29
Gmina Stanin 2 588| 0 0,00/ O 0,00 2 2,86
Gmina Stoczek tukowski 2 588| 0 0,00 2 8,00 4 5,71
Gmina Trzebieszow 2 588 1 9,09 0 0,00 3 4,29
Gmina Wojcieszkéw 5 14,71 1 9,09 2 8,00 8 11,43
Gmina Wola Mystowska 3 882 0 0,00 0 0,00 3 4,29
Miasto Stoczek tukowski 3 882 1 9,09, 3 12,00 7 10,00
Miasto tukdw 1 294 O 0,00/ O 0,00 1 1,43

Na podstawie zebranych danych z ww. zestawienia ankiet mozna stwierdzi¢, ze:

1)

Realizacja LSR jest niezagrozona, jednak byty pewne odstepstwa od planu; w 2020 r.
zostato podpisanych i rozliczonych duzo uméw z naboréw przeprowadzonych w
poprzednich latach (1.1.1 Rozwdj istniejgcych mikro i matych firm z poszanowaniem
waloréw srodowiska naturalnego: 3/2019 - 1 umowa podpisana; 1.1.2 Podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej przyczyniajgcej sie do zaspokojenia potrzeb spotecznosci
lokalnej: 5/2019 - 7 uméw podpisanych; 2.1.1 Rozwdj miejsc spotkan i integracji
mieszkanncdw wzmacniajacych kapitat spoteczny: 6/2019 - 2 umowy podpisane; 3.1.1 -
Rozwdj przedsiebiorczosci w zakresie turystyki, rekreacji, kultury i przetwérstwa:
1/2019 - 2 umowy podpisane, 1/2016 - 3 operacje rozliczone ; 3.1.3 Rozwdj
infrastruktury i ustug w zakresie turystyki i rekreacji: 2/2019 - 1 umowa podpisana i 1
operacja rozliczona);

Whioski, ktére byty konsultowane w biurze LGD sg na wysokim poziomie - wptywa to
bezposrednio na osigganie zaplanowanych wskaznikbw w przewidzianym czasie.
Beneficjenci chetnie korzystajg z konsultacji (doradztwa) w biurze LGD i co za tym idzie
jako$é wiekszosci sktadanych wnioskéw jest na wysokim poziomie. Jednostki
samorzgdowe sktadajg wnioski o najwyzszej jakosci (Rozwdj miejsc spotkan i integracji
mieszkancéw wzmacniajgcych kapitat spoteczny, Rozwdéj infrastruktury i ustug w
zakresie turystyki i rekreacji), poniewaz posiadajg doswiadczonych pracownikéw,
ktdrzy pomagajg takze organizacjom pozarzgdowym przy sporzgdzaniu dokumentacji
aplikacyjnej. Natomiast przedsiebiorcy z braku czasu korzystajg gtdwnie z firm
zajmujacych sie zawodowo pisaniem wnioskdw. Duzym zagrozeniem jest dos¢ dtuga
weryfikacja wnioskdw w SW - w tzw. miedzy czasie moze ulec zmianie sytuacja
gospodarcza oraz - jak to miato miejsce w 2020 r — rowniez sytuacja sanitarno-
epidemiologiczna (wirus SARS-COV-II);
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3)

4)

5)

6)

7)

Kryteria wyboru projektéw sg optymalne - umozliwiajg wybér tych projektéw, ktére
realizujg wskazniki zapisane w LSR; kryteria w jednoznaczny sposéb umozliwiajg wybor
najlepszych wnioskéw (w badaniach ankietowych ponad 80% wypowiedzi potwierdzito
jednoznacznos¢ i obiektywizm kryteridw); Wnioskodawcy oraz osoby, ktére wypetnity
ankiete on-going nie zgtaszali uwag do kryteriéw; kryteria wyboru projektéw spetniajg
wiasciwie swojg role - nie wptynety zadne uwagi co poprawy katalogu kryteridw;
Projekty wybrane przez Rade LGD przyczyniajg sie do osiggniecia celéw LSR. LSR
opracowano na podstawie oczekiwan spotecznych mieszkaricéw obszaru dziatania LGD
- zostato to potwierdzone przez uczestnikédw warsztatu refleksyjnego oraz osoby
ankietowane (ponad 80% badanych wskazato, ze warunki do zycia w gminie poprawity
sie i nie rozwazajg zmiany miejsca zamieszkania); giléwng zmiang w sytuacji spoteczne;j
i gospodarczej byta/jest pandemia koronawirusa, ktéra w duzym stopniu "wywrécita"
sytuacje w kraju i na Swiecie. Wprowadzane odgérnie ograniczenia w dziatalnosci
gospodarczej i w innych dziedzinach Zycia spotecznego spowodowaty
zamykanie/bankructwa firm, a co za tym idzie zagrozenie wzrostem bezrobocia i
wzrostem cen. Jednak pomoc Panistwa zniwelowata w duzym stopniu te negatywne
skutki i raczej nie ma zagrozenia co do dezaktualizacji LSR. Nalezy mimo wszystko
Sledzi¢ dane spoteczne i gospodarcze statystycznych osrodkéw badawczych,
szczegoblnie te dane, ktére mogg wptynac na realizacje celéw LSR; Gminy obszaru LGD
majg bardzo podobne potrzeby. Jednak nie we wszystkich gminach jest wysoka
aktywnos$¢ mieszkancéw i nalezy podja¢ dziatania majgce na celu zwiekszenie
zaangazowania spotecznosci lokalnej w zycie gminy;

Realizacja LSR prowadzona byta bez probleméw i dostarczata wszystkich potrzebnych
informacji do okreslenia skutecznosci interwencyjnej LSR. Opinie t3 potwierdzili
uczestnicy warsztatu refleksyjnego oraz osoby ankietowane — 88% odpowiedzi
potwierdzajacych, ze wskazniki realizujgce cele s3 adekwatne oraz 88%, ze cele ogdlne
i szczegétowe odpowiadajg potrzebom spotecznosci lokalnej (ankieta on-going
zamieszczona na stronie internetowej, profilu FB oraz rozestana do cztonkéw LGD,
przedstawicieli lokalnych NGO, przedsiebiorcéw oraz oséb fizycznych korzystajacych z
doradztwa LGD i bedacych w bazie LGD);

Procedury oceny i wyboru operacji funkcjonujg w sposéb prawidtowy, jednak sg
bardzo sformalizowane i dlatego mato przystepne dla beneficjentéw; wnioskodawcy
koncentruja sie gtdwnie na lokalnych kryteriach wyboru, gdyz od nich zalezy miejsce
na liscie rankingowej; beneficjenci majg zastrzezenia odnosnie wzoréw dokumentacji
aplikacyjnej, ktore wg nich, sg dosyé skomplikowane (te zastrzezenia powtarzajg sie
kolejny raz); wszelkie watpliwosci co do procedur oraz dokumentacji sg wyjasniane
podczas indywidualnego doradztwa oraz podczas szkolern; zmiany w samych
procedurach nie sg konieczne. Natomiast dokumentacja aplikacyjna powinna by¢
"zoptymalizowana" - pozbawiona zbednych elementéw, np. nie powinna zawieraé
chronionych komarek, ktdre utrudniajg wprowadzanie danych i powodujg btedy;

Biuro LGD dziata bardzo aktywnie w sferze informacyjnej i promocyjnej. Jednak w 2020
r. z powodu pandemii koronawirusa nie przeprowadzano i nie uczestniczono np. w
gminnych imprezach; LGD bardzo mocno wykorzystywato Internet, a gtéwnie portale
spotecznosciowe do kontaktu z mieszkaricami i organizowania, np. konkurséow oraz
wydarzen promujgcych dziatalnos¢ LGD; szkolenia i spotkania informacyjno-
promocyjne organizowane byty wirtualnie, w Internecie, z wykorzystaniem do tego
przeznaczonych serwiséw; szkolenia i spotkania zostaty wysoko ocenione przez ich
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uczestnikéw; aktywnie dziata strona internetowa stowarzyszenia oraz profil FB; prawie
70% ankietowanych uwaza, ze metody komunikacji sg skuteczne, 80%, ze doradztwo
jest adekwatne do potrzeb potencjalnych beneficjentéw, a ponad 60%, ze dziatania
zwigzane z animacjg lokalng i wspotpracg odpowiadajg spotecznosci zamieszkujacej

obszar LGD;

8) Nie ma potrzeby wprowadzania radykalnych zmian w dziataniach LGD, gdyz cele LSR
zaplanowane w | kamieniu milowym sg zrealizowane, a w drugim kamieniu milowym

nie widac zagrozen co do realizacji wskaznikow.

Wyniki badania ankietowego oceny poziomu partycypacji spoteczne;j:

W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie

zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest za % 2a % 2a %
dobrym miejscem do zycia, w ktorym moge | 2016- | odpowiedzi 2019 odpowiedzi 2020 odpowiedzi
realizowac wszystkie swoje podstawowe 2018 | (2016-2018) (2019) (2020)
potrzeby”?

1 Zdecydowanie tak 9 20,45 2 18,18 8 22,86
Raczej Tak 23 52,27 6 54,55 18 51,43
Troche tak/troche nie 8 18,18 3 27,27 9 25,71
Raczej nie 2 4,55 0 0,00 0 0,00
Zdecydowanie nie 2 4,55 0 0,00 0 0,00
Nie mam zdania 0 0,00 0 0,00 0 0,00
W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnim roku warunki do zycia w mojej
gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie tak 6 13,64 2 18,18 8 22,86
Raczej Tak 24 54,55 6 54,55 21 60,00

2. Troche tak/troche nie 6 13,64 1 9,09 3 8,57
Raczej nie 3 6,82 2 18,18 1 2,86
Zdecydowanie nie 4 9,09 0 0,00 0 0,00
Nie mam zdania 1 2,27 0 0,00 1 2,86
Jak obecnie ocenia Pan/i swoja gming pod wzgledem:

Atrakcyjnosci turystycznej

Bardzo dobrze 2 4,55 0 0,00 3 8,57
Dobrze 18 40,91 6 54,55 17 48,57
Troche dobrze/troche zle 8 18,18 4 36,36 13 37,14
Zle 12 27,27 2 18,18 2,86
Bardzo zle 1 2,27 0 0,00 2,86

3. | Nie mam zdania 3 6,82 0 0,00 0 0,00
Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobow naturalnych i turystyki
Bardzo dobrze 5 11,36 0 0,00 3 8,57
Dobrze 23 52,27 3 27,27 15 42,86
Troche dobrze/troche zle 5 11,36 5 45,45 14 40,00
Zle 6 13,64 2 18,18 8,57
Bardzo zZle 0 0,00 0 0,00 0,00
Nie mam zdania 5 11,36 1 9,09 0,00
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Infrastruktury i oferty kulturalnej

Bardzo dobrze 3 6,82 0 0,00 4 11,43
Dobrze 19 43,18 3 27,27 17 48,57
Troche dobrze/troche zle 13 29,55 5 45,45 11 31,43
Zle 5 11,36 3 27,27 3 8,57
Bardzo Zle 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Nie mam zdania 2 4,55 0 0,00 0 0,00
Infrastruktury i oferty sportowe;j i rekreacyjnej

Bardzo dobrze 2 4,55 0 0,00 4 11,43
Dobrze 29 65,91 5 45,45 18 51,43
Troche dobrze/troche zle 9 20,45 6 54,55 9 25,71
Zle 4 9,09 0 0,00 3 8,57
Bardzo Zle 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Nie mam zdania 0 0,00 0 0,00 1 2,86
Infrastruktury drogowej

Bardzo dobrze 2 4,55 1 9,09 10 28,57
Dobrze 18 40,91 6 54,55 19 54,29
Troche dobrze/troche zle 19 43,18 2 18,18 6 17,14
Zle 5 11,36 2 18,18 0 0,00
Bardzo Zle 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Nie mam zdania 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych problemoéw

Bardzo dobrze 1 2,27 0 0,00 0 0,00
Dobrze 17 38,64 2 18,18 12 34,29
Troche dobrze/troche zle 17 38,64 3 27,27 18 51,43
Zle 7 15,91 5 45,45 3 8,57
Bardzo zle 0 0,00 1 9,09 2 5,71
Nie mam zdania 2 4,55 0 0,00 0 0,00
Tozsamosci mieszkancow z regionem

Bardzo dobrze 2 4,55 0 0,00 1 2,86
Dobrze 23 52,27 5 45,45 17 48,57
Troche dobrze/troche zle 14 31,82 2 18,18 14 40,00
Zle 2 4,55 2 18,18 1 2,86
Bardzo Zle 0 0,00 0 0,00 2 5,71
Nie mam zdania 2 4,55 2 18,18 0 0,00
Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych

Bardzo dobrze 1 2,27 0 0,00 0 0,00
Dobrze 10 22,73 3 27,27 15 42,86
Troche dobrze/troche zle 13 29,55 4 36,36 16 45,71
Zle 14 31,82 3 27,27 4 11,43
Bardzo Zle 0 0,00 1 9,09 0 0,00
Nie mam zdania 4 9,09 0 0,00 0 0,00
Dziatan na rzecz bezrobotnych

Bardzo dobrze | 2 | 455 | o | o000 | 1 | 286
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Dobrze 11 25,00 2 18,18 17 48,57
Troche dobrze/troche zle 18 40,91 7 63,64 10 28,57
Zle 6 13,64 2 18,18 5 14,29
Bardzo Zle 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Nie mam zdania 7 15,91 0 0,00 2 5,71
Dziatan na rzecz osdb przed 34 rokiem zycia

Bardzo dobrze 1 2,27 0 0,00 2 5,71
Dobrze 8 18,18 1 9,09 13 37,14
Troche dobrze/troche Zle 16 36,36 5 45,45 10 28,57
Zle 5 11,36 3 27,27 4 11,43
Bardzo Zle 1 2,27 0 0,00 1 2,86
Nie mam zdania 12 27,27 2 18,18 5 14,29
Dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia

Bardzo dobrze 1 2,27 0 0,00 3 8,57
Dobrze 18 40,91 0 0,00 16 45,71
Troche dobrze/troche zle 12 27,27 10 90,91 11 31,43
Zle 4 9,09 1 9,09 1 2,86
Bardzo Zle 1 2,27 0 0,00 1 2,86
Nie mam zdania 8 18,18 0 0,00 3 8,57
Dziatan na rzecz kobiet

Bardzo dobrze 1 2,27 0 0,00 3 8,57
Dobrze 23 52,27 5 45,45 15 42,86
Troche dobrze/troche zle 10 22,73 4 36,36 11 31,43
Zle 3 6,82 2 18,18 3 8,57
Bardzo zle 0 0,00 0 0,00 1 2,86
Nie mam zdania 6 13,64 0 0,00 2 5,71
Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem

Bardzo dobrze 4 9,09 0 0,00 1 2,86
Dobrze 10 22,73 2 18,18 10 28,57
Troche dobrze/troche zle 5 11,36 2 18,18 12 34,29
Zle 19 43,18 6 54,55 9 25,71
Bardzo Zle 1 2,27 1 9,09 1 2,86
Nie mam zdania 5 11,36 0 0,00 2 5,71
Sprzyjajacych warunkéw dla przedsiebiorcow i prowadzenia firmy

Bardzo dobrze 1 2,27 0 0,00 0 0,00
Dobrze 13 29,55 2 18,18 11 31,43
Troche dobrze/troche zle 16 36,36 4 36,36 17 48,57
Zle 9 20,45 3 27,27 4 11,43
Bardzo Zle 0 0,00 0 0,00 1 2,86
Nie mam zdania 5 11,36 2 18,18 2 5,71

Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen dotyczacych ostatniego roku:
(Prosimy o zaznaczenie ,tak”, ,nie” lub , nie wiem”)

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych przez gmine (kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach
sSwiat etc.)

Tak | 35 | 7955 | 10 | 9091 | 28 | 80,00
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Nie 8 18,18 1 9,09 6 17,14
Nie wiem 0 0,00 0 0,00 1 2,86
Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen (sam albo w ramach grupy, do ktdrej naleze)

Tak 25 56,82 7 63,64 22 62,86
Nie 17 38,64 4 36,36 13 37,14
Nie wiem 1 2,27 0 0,00 0 0,00
Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzagdowej (stowarzyszenie, fundacja)

Tak 18 40,91 3 27,27 13 37,14
Nie 26 59,09 8 72,73 22 62,86
Nie wiem 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn etc.)

Tak 10 22,73 0 0,00 5 14,29
Nie 30 68,18 11 100,00 29 82,86
Nie wiem 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci)

Tak 34 77,27 9 81,82 20 57,14
Nie 6 13,64 2 18,18 10 28,57
Nie wiem 2 4,55 0 0,00 5 14,29
Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie sportowym, przedsiebiorstwie)

Tak 6 13,64 3 27,27 8 22,86
Nie 35 79,55 8 72,73 27 77,14
Nie wiem 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczace mojej miejscowosci/gminy

Tak 37 84,09 10 90,91 33 94,29
Nie 4 9,09 9,09 2,86

Nie wiem 3 6,82 0 0,00 2,86

Potrafie wskazac¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w okolicy

Tak 34 77,27 10 90,91 33 94,29
Nie 5 11,36 0 0,00 2,86

Nie wiem 2 4,55 9,09 2,86

Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo

Tak 22 50,00 63,64 26 74,29
Nie 18 40,91 36,36 17,14
Nie wiem 2 4,55 0,00 8,57

W mojej gminie powstaje wiele firm

Tak 14 31,82 36,36 4 11,43
Nie 19 43,18 54,55 21 60,00
Nie wiem 8 18,18 9,09 10 28,57
W mojej gminie chetnie inwestujg przedsiebiorcy

Tak 13 29,55 2 18,18 5 14,29
Nie 15 34,09 3 27,27 17 48,57
Nie wiem 13 29,55 6 54,55 13 37,14
Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla turystow i oséb przyjezdnych

Tak | 14 | 3182 | 2 | 1818 | 15 42,86

26




=

LOKALNA GRUPA

DZIALANIA

RAZEM

+Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”

Nie 22 50,00 7 63,64 11 31,43
Nie wiem 4 9,09 1 9,09 9 25,71
Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw zycia w gminie?
Zdecydowanie tak 7 15,91 1 9,09 6 17,14
Raczej tak 28 63,64 4 36,36 25 71,43

5. | Trudno powiedzie¢ 4 9,09 5 45,45 2 5,71
Raczej nie 5 11,36 0 0,00 2 5,71
Zdecydowanie nie 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Nie mam zdania 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

5.1 | Tak 4 9,09 3 27,27 5 14,29
Nie 40 90,91 63,64 30 85,71
5.2. Jakie s3 powody?
Trudny dostep do edukacji 0,00 1 9,09 2,86
Trudny dostep do instytucji kultury 0,00 1 9,09 2,86

5.2 ;J;cir:édnr]liiony dostep do placowek opieki nad 0 0,00 1 9,09 0 0,00
Brak perspektyw zawodowych 4 9,09 3 27,27 0,00
Powody osobiste/ rodzinne 1 2,27 1 9,09 11,43
Inne...(jakie?) 0 0,00 0 0,00 1 2,86
Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze srodkéw unijnych w ostatnim
roku?
Tak czesto 10 22,73 1 9,09 12 34,29

6. Tak, czasem 17 38,64 7 63,64 12 34,29
Trudno powiedzie¢ 4 9,09 0 0,00 2 5,71
Nie 13 29,55 3 27,27 9 25,71
Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie lub nie cieszg zainteresowaniem
mieszkancow?

7. |Tak 36 81,82 7 63,64 31 88,57
Ani tak, ani nie 7 15,91 4 36,36 4 11,43
Nie 1 2,27 0 0,00 0 0,00
Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny finansowanych ze srodkéw
unijnych w ostatnim roku?
Tak czesto 16 36,36 2 18,18 5 14,29

8 Ita k, czasem 19 43,18 7 63,64 15 42,86
Trudno powiedzie¢ 2 4,55 0 0,00 4 11,43
Nie 7 15,91 2 18,18 11 31,43
Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie lub nie cieszg zainteresowaniem mieszkancéw?
Tak 30 68,18 7 63,64 28 80,00

> Ani tak, ani nie 11 25,00 3 27,27 7 20,00
Nie 3 6,82 1 9,09 0 0,00
Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i mozliwo$é decydowania o podziale dodatkowych srodkéw finansowych w
swojej gminie. Ktdre z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

o s et | | s | 3 | o | o | me
Infrastruktura i oferta kulturalna 11 25,00 4 36,36 14 40,00
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Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna 18 40,91 5 45,45 14 40,00
Infrastr}Jktura spoteczna (Swietlice, miejsca 11 25,00 1 9,09 a 11,43
spotkan)

Infrastruktura drogowa 24 54,55 1 9,09 11 31,43
Aktywn?sc qu’reczna mieszkancow 10 2273 3 2727 a 11,43
(zaangazowania w sprawy lokalne)

Dz.|afan|zi V\fzmacnlelljace tozsamos¢ 1 227 3 2727 ’ 5,71
mieszkancow z regionem

D;lafanlzi V\{ynlkajace z inicjatywy 11 25,00 0 0,00 5 14,29
mieszkancow

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych 7 15,91 2 18,18 8 22,86
Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych 7 15,91 1 9,09 4 11,43
Zwu?kszenle liczby miejsc pracy poza 16 36,36 ) 18,18 9 2571
rolnictwem

Dziatania umozI|W|a'\Ja1ce.po.dJQC|e pracy przez 5 11,36 1 9,09 a 11,43
osoby przed 34 rokiem zycia

Dziatania umozllw!aja%ce podjecie pracy przez 5 11,36 5 18,18 3 8,57
osoby po 50 roku zycia

D2|a.’ran|a umozliwiajace podjecie pracy przez 4 9,09 1 9,09 4 11,43
kobiety

Dziatania u’r.atW|.aJace z?’f.ozenla i ' 11 25,00 5 4545 10 28,57
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania?

11. |Tak znam, styszatam/em 42 95,45 11 100,00 35 100,00
Nie znam, nie styszatam/em 1 2,27 0 0,00 0 0,00
W jaki sposéb dowiedziat sie¢ Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?
od znajomych, sgsiadow 3 6,82 0 0,00 1 2,86
w instytucji (urzad, szkota) 15 34,09 6 54,55 21 60,00

12. |, |0ka|nej prasy 3 6,82 1 9,09 3 8,57
widziatem/am dziatania LGD 12 27,27 4 36,36 9 25,71
uczestniczy’rem/am w dziataniach LGD/ 21 47’73 4 36,36 12 34'29
bratem/am udziat w projekcie

Status na rynku pracy:
orowadzats dntainot gospodarcr 0 (27| 2 | s
Zatrudniony/a w rolnictwie 1 2,27 0 0,00 1 2,86
M1. Zatrudniony/a poza rolnictwem 30 68,18 6 54,55 31 88,57
Uczacy sie/studiujacy 1 2,27 0 0,00 2 5,71
Osoba bezrobotna 0 0,00 2 18,18 0 0,00
Inny typ, jaki? ........ 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Ple¢:
M2. | Kobieta 33 75,00 8 72,73 25 71,43
Mezczyzna 11 25,00 3 27,27 10 28,57
M3. | Niepetnosprawnosc:
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Osoba petnosprawna 43 97,73 10 90,91 35 100,00
Wyksztatcenie:

podstawowe 2 4,55 0 0,00 0 0,00

zasadnicze zawodowe 2 4,55 0 0,00 0 0,00

$rednie 9 20,45 1 9,09 6 17,14
policealne 2 4,55 0 0,00 0 0,00

licencjat, inzynier 5 11,36 3 27,27 7 20,00
wyzsze magisterskie 23 52,27 7 63,64 22 62,86
inne 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

nie posiadam gospodarstwa rolnego 26 59,09 6 54,55 20 57,14
do5 ha 10 22,73 5 45,45 14 40,00
5-10 ha 2 4,55 0 0,00 1 2,86

11-20 ha 2 4,55 0 0,00 0 0,00

21-50 ha 3 6,82 0 0,00 0 0,00

>50 ha 1 2,27 0 0,00 0 0,00

Wiek przedziat

do 24 lat 2 4,55 1 9,09 1 2,86

25-34 lat 7 15,91 1 9,09 3 8,57

35-50 lat 18 40,91 6 54,55 20 57,14
>50 lat 17 38,64 3 27,27 11 31,43
Miejsce zamieszkania:

Gmina Adamow 5 11,36 2 18,18 5 14,29
Gmina Krzywda 2 4,55 0 0,00 10 28,57
Gmina tukow 4 9,09 3 27,27 1 2,86

Gmina Serokomla 8 18,18 1 9,09 5 14,29
Gmina Stanin 5 11,36 2 18,18 1 2,86

Gmina Stoczek tukowski 0 0,00 1 9,09 6 17,14
Miasto Stoczek tukowski 9 20,45 0 0,00 5 14,29
Gmina Trzebieszow 10 22,73 0 0,00 0 0,00

Gmina Wojcieszkow 1 2,27 2 18,18 2 5,71

Gmina Wola Mystowska 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Mieszkancy w 2020 r. w zdecydowanej wiekszosci stwierdzili, ze ich gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktéorym mogg realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby
(74,28%), warunki zycia w gminie poprawity sie (82,86%) oraz dobrze oceniaja swojg gmine
pod wzgledem atrakcyjnosci turystycznej (57,14%), promocji dziedzictwa kulturowego,
zasobOw naturalnych i turystyki (51,43%), infrastruktury i oferty kulturalnej (60,00%),
infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej (62,86%) i bardzo wysoko pod wzgledem
infrastruktury drogowej (82,86%). Wiekszos¢ oséb ankietowanych (51,43%) dobrze ocenia
rowniez dziatania na rzecz bezrobotnych — jednak w aspekcie mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem, to pozytywnych ocen jest stosunkowo niewiele (31,43%), najwiecej jest ocen
przecietnych (34,29%).
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Mieszkancoéw obszaru LGD uczestniczg w wydarzeniach organizowanych przez gmine (80%)
oraz biorg udziat w ich przygotowywaniu (62,86%). Sq zadowoleni z zycia w swojej gminie
(88,57%) i nie rozwazajq zmiany miejsca zamieszkania (85,71%).

Na pytanie ,Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkdow finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw
dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?” w pierwszej kolejnosci ankietowani
przeznaczyli by S$rodki finansowe na infrastrukture i oferte kulturalng (40%) oraz
infrastrukture i oferte sportowq i rekreacyjng (40%).

Odpowiedzi na pytania ankietowe sg mniej wiecej na takim samym poziomie procentowym
w kolejnych latach prowadzonych badan, ale wida¢ tendencje wzrostowg zadowolenia, co
moze by¢ dowodem na skutecznos¢ dziatarn LGD we wspétpracy z jednostkami samorzadu
terytorialnego, organizacjami spotecznymi i przedsiebiorcami dziatajgcymi na obszarze
dziatania LGD ,RAZEM”.

Przeprowadzajgc analize powyzszych danych, zebranych do opracowania niniejszego raportu
ewaluacyjnego za okres 2016-2020, mozna stwierdzi¢, ze Lokalna Grupa Dziatania ,,RAZEM KU
LEPSZEJ PRZYSZtOSCI” w sposéb wtasciwy wydatkuje érodki finansowe i realizuje zamierzone
wskazniki celdw I, 1l i lll, przewidziane w LSR. Wskazniki osiggane sg zgodnie z Planem
dziatania oraz Planem komunikacji. Dokumentacja wewnetrzna LGD (procedury, kryteria
wyboru operacji, itp.) zostalty dostosowane do najnowszych przepiséw PROW 2014-2020.
Budzet przeznaczony na realizacje dziatan w okresie 2016-2020 zostat wydatkowany na
wysokim poziomie.

Ankietowani ocenili wysoko dziatania aktywizujgce/animacyjne/promocyjne prowadzone
przez LGD, przede wszystkim wiedze i kompetencje pracownikéw LGD.

Rekomendowane dziatania, ktdre nalezy prowadzic to:

e prowadzi¢ systematyczny monitoring realizacji wskaznikow uwzgledniajacy nie tylko
aktualny status danego naboru i wnioskéw ale réwniez limitow poszczegdlnych
przedsiewzie¢,

e analizowaé przestane przez UM umowy (przed ich podpisaniem) pod katem
prawidtowosci wpisanych wskaznikdw (zardwno sposéb monitoringu jak i wielkos¢ —
dotyczy wskaznika rezultatu czesto planowanego do realizacji do 2023 r.).
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