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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznej nr 5/3/2017 Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 18 sierpnia 2017 roku. Planowane cele, metody i narzedzia
ewaluacyjne mieszczg sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji
Lokalnych Strategii Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez
z samego procesu realizacji Strategii oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej
jakosci podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale réowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2023-2027.

Niniejszy raport jest zwienczeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem
a czerwcem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw od
rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprdcz danych z monitoringu
prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji okre$lone sg
konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie nimi
z interesariuszami i ze spotecznoscia. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na ankietowaniu
odpowiednich grup respondentdéw, prowadzone byty przez LGD systematycznie, wedtug

harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszos¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Pani Prezes, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom.
Nie mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz
wszystkich respondentach, ktérzy rzetelnie wypetniali ankiety.



2. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

Podobnie jak to dzieje sie w catym kraju w gminach obszaru LGD systematycznie wzrastajg
wydatki budzetéw gmin. Srednia tych wzrostéw wyniosta 43%, a najwiekszy udziat miaty
w tym gminy Adamow, Trzebieszéw i Wojcieszkdw.

Ubywa mieszkancéw obszaru LGD ,RAZEM”. Saldo migracji jest ujemne we wszystkich
gminach, ale szczegdlnie widoczne jest to w gminach: Wola Mystowska, Adamow i Stanin.

Obserwowane sg niekorzystne zmiany demograficzne w odniesieniu do wieku produkcyjnego
mieszkancow. Ubywa ludnosci w wieku produkcyjnym, a przybywa w poprodukcyjnym.
Wskaznik obcigzenia demograficznego systematycznie ros$nie co wynika ze starzenia sie
spoteczenstwa na omawianym obszarze.

Mimo tego wzrasta liczba oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.
W perspektywie ostatnich 6 lat wszystkie z gmin zarejestrowaty wzrost s$redniej liczby
prowadzonych przedsiebiorstw — najwiecej w gminie Krzywda i gminie wiejskiej Stoczek
tukowski.

Wozrasta liczba organizacji pozarzagdowych. Najwyzsze wskazniki wzrostu zanotowata gmina
miejska Stoczek tukowski oraz gmina Trzebieszéw. Na obszarze objetym LSR wystepuje duza
liczba klubdw i swietlic dostepnych dla mieszkaricdw wsi. Ten rodzaj infrastruktury jest wysoko
ceniony przez mieszkancow i jednocze$nie ma znaczacy wptyw na budowanie kapitatu
ludzkiego terendw wiejskich.

Znaczaco spadfa liczba bezrobotnych. Pozytywne zmiany dotyczg zaréwno mezczyzn jak
i kobiet, przy czym liczba bezrobotnych kobiet jest 0 37% wyzsza niz mezczyzn.

Mieszkancy, ktdrzy wypowiedzieli sie poprzez ankiete, sg zadowoleni z zycia w swojej gminie.
Jednak dane te nie s3 jednoznacznie pozytywne. Okoto 25% badanych jest niezadowolonych
z warunkéw zycia, a prawie jedna trzecia cze$¢ ankietowanych jest niezdecydowana w swoich
opiniach. Nie ma rowniez zgody na stwierdzenie o poprawie sytuacji w gminie w ostatnich

latach.

Wiekszo$¢ odpowiedzi dotyczaca oceny poszczegdlnych wymiardw funkcjonowania gmin
zawierata ocene ,,przecietnie”. Najbardziej pozytywnie oceniono infrastrukture drogowg oraz
sportowg i rekreacyjng. Duzo pozytywnych opinii zebraty réwniez dziatania na rzecz oséb po
50 roku zycia oraz tozsamos¢ mieszkancow z regionem. Nisko ocenili mieszkancy dziatania na
rzecz bezrobotnych oraz przedsiebiorcow. Najmniej pozytywnych opinii dotyczyto poziomu
zaangazowania mieszkarnicdw w rozwigzywanie problemdw lokalnych i dziatarh na rzecz oséb
przed 34 rokiem zycia.

Mieszkancy dostrzegajg powstawanie obiektdw i infrastruktury finansowanych z projektéw
unijnych. Deklarujg réwniez, ze korzystajg z udogodnien oraz aktywnosci takich jak szkolenia,
spotkania, festyny. Tu zaangazowanie osobiste rowniez jest znaczgce. Pytani o kierunki
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wykorzystania dodatkowych funduszy zdecydowanie wskazujg na zwiekszenie liczby miejsc
pracy poza rolnictwem. Mieszkancy oczekiwaliby réwniez zwiekszenia naktaddéw na
infrastrukture drogowa mimo, ze w innych pytaniach oceniona zostata pozytywnie.

Funkcjonowanie biura LGD jest oceniane bardzo wysoko. Wnioskodawcy i beneficjenci
wypowiadali sie wytgcznie w kategoriach dobrych lub bardzo dobrych. Doceniono organizacje
pracy biura, zaréwno w wymiarze godzin pracy jak i mozliwosci komunikacji z pracownikami.
Wedtug ankietowanych pracownicy sg mili i uprzejmi, z zaangazowaniem wykonujg swoje
obowigzki i majg odpowiednie kwalifikacje i wiedze.

Oceniajac wptyw dziatan LGD na rozwigzywanie probleméw spotecznych respondenci wyrazili
najwieksze zadowolenie z dziatah zwigzanych z potrzebg rozwoju infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej. Najmniejsze zadowolenie dotyczy dziatan proekologicznych oraz
zagospodarowania czasu wolnego mtodziezy i seniorow. Stosunkowo nizsza ocena
podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej wskazywata na ograniczone mozliwosci
LGD w finansowaniu tego typu operacji.

Ankietowani sg przekonani, ze fundusze zwigzane z realizacjg Strategii zostaty wydatkowane
efektywnie, z korzyscig dla spotecznosci. Doceniono réwniez zastosowanie odpowiednich
srodkoéw do osiggniecia zaktadanych celéw.

Doradztwo swiadczone bezptatnie przez pracownikéw LGD spetniato wszystkie oczekiwania
wnioskodawcéw. Zadowolenie wyrazono réwniez z jakosci i sposobu organizacji szkolen
i dziatan promocyjnych. Plan komunikacji realizowany byt na biezgco zgodnie z ustaleniami.
Szkolenia kierowane do wewnatrz organizacji byty zréznicowane i dopasowane do aktualnych

potrzeb.

Oprodcz realizacji planu dziatania, planu komunikacji i planu szkolen LGD prowadzita szereg
inicjatyw aktywizujgcych spotecznosé lokalng. W wiekszosci byt to udziat w dziataniach innych
instytucji, ale katalog aktywnosci, w ktérych LGD brato udziat poprzez swoich przedstawicieli

jest znaczacy.

Stowarzyszenie ceni sobie mozliwos¢ realizacji projektéw wspétpracy. Umozliwiajg one
przeprowadzenie projektédw scisle zwigzanych z misjg LGD i dajag mozliwos¢ realizacji
dodatkowych dziatan ukierunkowanych na turystyke i rekreacje.

Lokalna Grupa Dziatania charakteryzuje sie duzg rozpoznawalnos$cig wsréd mieszkancow
powiatu. Jedynie 31% respondentdw nie styszato o LGD ,,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI”.

Realizacja postepu rzeczowego i finansowego przebiega zgodnie z planem. Trudno jednak
o bardziej precyzyjne podsumowanie poniewaz realizacja czesci przedsiewzie¢ jeszcze trwa.
Nie zanotowano jednak realnych niebezpieczeAstw zagrazajgcych petnemu osiggnieciu
zaktadanych wskaznikéw.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1.Cel gtéwny i cele szczegdtowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

Cele szczegdtowe:

e \Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie
z Wytycznymi 5/3/2017 MRiRW)

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jakos¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu konkursow,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjno$é, proces rozwoju zawodowego pracownikéw, efektywnosc
animacji i doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skutecznos¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnosé wspdtpracy i atmosfera
pracy, skutecznos$¢ dziatan strategicznych, jakos¢ wspétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promoc;ji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celéw okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopiel zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byty one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
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zrealizowanych interwencji (na poziomie celdw) mogg trwacé po zakoriczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznymi nr 5/3/2017 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 18 sierpnia 2017 roku
opracowane zostang odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie
analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego wskaznikéw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czyiw jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa
i wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspodtpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

Czy sposéb dziatania partnerow w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

Jaka jest skutecznos¢ i efektywnosé dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste
i przyjazne dla beneficjentéow?

Czy kryteria pozwalaty na wybér najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?

Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji
o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposéb wykorzystywany i promowany?

Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych Zrédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji
na poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektdw realizacji LSR.
W zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologicznej.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéoremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego
i poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnosnie do:

e 7rédetdanych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczesniejszych badan; zostalty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemnym
ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zarédwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie Zzrddet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé mozna
w dokumentacji witasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania
badawcze ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.



Z kolei dane zewnetrzne, dane wtdrne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdéw jest obecnie
niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szukaé nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji panstwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktdry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie Srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony
i podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zzrédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogdine
lub nieaktualne, by na nich poprzestaé, dlatego zwykle potrzebne s3 dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spoteczno$ciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkancéw, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metoda pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikdw, ktére beda nas informowaé o wystepowaniu
i nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z Wytyczng
MRIRW nr 5/3/2017 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do podrecznika
ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu czes$¢ pytan zostata
poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on charakter
pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (Computer Assisted Web Interview).
To badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajgcej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
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tanie, nie wymagajg roéwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdtczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac
je w wymiarze graficznym i estetycznym. Dobér préby jest mozliwy dwiema metodami.
Ankiete mozna wysta¢c pod okresSlone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest
odpowiednikiem ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest
zamieszczenie jej na stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda
ta uniemozliwia kontrole nad doborem prdéby, ktory jest faktycznie doborem przypadkowym,
dodatkowo obarczonym btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw
Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci préby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 70 oséb.

e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasobdw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktéra
pozwoli na identyfikacje pogladdow i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w skfad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosba o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajacych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 626 ankiet. Z uwagi na charakter badarn CAWI dokonano weryfikacji
brakéw danych i do dalszej analizy przeznaczono 276 ankiet.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin
Odsetek ankiet z poszczegdlnych gmin

Gmina Wola Mystowska [ 3,1
Gmina Wojcieszkow [ 6,3
Gmina Trzebieszéow [N 7,5
Miasto Stoczek tukowski [N 6,9

Gmina Stoczek tukowski [N 4,4
Gmina Stanin [ 15,7
Gmina Serokomla [ 6,3
Gmina tukow [N 11,3
Gmina Krzywda I 26,4
Gmina Adaméw I 11,9

0 5 10 15 20 25 30

Zrédto: badania wiasne

Wywiady pogtebione (IDIi TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podja¢. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzgcy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzgcej wywiad. Poniewaz wywiady poglebione sg rozmowg sam na sam
z respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskaé czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikow badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metoda TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdw oraz krotki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

12



e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Woywiad z Dyrektorem Biura

e 10 wywiaddw z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)

Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzgcy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maja liczebnos¢ od 8 do
12 oséb, lecz w specyficznych przypadkach moze byé¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznos$¢ - powinno sie unikaé zréznicowania grup ze wzgledu na ptec, wiek,
status spoteczny czy rdznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
ta metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowe;j i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajgc ja dodatkowo
o spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady t3 metoda charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej osob i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wiekszg rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu osdéb, muszg by¢ rejestrowane co umozliwia pbdzniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktdra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie
w specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére s3 wyposazone w weneckie
lustra umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiadéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkédw Rady
whioskodawcow oraz cztonkéw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposéb. Dodatkowo wartos¢é pozyskanych informacji wzmocniona
jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

LGD ,,RAZEM” potozona jest w pétnocno-zachodniej czesci wojewddztwa lubelskiego. Obszar

dziatania LGD obejmuje 1 358 km2. W 2020 roku zamieszkiwato jg 76 772 mieszkancow.

W sktad LGD ,RAZEM” wchodzi 10 jednostek samorzadu terytorialnego powiatu tukowskiego:

Adamoéw, Krzywda, tukow, Serokomla, Stanin, Stoczek tukowski, Miasto Stoczek tukowski,

Trzebieszow, Wojcieszkéw, Wola Mystowska. Miasto Stoczek tukowski i 9 gmin wiejskich

graniczg ze sobg, tworzac tym samym zwarty geograficznie obszar.

Tabela 1. Wydatki budzetow gmin i miast na prawach powiatu na jednego mieszkarica

Nazwa Gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Adamoéw 957,664 1203,188 1369,902 1749,388 1830,872 1973,488
Krzywda 1000,794 1274,6 1330,35 1472,996 1596,99 1728,226
tukow 896,784 1131,176 1260,566 1488,39 1829,5 1623,112
Serokomla 994,476 1025,624 1312,832 1344,262 1917,338 1603,596
Stanin 1117,052 1386,91 1362,79 1570,108 1498,572 1839,97
Trzebieszow 1009,8 1249,304 1269,184 1689,758 1687,538 1888,954
Wojcieszkow 915,528 1084,058 1173,084 1240,47 1344,082 1740,612
Wola Mystowska 803,246 1092,824 1267,872 1352,792 1352,084 1510,482
Stoczek tukowski

(gmina miejska) 1141,126 1281,222 1151,75 1163,914 1576,17 1905,58
Stoczek tukowski

(gmina wiejska) 930,762 1205,156 1439,512 1724,976 1770,058 1573,996
Srednia dla gmin

LGD 1738,80

14




Wydatki budzetéw gmin w przeliczeniu na jednego mieszkanca od 2015 roku systematycznie
rosng w wiekszosci gmin objetych LSR, procentowo wzrastajac o 43% w catym obszarze
w ciggu pieciu lat. Najwyzszy wzrost dotyczyt trzech gmin: Adamoéw, gdzie wskaznik wzrdst
ponad dwukrotnie oraz Trzebieszéw (+87%) i Wojcieszkdw (+90%). Jednak $rednia dla catego
obszaru w 2020 roku spadta o 6% w stosunku do roku ubiegtego, ze wzgledu na nizsze niz
przed rokiem wydatki w gminach Serokomla, tukéw oraz Stoczek tukowski (gmina wiejska),
przy czym w tukowie i Serokomli korekta ta nastgpita po bardzo znaczacym wzroscie
wydatkéw na mieszkarica w roku 2019. Najwyzszy wskaznik wydatkow gminy w przeliczeniu
na mieszkanca notowany jest w gminie Adamoéw, najnizszy — w gminach Wola Mystowska
i Stoczek tukowski (wiejska). Réznice w wydatkach gmin w przeliczeniu na mieszkarnca nie sg
tak drastyczne jak w omawianym pdzniej wskazniku G, okreslajgcym poziom dochoddéw
gminnych pochodzgcych z podatkéw. Nie jest tez tak, ze gminy ,najbogatsze” we wptywy
pochodzace z podatkédw wydajg najwiecej w przeliczeniu na jednego mieszkanca.

Tabela 2. Dane dotyczqce mieszkalnictwa

Liczba wyptaconych Przecietna
dodatkow Budynki liczba oséb na
mieszkaniowych mieszkalne w |jedno
uzytkownikom lokali | gminie w 2020 | mieszkanie w
Nazwa Gminy w 2020 roku roku 2020 roku
Adaméw 99 1716 3,07
Krzywda 72 2794 3,39
tukow 31 5249 3,51
Serokomla 10 1353 2,84
Stanin 13 2533 3,57
Trzebieszow 0 2177 3,36
Wojcieszkow 0 2201 3,43
Wola Mystowska 0 1429 2,94
Stoczek tukowski (gmina miejska) 2 626 2,42
Stoczek tukowski (gmina wiejska) 0 2480 3,13
Srednia dla gmin LGD 22,7 2255,8 3,166
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Tabela3.  Dane dotyczqce osrodkdw kultury (na podstawie deklaracji gmin

Adamoéw 1 4
Krzywda 2 22
tukow 1 28*
Serokomla 1 10
Stanin 1 15
Trzebieszéw 1 19
Wojcieszkow 1 4
Wola Mystowska 1 19
Stoczek tukowski (gmina miejska) 2 0
Stoczek tukowski (gmina wiejska) 1 21
Srednia dla gmin LGD 1,2 14,2

*tgcznie Centra, domy i osrodki kultury, kluby i $wietlice w 2021 roku

Lokalna Strategia Rozwoju duzy nacisk ktadta na zmobilizowanie istniejagcych juz zasobdw
kulturalnych. Praktycznie w kazdej gminie mieszkarncy dysponujg domem kultury lub Swietlica.
Srednio w kazdej z gmin jest ponad 15 $wietlic i klubéw. Swiadczy to o duzym nasyceniu tego
rodzaju infrastruktury w poszczegdlnych gminach.

Tabela 4. Cztonkowie klubdw sportowych tqcznie z klubami wyznaniowymi i UKS

Adamoéw 148 240
Krzywda 759 896
tukow 880 570
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Serokomla 127 120
Stanin 374 285
Trzebieszow 114 87
Wojcieszkow 287 240
Wola Mystowska 74 13
Stoczek tukowski (gmina miejska) 316 51
Stoczek tukowski (gmina wiejska) 184 110
Srednia dla gmin LGD 261,2

Liczba cztonkéw klubdw sportowych spadfa w obszarze objetym Lokalng Strategig rozwoju
tacznie 0 20% w poréwnaniu z rokiem 2018 (wliczajgc w to kluby wyznaniowe i UKS). Jedynie
w dwoch gminach, Adaméw i Krzywda, liczba cztonkdédw klubow sportowych wzrosta
w perspektywie dwuletniej, natomiast najwyzszy spadek liczby cztonkdw nastgpit w tym
samym czasie w tukowie. Najwieksza liczba oséb nalezgcych do klubow sportowych to
mieszkancy gminy Krzywda, gdzie dziatajg trzy kluby sportowe: LKS ,Unia” Krzywda, KS
,Hutnik” Huta Dabrowa, LZS ,,Olimpia” Okrzeja oraz sze$¢ uczniowskich klubdw sportowych,
zrzeszajacych facznie prawie 900 cztonkow.

Tabela 5. Powierzchnia lasow

Powierzchnia Powierzchnia

lasow w 2020 |laséw publicznych
Nazwa Gminy roku w 2020 roku
Adamow 3098,22 2156,22
Krzywda 3365,12 1129,12
tukow 10567,49 8287,49
Serokomla 1196,08 49,08
Stanin 2757,87 1133,87
Trzebieszow 1910,53 239,53
Wojcieszkow 1569,02 823,02
Wola Mystowska 1932,92 625,92
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Stoczek tukowski (gmina miejska) 127,88 48,88
Stoczek tukowski (gmina wiejska) 3895,84 1134,84
Srednia dla gmin LGD 3042,097 1562,797

Z tgcznej powierzchni 33,333 ha laséw na obszarze objetych Lokalng Strategig Rozwoju ponad
50% to lasy panstwowe. Prawie 1/3 terendéw lesnych na tym obszarze zlokalizowanych jest
w gminie tukow, kolejne 31% to lasy w gminach Stoczek tukowski (wiejska), Krzywda oraz
Adamoéw. Prawie 80% laséw w gminie tukow to lasy pariistwowe — na drugim biegunie znajduja
sie gminy Serokomla i Trzebieszéw, gdzie lasy panstwowe to tylko odpowiednio 4 i 13%

ogoblnej powierzchni terenéw lesnych.

Tabela6.  Saldo migracji

Nazwa Gminy

Saldo migracji w
ruchu
wewnetrznym i
zagranicznym

Saldo migracji w
ruchu wewnetrznym
i zagranicznym na
1000 ludnosci

Adaméw -51 -9,17
Krzywda -34 -3,26
tukow -8 -0,44
Serokomla -13 -3,31
Stanin -64 -6,59
Trzebieszow -23 -3,14
Wojcieszkow -30 -4,39
Wola Mystowska -47 -10,2
Stoczek tukowski (gmina miejska) -13 -5,24
Stoczek tukowski (gmina wiejska) -45 -5,79
Srednia dla gmin LGD -32,8 -5,153

18




Migracja ludnosci zostata wskazana jako jeden z czynnikéw zewnetrznych majgcych wptyw na
realizacje dziatan i osiggniecie wskaznikow. Wskaznik migracji w ruchu wewnetrznym
i zagranicznym w przeliczeniu na 1000 mieszkaincdw pozostaje srednio w obszarze objetym
Lokalng Strategiag Rozwoju na poziomie -5 0sdb, przy czym waha sie pomiedzy - 0,44 w gminie
tukéw a -9,17 w gminie Adamow i -10,2 w gminie Wola Mystowska. tgcznie saldo migracji na
catym obszarze wyniosto 328 osob.

Tabela7.  Gestosc zaludnienia

Nazwa Gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Adamow 59 58 58 57 57 56
Krzywda 66 66 65 65 65 65
tukéw 58 58 59 59 59 59
Serokomla 52 52 52 51 51 51
Stanin 61 61 61 61 60 60
Trzebieszéw 53 53 53 53 52 52
Wojcieszkow 64 64 64 63 63 63
Wola Mystowska 40 39 39 39 38 38
Stoczek tukowski

(gmina miejska) 288 282 279 277 273 271
Stoczek tukowski

(gmina wiejska) 46 46 46 45 45 45
Srednia dla gmin LGD 76

Gestos¢ zaludnienia na omawianym obszarze jest niska — jedynie 76 osdb na kilometr
kwadratowy, znaczgco nizsza niz Srednia gestos¢ zaludnienia w Polsce (123). Jezeli dodatkowo
wytgczy¢ z tej analizy gmine miejskg Stoczek tukowski, Srednia dla pozostatych gmin wynosi
jedynie 53 osoby na kilometr kwadratowy. Gestos¢ zaludnienia w omawianym obszarze na
przestrzeni ostatnich pieciu lat nieznacznie spada, jest to jednak spadek do$é¢ powolny
i w wiekszosci gmin w ciggu pieciu lat wynidst nie wiecej niz 1-2 osoby. Jedynie w najgesciej
zaludnionej gminie miejskiej Stoczek tukowski w ciggu tego okresu ubyto az 17 oséb/km?2, co
stanowi spadek o prawi 6%.
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Tabela 8. Struktura ludnosci

Adamoéw 5511 7%
Krzywda 10412 14%
tukow 18293 24%
Serokomla 3914 5%
Stanin 9686 13%
Trzebieszéw 7320 10%
Wojcieszkow 6828 9%
Wola Mystowska 4584 6%
Stoczek tukowski (gmina miejska) 2480 3%
Stoczek tukowski (gmina wiejska) 7744 10%

tacznie w roku 2020 obszar objety dziataniem LGD ,RAZEM” zamieszkiwato 76 772 osoby.
Najludniejsze gminy obszaru to gmina wiejska tukéw, gmina Krzywda (14% ludnosci
omawianego obszaru) Stanin (13%) oraz Trzebieszow i Stoczek tukowski (gmina wiejska) — po
10%.
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Wykres 2. Struktura ludnosci (2020 rok)

Struktura ludnosci

ludnos¢ w wieku ludnos¢ w wieku
poprodukcyjnym przedprodukcyjny

19% AN / m

21%

ludnosé w wieku
produkcyjnym
60%

Tabela 9. Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w roku 2020

Adamoéw 541 499 1793 1523 379 776
Krzywda 1217 1155 3416 2833 582 1209
tukow 2158 2064 6146 5099 973 1853
Serokomla 386 369 1301 1060 246 552
Stanin 1045 1039 3223 2636 591 1152
Trzebieszow 782 724 2458 1974 501 881
Wojcieszkéw 698 732 2256 1773 487 882
Wola Mystowska 480 411 1536 1153 332 672
Stoczek tukowski

(gmina miejska) 231 210 775 655 217 392
Stoczek tukowski

(gmina wiejska) 764 694 2658 2026 517 1085
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Srednia dla gmin
LGD 830,2 789,7 2556,2 2073,2 482,5 945,4

Na catosci obszaru dziatania LGD ,,RAZEM” ludnos¢ w wieku produkcyjny stanowi 60% ogétu
mieszkancow.

Najnizszy procent ludnos$ci w wieku poprodukcyjnym w populacji notowany jest w gminach
Krzywda (17%) i tukdéw (15%) przy sredniej 19% z catego obszaru 10 gmin, w pozostatych
gminach wspétczynnik ten oscyluje wokét Sredniej z catego obszaru. Najwyziszy odsetek
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym notowany jest gminach tukéw i Krzywda (23%),
najnizszy — w gminie miejskiej Stoczek tukowski (18%). Zaréwno wsrdd ludnosci w wieku
przed, jak i produkcyjnym wiekszos¢ stanowig mezczyzni — jedynie wsrdd ludnosci w wieku
poprodukcyjnym az ponad 60% stanowig kobiety. Niski udziat kobiet w grupie ludnosci
w wieku produkcyjnym (45%) osigga najnizszy poziom (43%) w gminie wiejskiej Stoczek
tukowski. W catym analizowanym obszarze jest srednio 23%, czyli prawie o jedng czwartg,
wiecej mezczyzn niz kobiet w wieku produkcyjnym. Wspodtczynnik ten wychylony jest
w przeciwng strone réwniez o 23% w grupie oséb w wieku poprodukcyjnym (wiecej kobiet).
WSsrdd dzieci i mtodziezy mezczyzni stanowig grupe wiekszg o 5% w stosunku do kobiet.

Tabela 10. Wskaznik obcigzenia demograficznego

Nazwa Gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Adamow 15,4 15,6 16,1 17,1 17,3 17,5
Krzywda 13,5 13,6 13,8 14,1 14,2 14,5
tukow 11,5 11,6 11,8 12,1 12,4 12,6
Serokomla 17,1 16,8 16,8 17 17,2 17,4
Stanin 14,4 14,4 14,6 14,5 14,9 15,3
Trzebieszow 14,9 15,3 15,8 15,9 16 15,9
Wojcieszkow 16,1 16,4 16,3 16,7 16,7 17,1
Wola Mystowska 18,3 18,5 18,4 18,6 18,7 18,7
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Stoczek tukowski
(gmina miejska) 16,7 17,7 18,5 19,7 20,6 21,1
Stoczek tukowski
(gmina wiejska) 17,7 17,6 17,5 17,5 17,8 17,8
Srednia dla gmin LGD 16,79

Wskaznik obcigzenia demograficznego w omawianym obszarze powoli, ale systematycznie
rosnie — srednio wzrdst o 8% w ciggu ostatnich pieciu lat.

Tabela 11. Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. mieszkancow

Nazwa Gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Adamoéw 1119 762 359 382 291 261
Krzywda 1265 1149 376 424 415 286
tukéw 572 504 394 395 330 271
Serokomla 1963 1719 1514 1313 1182 1187
Stanin 1079 966 693 563 458 374
Trzebieszow 817 711 648 661 568 394
Wojcieszkow 1302 1206 1055 925 906 820
Wola Mystowska 1568 1399 879 725 724 514
Stoczek tukowski

(gmina miejska) 634 519 293 212 194 250
Stoczek tukowski

(gmina wiejska) 1017 955 378 311 250 243
Srednia dla gmin LGD 460

Liczba beneficjentéw srodowiskowej pomocy spotecznej na obszarze 10 gmin spadta tgcznie
W ciggu pieciu ostatnich lat o 59%, czyli znacznie ponad pofowe. Znaczy to, ze w 2020 roku
z tej formy pomocy korzystato okoto 5% ludnosci, podczas gdy w 2015 korzystato z niej ponad
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11%. Najwieksza dynamika tego spadku miata miejsce w 2017 roku (33%), w pozostatych
latach byta raczej jednostajna i oscylowata miedzy minus 10 a 13% rok do roku. Najwyzszy
spadek dotyczy gmin: Adamoéw, Krzywda i Stoczek tukowski (gmina wiejska) — we wszystkich
trzech gminach przekroczyt on 75%. Duzo wolniejsze spadki, oscylujgce w granicach 40% przez
5 lat, zanotowano w gminach Serokomla i Wojcieszkow.

Tabela 12. Zasitki rodzinne

Udziat dziecido lat 17,
na ktore rodzice
Rodziny otrzymuja zasitek
otrzymujace rodzinny w ogdlnej
zasitki na dzieci | liczbie dzieci w tym

Nazwa Gminy w 2020 roku wieku w 2020 roku
Adamow 269 49,1
Krzywda 562 51,0
tukow 806 39,2
Serokomla 219 56,7
Stanin 531 51,6
Trzebieszow 291 43,7
Wojcieszkow 399 56,5
Wola Mystowska 209 47,8
Stoczek tukowski (gmina miejska) 68 30,2
Stoczek tukowski (gmina wiejska) 309 46,5
Srednia dla gmin LGD 366,3 47,23

Na kazdg z dziesieciu gmin obszaru LGD przypada srednio po 366 rodzin otrzymujacych zasitki
na dzieci do lat 17 (fgcznie na tym terenie jest ich 3 663). Przektada sie to niemal na potowe
wszystkich dzieci w tym wieku (47%) zyjacych w rodzinach korzystajgcych z pieniedzy z zasitku.
Najwiecej rodzin pobierajgcych zasitek zlokalizowanych jest w najwiekszej z gmin obszaru, to
jest w gminie tukéw, tam tez jednak wskaznik procentowy liczby dzieci objetych tg formag
pomocy jest jednym z nizszych na tym obszarze (39%) — nizszy notowany jest tylko
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w najmniejszej z kolei pod wzgledem liczby ludnosci gminie miejskiej Stoczek tukowski (30%).
Najwiekszy odsetek dzieci do lat 17 objety pomocg w postaci zasitku notuje w gminach
Serokomla i Wojcieszkdéw (ponad 56%), ale i w duzej, jesli chodzi o wielko$¢ populacji, gminie
Stanin wskaznik ten przekracza 50%.

Tabela 13. Podmioty gospodarki narodowej ogétem

Nazwa Gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Adamoéw 30 38 37 35 28 28
Krzywda 43 71 75 82 73 84
tukow 94 95 117 141 139 132
Serokomla 11 17 21 18 19 13
Stanin 66 57 55 81 72 61
Trzebieszéw 36 31 34 54 54 41
Wojcieszkow 36 28 38 48 30 36
Wola Mystowska 36 36 30 41 39 35
Stoczek tukowski

(gmina miejska) 21 25 12 24 21 25
Stoczek tukowski

(gmina wiejska) 48 58 65 70 67 49
Srednia dla gmin LGD 50,4

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej (tacznie dla wszystkich dziesieciu gmin) swoje
piecioletnie maksimum osiggneta w 2018 roku po statym wzroscie od 2015, po czym nastepuje
korekta tej wartosci w dét od roku 2019. Od 2018 do 2020 roku z mapy obszaru znikneto 90
podmiotdéw, to jest 15%, z czego najwiecej w gminach Stanin (-20) i gminie wiejskiej Stoczek
tukowski (-21), za$ jedynie w dwdch gminach w 2020 roku przybyto ich w poréwnaniu z rokiem
2018: byty to gminy Krzywda (+11) i gmina miejska Stoczek tukowski (+1). W 2020 roku
na catym obszarze dziataty tacznie 504 podmioty, z czego az 132 (czyli ponad jedna czwarta)
w gminie tukow.
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Tabela 14. Osoby fizyczne prowadzqgce dziatalnos¢ gospodarczq na 10 tys. mieszkaricow

Nazwa Gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Adamow 447 452 463 471 476 510
Krzywda 481 498 539 573 610 663
tukow 544 538 559 587 619 648
Serokomla 404 397 427 444 449 460
Stanin 571 578 577 607 638 664
Trzebieszow 457 464 469 494 521 559
Wojcieszkow 384 376 407 446 453 491
Wola Mystowska 582 615 649 677 703 718
Stoczek tukowski

(gmina miejska) 760 790 747 781 804 871
Stoczek tukowski

(gmina wiejska) 522 542 602 636 683 713
Srednia dla gmin LGD 629,7

Przedsiebiorczosc i jej rozwdj w regionie zostata wskazana przez respondentéw w ankietach
w 2015 roku jako jeden z gtdwnych obszaréw rozwoju i dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania.
Dziatalno$¢ gospodarczg na obszarze dziesieciu gmin objetych LGD prowadzito w 2020 roku
nieco ponad 6% mieszkancow. Liczba ta systematycznie rosnie od 2015 roku, rosnie tez
dynamika tego wzrostu od niecatych 2% w roku 2016 do prawie 6% w roku 2020. tgcznie
dziatalnosé gospodarczg w roku 2020 podjeto w catym obszarze 341 oséb fizycznych na 10 000
mieszkancow wiecej niz przed rokiem (Srednio 34 na kazdg z 10 gmin). Najwyzsza dynamika
wzrostu w roku 2020 dotyczyta gmin Krzywda (+9%) i Stoczek tukowski gmina miejska, gdzie
wskaznik ten jest tradycyjnie od 5 lat najwyzszy. W zadnej z gmin objetych dziatalnoscig LGD
nie zanotowano spadku tego wskaznika — dla catego obszaru wzrdst on od 2015 roku o 24%,
a wielko$¢ tego wzrostu, cho¢ w réznych gminach waha sie miedzy 15 a 37% nie jest
skorelowana z miejskim charakterem gminy, i swe maksimum osigga zaréwno w gminie tukow
jak i gminach Krzywda czy tez Stoczek tukowski (gmina wiejska).
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Tabela 15. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkaricow

Nazwa Gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Adamow 28 28 28 28 29 34
Krzywda 22 23 25 24 25 29
tukow 33 32 33 31 31 31
Serokomla 15 15 17 18 18 20
Stanin 25 27 27 25 25 29
Trzebieszéw 34 35 38 39 41 41
Wojcieszkow 28 29 29 28 28 29
Wola Mystowska 42 42 42 40 41 41
Stoczek tukowski

(gmina miejska) 49 50 51 55 56 56
Stoczek tukowski

(gmina wiejska) 25 25 25 22 22 23
Srednia dla gmin LGD 33,3

Po nieznacznej korekcie w dét w roku 2018 liczba dziatajgcych na obszarze gmin LGD fundaciji,
stowarzyszen i organizacji spotecznych wykazuje tendencje wzrostowg, co dobrze swiadczy
o spotecznej aktywnosci mieszkarnicéw gmin obszaru dziatalnosci LGD. Wskaznik ten wzrést dla
catosci obszaru 0 10% w ciggu pieciu ostatnich lat. Najbardziej aktywne pod tym wzgledem (w
przeliczeniu na liczbe mieszkancéw) sg gminy miejska Stoczek tukowski i Trzebieszow.

Tabela 16. Liczba bezrobotnych

Bezrobotni zarejestrowani (na rok 2020)

Nazwa Gminy Ogotem Mezczyzini Kobiety
Adamoéw 124 56 68
Krzywda 267 97 170
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tukow 392 152 240
Serokomla 105 48 57
Stanin 175 78 97
Trzebieszéw 120 49 71
Wojcieszkow 151 61 90
Wola Mystowska 74 32 42
Stoczek tukowski (gmina miejska) 45 20 25
Stoczek tukowski (gmina wiejska) 106 63 43
Srednia dla gmin LGD 155,9 65,6 90,3

Ogétem w 10 gminach wskaznik procentowy liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w stosunku do ogétu ludnosci w wieku produkcyjnym wynosi 3,4% (przy czym jest on wyzszy
wsrod kobiet — 4,4% - niz wsréd mezczyzn — 2,6%) Najwyzszy jest ten wskaznik w gminie
Serokomla (4,4%) i Krzywda (4,3%). W$rdd kobiet procentowo najwiecej zarejestrowanych
bezrobotnych jest w gminie Krzywda, az 6%, w gminie Serokomla i Wojcieszkéw (odpowiednio
5,4% i 5,1%) Najmniejszy udziat bezrobotnych wsréd mieszkarnicéw w wieku produkcyjnym
mieszka w gminie wiejskiej Stoczek tukowski — tam wskaznik ogétem wynosi 2,1%, a wsréd
kobiet 2,3%.

W sumie na obszarze wszystkich 10 gmin zarejestrowanych jest 1559 oséb bezrobotnych,
w tym 656 mezczyzn i 903 kobiety (37% wiecej kobiet).

Tabela 17. Szkoty i uczniowie

Adamoéw 90,81| 86,37 3 2 425 450 16

17

Krzywda 87,3| 91,67 6 7 825 1013 16

14
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tukow 81,3| 84,29 13 13 1330 1620 15 15
Serokomla 93,95| 88,55 2 2 295 317 17 14
Stanin 95,58 | 93,52 8 8 800 881 14 12
Trzebieszow 90,83 | 96,84 7 6 545 644 12 12
Wojcieszkow 88,83| 91,61 7 7 525 622 13 10
Wola Mystowska 78,69 87,75 5 5 277 351 11 7
Stoczek tukowski

(gmina miejska) 112,5| 113,3 1 1 207 230 19 18
Stoczek tukowski

(gmina wiejska) 94,78 | 91,74 8 8 563 622 13 10
Srednia dla gmin LGD 92,564 5,9 675 12,9

Liczba szkét podstawowych zlokalizowanych w obszarze objetym LGD nie zmienita sie na
przestrzeni ostatnich pieciu lat w siedmiu gminach z dziesieciu. W gminach Adamoéw
i Trzebieszéw (mimo rosngacej liczby uczniéw) zlikwidowano po jednej placéwce, w gminie
Krzywda przybyta jedna.

Liczba uczniéw w szkofach podstawowych wzrosta przez pie¢ lat we wszystkich gminach.
tacznie na catym omawianym obszarze w 2020 roku w szkotach podstawowych uczyto sie
o prawie tysigc dzieci wiecej niz w 2015, co jest wzrostem o 16,5%. Najwiekszy wzrost liczby
uczniow miat miejsce w gminach tukéw i Krzywda, ktére gromadzg w swoich placéwkach
w 2020 roku niemal 40% populacji ucznidéw z catego obszaru. Na uwage zastuguje gmina Wola
Mystowska, gdzie w az 5 szkotach podstawowych uczy sie stosunkowo niewielka liczba
ucznidw, a w 2020 roku na jeden oddziat przypada tylko 7 oséb. W tej gminie procentowy
przyrost liczby uczacych sie w szkotach podstawowych byt najwyzszy (24%) W zadnej z gmin
omawianego obszaru LGD przecietna liczba uczniéw przypadajgcych na oddziat w szkole
podstawowej nie przekracza 20 oséb.

Tabela 18. Wskaznik G

Nazwa Gminy 2020

Adamow 797,07
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Krzywda 809,46
tukow 1 095,50
Serokomla 686,42
Stanin 859,49
Trzebieszow 1 200,58
Wojcieszkow 687,22
Wola Mystowska 924,64
Stoczek tukowski (gmina miejska) 1564,33
Stoczek tukowski (gmina wiejska) 1170,29
Srednia dla gmin LGD 979,5

Wskaznik G dla kazdej gminy oblicza sie dzielac kwote dochodéw podatkowych (z tytutu
podatku od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od $rodkéw
transportowych, podatku od czynnosci cywilnoprawnych, podatku od oséb fizycznych,
optacanego w formie karty podatkowej, wptywow z optaty skarbowej, wptywdéw z optaty
eksploatacyjnej, udziatu we wptywach z podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz
udziatu we wptywach z podatku dochodowego od o0séb prawnych) za rok poprzedzajgcy rok
bazowy przez liczbe mieszkancéw gminy. Jest waznym wskaznikiem okreslajgcym zdolnosé
dochodowg gmin oraz podstawg do wyliczenia rocznych kwot i subwencji wyrdwnawczych.
Wskazniki w 2020 roku w gminach obszaru objetego dziataniem LGD ,,RAZEM” ksztattujg sie
w przedziale 686,42 w gminie Serokomla a 1564,33 w gminie miejskiej Stoczek tukowski.
Warto zwrdci¢ uwage na duzg, przekraczajacg 100%, réznice wskaznika pomiedzy dwiema
najwyzszymi (Stoczek tukowski i Trzebieszdw) a dwiema najnizszymi wartosciami (Serokomla

i Wojcieszkow)
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5.2.Opinie i potrzeby mieszkancow obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja gmina
jest dobrym miejscem do Zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Nie mam zdania . 2,2
Zdecydowanie nie _ 10,9
Raczej nie _ 14,2
Zdecydowanie tak _ 12,0

5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

©

Prawie 42% ankietowanych zgadza sie ze stwierdzeniem, ze gmina, w ktérej mieszkajg, jest
dobrym miejscem do zycia, gdzie mozna realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby.
Przeciwnie twierdzi nieco ponad 25% badanych. Zdecydowanie czesciej ankietowani nie byli
sktonni ocenia¢ swojego miejsca zamieszkania w sposéb ostry — 75% odpowiedzi padto na
stwierdzenia zmiekczone, zaréwno pozytywne, jak i negatywne i mieszane. Najwieksza grupa
badanych, prawie 31% zaznaczyto odpowiedz neutralng, troche tak/ troche nie.
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Wykres 4. Jak obecnie ocenia Pan/i swojq gmine pod wzgledem:

Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Infrastruktury drogowej

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej
Tozsamosci mieszkancéw z regionem

Dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia

Infrastruktury i oferty kulturalnej

Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobéw naturalnych i
turystyki

Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych

Sprzyjajacych warunkéw dla przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy

Dziatan na rzecz kobiet

Atrakcyjnosci turystycznej

Zaangazowania mieszkaricdw w rozwigzywanie lokalnych
problemdw

Dziatan na rzecz bezrobotnych
Dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia

Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Bardzo dobrze m Dobrze M Przecietnie ®Zle MBardzoile M Nie mam zdania

Gminy obszaru LGD ,RAZEM” najlepiej oceniane sg pod wzgledem infrastruktury drogowej
oraz infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej. To jedyne dwa obszary, dla ktérych liczba
odpowiedzi pozytywnych jest wyzsza niz neutralnych. Stosunkowo dobrze oceniany obszar
identyfikacji mieszkancow z regionem zebrat prawie najwiecej ocen przecietnych
(neutralnych).
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Dziatania na rzecz osdb wymagajgcych wsparcia oceniane sg niejednorodnie: najlepsze oceny
zebraty dziatania na rzecz os6b powyzej 50 roku zycia — najgorzej na rzecz oséb mtodych, przed
34 rokiem zycia i bezrobotnych (mozliwos$¢ zatrudnienia poza rolnictwem w gminach objetych
badaniem jest jednoczesnie najgorzej ocenianym wymiarem badania). Posrodku skali znalazty
sie dziatania podejmowane na rzecz niepetnosprawnych (nieco wyzej) i kobiet (nieco nizej).

Wyzej niz dziatania na rzecz bezrobotnych i mozliwosci zatrudnienia oceniane sg warunki do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w gminach objetych badaniem, jednak i tu oceny
negatywne przewazajg nad pozytywnymi.

Oferta i infrastruktura kulturalna oceniane sg nieznacznie lepiej niz promocja dziedzictwa
kulturowego, zasobow naturalnych i turystyki. Sama atrakcyjnos¢ turystyczna regionu
oceniana jest przecietnie przez prawie potowe respondentdw.

Wykres 5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw zycia w gminie?

Nie mam zdania

,0
Zdecydowanie nie - 7,1
Raczej nie [ NG 129
Trochs talyroche ric - [ /!
reczej ok [ 2.
Zdecydowanie tak _ 7,7

,0 50 10,0 150 20,0 250 30,0 350 40,0 45,0

Zadowolenie z warunkdéw zycia we wiasnej gminie deklaruje 37% badanych, z czego niespetna
8 procent ocenia je zdecydowanie dobrze. Przeciwnego zdania jest 22% respondentow, i znow
podobna grupa (7,1%) wyraza te opinie w sposdb zdecydowany. Najczesciej jednak oceniano
wilasne zadowolenia z zycia u siebie mato zdecydowanie i ambiwalentnie: ponad 40%

respondentdw nie zdecydowata sie ani na ocene pozytywng, ani negatywna.
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Wykres 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkow unijnych w ostatnim roku?

Trudno powiedzieé 16,2

Tak czesto 9,0

°

5,0 10,0 150 20,0 250 30,0 350 40,0 45,0

Prawie potowa (45,5%) badanych przynajmniej czasem korzysta z wydarzen, ktdrych
organizacja finansowana jest ze $rodkéw unijnych. Wcigz jednak duza grupa mieszkancéw
(ponad 38%) deklaruje, ze nigdy nie brata udziatu w szkoleniu, spotkaniu czy tez festynie
sfinansowanych z tego zrddta, a ponad 16% nie potrafi odpowiedzie¢ na tak postawione
pytanie.

Wykres 7. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszq sie zainteresowaniem mieszkaricéw?

Nie 9,0

,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
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Wykres 8. Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i moZliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych
obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

2wigkszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem | 24,7%
Infrastruktura drogowa | N 13,5%
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna [ NN U 14,9%
Aktywnos¢ spoteczna mieszkarncow (zaangazowania w sprawy _ 12.7%
, 170

lokalne)

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw
! & I 12,0%

naturalnych, turystyki

Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
i ° I 11,6%

gospodarczej

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych [N 11,6%
Infrastruktura i oferta kulturaina [ NN 10,5%
Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancow [N o,5%

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby przed 34 _ 91%
rokiem zycia 770

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych [ 8,7%
Infrastruktura spofeczna ($wietlice, miejsca spotkar)) [ NN 3,4%

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez kobiety [ NN 6,2%

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby po 50 roku o
e _— %

Dziatania wzmacniajace tozsamoé¢ mieszkaricéw z regionem [ 4,0%

,0% 5,0% 10,0%» 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Na pierwszym miejscu sposrod obszaréw wymagajgcych wsparcia mieszkaricy gmin objetych
LSR wskazujg zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem. W pofaczeniu z checig wsparcia
zmierzajgcego ku zmniejszeniu liczby bezrobotnych, dodatkowych dziatan umozliwiajgcych
podjecie pracy przez kobiety, osoby po 50. roku zycia i osoby przed 34. rokiem zycia na obszary
dofinansowania zwigzane z rynkiem pracy wskazuje az 56% respondentéw. Dodatkowe 11,6%
wskazuje na dziatania utatwiajgce zatozenie i prowadzenie wtasnej firmy.

Co interesujace, dobrze oceniany poziom infrastruktury drogowej oraz infrastruktury i oferty
sportowej znalazty sie rowniez wysoko na liscie priorytetéw. Duzo nizej na tej liscie plasuje sie
potrzeba dofinansowania infrastruktury spotecznej, swietlic i miejsc spotkan (8,4%), cho¢
sama aktywnos¢ spoteczna i zaangazowanie mieszkancow w sprawy lokalne zebraty nieco
wiecej gtosow (12,7%)
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Dziatania majaca celu promocje potencjatu turystycznego (kulturalnego i naturalnego)
wskazato jako cel pozgdanych inwestycji 12% respondentéw, a dodatkowe 4% chce wzmocnié
dziatania ukierunkowane na identyfikacje mieszkancéw z regionem.

Wykres 9. Czy nabory wnioskéw ogfaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkanicow?

Trudno powiedzieé I 1,6

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na
potrzeby mieszkancow

Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancéw - 10,9
W wiekszosci przypadkéw wpisywaty sie w
. . . 71,9
potrzeby mieszkancow
Idealnie wpisywaty sie w potrzeby
. L 15,6
mieszkancow

,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD zostaly przez mieszkancéw bardzo pozytywnie
ocenione jako wpisujgce sie w potrzeby mieszkancéw, przynajmniej w wiekszosci: 87,5%
pozytywnych ocen. Gtoséw negatywnych byta naprawde niewiele, a i te niespetna 11% ocen
miaty charakter miekki.
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Wykres 10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskow pomogly w rozwiqzywaniu
problemdw spotecznych zwiqzanych z potrzebq:?

Czy realizowane w LGD nabory wnioskow pomogty w
rozwigzywaniu problemow spotecznych zwigzanych z potrzeba:?

rozwoju infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej (np. _ 30% '%ty
boiska, sitownie zewnetrzne, place zabaw dla dzieci) ? °

rozwoju infrastruktury spotecznej i kulturalnej (np. swietlice

0, 0,
wiejskie, altany) 33% ZIE%SA

zachowania dziedzictwa lokalnego

promocji obszaru objetego LSR _ 33% .5% 7%

rozwoju aktywnosci spotecznej mieszkancéw (np. warsztaty,
spotkania, pikniki, szkolenia)

33% . 8%2%

zintegrowania atrakc;ji turystycznych obszaru LGD 43% .5‘%*%
_ 47% - 10% 5%

rozwijania dziatalno$ci gospodarczej _ 47% - 10% 8%
SR o 5 e

wykorzystania odnawialnych zrédet energii - 20% - 17% 2'6 20%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

zaktadania dziatalnosci gospodarczej

zagospodarowania czasu wolnego miodziezy oraz oséb 50+

B Zdecydowanie tak Raczejtak  ®|takinie Raczejnie  mZdecydowanie nie Nie dotyczy

Ocena skutecznosci naboréw wnioskéw realizowanych w LGD jest zdecydowanie pozytywna
na wszystkich badanych obszarach. Ponad 50% zdecydowanie pozytywnych ocen zebraty
realizacje w obszarach rozwoju infrastruktury, zaréwno turystycznej i rekreacyjnej jak
i spotecznej i kulturalnej. Skutecznosé¢ w rozwigzywaniu probleméw regionu zdecydowanie
pozytywnie ocenito 50% respondentéw réwniez w obszarach promocji waloréw regionu
objetego LSR oraz rozwoju aktywnosci spotecznej mieszkancédw, wyrazajgcej sie w ich udziale
w warsztatach, szkoleniach, spotkaniach czy piknikach. Jednoczesnie mniej zdecydowanie
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pozytywnie oceniony zostat obszar poprawy oferty zagospodarowania czasu wolnego dla
mtodszych i starszych mieszkaricéw regionu.

Mimo ogdlnie bardzo pozytywnej oceny w obszarach zaktadania i rozwijania dziaftalnosci
gospodarczej, w ocenach pozytywnych przewazaty gtosy na ,raczej” niz ,zdecydowanie” tak.

Wykres 11. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spotecznosci)?

Trudno powiedzieé¢ - 5,0
Zdecydowanie nie | ,0

Raczej nie l 1,7

zdecydowanie ok | s/

,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju zostaly wydane
efektywnie (czyli z korzyscig dla spotecznosci) w ocenie przyttaczjgcej wiekszosci badanych
(93,4%)

Wykres 12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektow mozna bytoby osiqgngc¢
podobne rezultaty?

Nie, inne projekty bylyby mniej efektywne _ 15,0
Zastosowanie innych projektow datoby podobne _ 433
rezultaty !

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne - 10,0

,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
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Jednoczesnie ankietowani nie sg zgodni jesli chodzi o ocene, czy za pomocg innych dziatan
mozna by osiggnac¢ podobne rezultaty. Jedynie 15% respondentéw ocenia stanowczo, ze
zrealizowane projekty bylty jedynymi witasciwymi dziataniami dla osiggniecia zaktadanych
rezultatow.

5.3. Funkcjonowanie LGD

Ocena pracy biura

Wykres 13. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?
LGD dziata:

Trudno powiedzie¢ . 2,9%
Bardzo zle I 1,4%
Raczej zle ,0%
| dobrze i zle - 5,7%
Raczej dobrze _ 27,1%

pardzo dobrze - | o5

,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0 50,0% 60,0% 70,0%

90% ankietowanych ocenia ogdlne funkcjonowanie biura LGD ,,RAZEM” raczej dobrze i bardzo
dobrze.
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Wykres 14. Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

Prosze ocenié¢ funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura
LGD

34% 1'6
o

Odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujac
do biura LGD

Strona internetowa zawiera aktualne informacje 26% 1%

34% ]Jl6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow

B Zdecydowanie sie zgadzam [ Raczej sie zgadzam [ Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Bardzo pozytywnie oceniane sg rézne formy komunikacji biura LGD oraz jego dostepnosc.
W ocenie ankietowanych tawo jest sie umdwié na spotkanie w biurze, ale takze uzyskac
potrzebne informacje drogg telefoniczng lub za posrednictwem strony internetowej.

Wykres 15. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

Prosze ocenié ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

pacomnicysamit o |
Pracownicy udzielajg rzetelnych informacji i porad _ 19% ]Jlé
Pracownicy z zaangazowaniem wykonuja swoje
e DT o 4
obowigzki
Pracownicy majg wiedze odpowiednig do wykonywanej
oracy s e ik

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam ® Raczej sie zgadzam i Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Wysoko réwniez oceniono poziom kompetencji, zaangazowania oraz komunikatywnos$é
i uprzejmosc¢ pracownikéw biura.
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Wykres 16. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych
wymiarach:

wspotpraca z innymi LGD _ 23% -
prowadzenie dziatan imformac'yjrlwch i promocyjnych dla _ 299% ‘
mieszkancow
informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD _ 26% .l
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych _ 31% . Zl{a
organizacja naboréw wnioskéw _ 25% -6
prowadzenie doradztwa _ 26% lé

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Bardzo dobrze Raczej dobrze  m|IdobrzeiZle Raczej zle m Bardzo Zle

Funkcjonowanie biura zostato najwyzej ocenione na wymiarach prowadzonego doradztwa
oraz organizacji naborow wnioskéw. Najgorzej (cho¢ i tak bardzo pozytywnie) oceniono
wymiar wspotpracy Biura z innymi LGD, zas najmniej zdecydowanie pozytywnych ocen
(ponizej 60%) zebrat obszar pozyskiwania przez biuro dodatkowych funduszy zewnetrznych.

Doradztwo biura LGD

Lokalna Grupa Dziatania zobowigzana jest do udzielania bezptatnego doradztwa dla osob,
ktore zainteresowane sg pozyskaniem dofinansowania. Doradztwa udzielajg pracownicy biura
LGD, przed i w trakcie naboru wnioskéw. LGD ,,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI” preferowato
w kryteriach wnioskodawcéw korzystajacych ze wsparcia szkoleniowego i doradczego
Swiadczonego przez pracownikéw biura LGD. Doradztwo w biurze LGD dokumentowane byto
kartg udzielonego doradztwa w zakresie przygotowania wniosku i biznesplanu, natomiast
udziat w szkoleniu lub spotkaniu informacyjnym potwierdzony jest listg obecnosci. Kazdy
uczestnik doradztwa wypetniat ankiete zadowolenia z doradztwa. Do korica 2021 roku zebrano
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402 takie ankiety. Zdecydowana wiekszos¢ ocen zawarta w tych ankietach byta pozytywna
(w nie wiecej niz 5 ankietach mozna znalez¢ oceny negatywne).

Metodologia ustalona przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi wskazuje jednak na inny
sposob liczenia doradztwa. Wedtug tego sposobu LGD udzielita doradztwa 291 osobom
fizycznym oraz 85 instytucjom. Dodatkowo mozna wskazaé, ze 147 podmiotéw, ktérym
udzielono doradztwa udato sie ztozy¢ wniosek, a 89 z nich zawarto umowe na realizacje
operacji.

Tabela 19. Doradztwo (2016 — 2021 )

Cecha liczba
Osoby fizyczne 291
Instytucje 85
Ogodtem 376
Liczba podmiotéw, ktdre ztozyty wniosek o 147
przyznanie pomocy
Liczba podmiotéw, ktdore zawarty umowe 89

0 przyznaniu pomocy

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkow

Najwazniejszym organem stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw. W okresie realizacji
Strategii do korica 2021 roku odbyto sie 6 WZC. Najwazniejsze kwestie zebran dotyczyty
wewnetrznej sprawozdawczosci oraz wybordw do Zarzadu i Rady LGD. Liczba cztonkéw LGD
w latach 2016 — 2021 zmniejszyta sie ze 101 do 95 oséb.

Trzyosobowy Zarzad LGD spotykat sie znaczne czesciej. Oprocz biezgcej dziatalnosci na
posiedzeniach rozwazano réwniez propozycje zmiany kryteridw oceny wnioskdw, zmian

w procedurach czy w planie dziatania. Do gtéwnych zadan Zarzadu nalezato:

J wspieranie dziatan na rzecz realizacji lokalnej strategii rozwoju na obszarze poprzez
ogtaszanie naboréw, podpisywanie umow i realizacja projektéw, aktualizacja dokumentéw

strategicznych i podpisywanie aneksdw do umow na realizacje LSR.
J promocja obszaru wiejskiego i aktywizacja lokalnego spoteczeristwa

. reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz i dziataniem w jego imieniu, tj. decyzja
o wspétudziale w imprezach organizowanych przez gminy cztonkowskie, w tym ich
wspotfinansowanie, przekazanie gadzetéw promocyjnych LGD finansowanych ze srodkéw
PROW na nagrody, itp.
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J kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia oraz prawidtowym prowadzeniem finanséw
Stowarzyszenia (przyznanie nagrod dla pracownikdw, zmiana wymiaru czasu pracy,
zatrudnienie nowego pracownika, zmiany w lokalnej strategii rozwoju, procedurach, lokalnych
kryteriach oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentach celem realizacji LSR,
w harmonogramie ogtaszania naboréw, planie szkolen, ogtoszenie naboréw, podziat nowych
srodkéw w LSR, organizacja szkolen dla pracownikéw, cztonkéw Rady i lokalnych liderow,
wprowadzenia zatacznikdw do Polityki rachunkowosci Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSC!” (ze wzgledu na realizowane dodatkowe projekty),
aktualizacjg Regulaminu Biura LGD, itp.)

J przyjmowanie nowych cztonkéw
] skreslenie z rejestru cztonkdw Stowarzyszenia
J ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

Rada LGD to organ przewidziany do oceny i wyboru operacji do dofinansowania. Sktada sie
obecnie z 9 0sdb (wczesniej 11 0sdb), reprezentantdw wszystkich sektoréw. Harmonogram
spotkan jest $cisle uzalezniony od naboréw wnioskéw. Od 2016 roku do korica 2021 roku Rada

spotykata sie 21 razy.

Rozpoznawalnos¢ LGD

Wykres 17. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania ,,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI”?

= Tak znam, styszatam/em = Nie znam, nie styszatam/em

Niemal 70% respondentéw zna Lokalna Grupe Dziatania ,,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI”
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Wykres 18. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/

bratem/am udziat w projekcie 13,5

widziatem/am dziatania LGD _ 23,4
z lokalnej prasy _ 18,0
w instytucji (urzad, szkota) _ 35,1
od znajomych, sasiadéw - 9,9

,0 50 10,0 150 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

O jej istnieniu najwiekszy procent respondentéw dowiedziat sie w urzedzie lub szkole (35%),
prawie % ankietowanych wiedze te pozyskata bezposrednio poprzez bycie swiadkiem dziatan
prowadzonych przez LGD, a kolejnych 13,5% badanych w takich dziataniach uczestniczyto.
Najmniej badanych wskazuje ,marketing szeptany” jako zrédto wiedzy o LGD.

Inne dziatania LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI” i Gmina tukéw zorganizowata dla
mitosnikow geologii trzy edycje Festiwalu Jurajskiego na terenie Gminy tukéw (2016, 2017
i 2018). Tematem przewodnim Festiwalu jest okres jurajski, z ktérego pochodzg poktady
czarnego itu zalegajace na terenie gminy tukéw, zawierajgce skamieniate muszle amonitéw —
wymartych mieczakédw morskich. W programie byto m.in. spotkanie z dinozaurem, prelekcje
i konkursy tematyczne z nagrodami, pokaz mody ekologicznej, stoiska, w tym geologiczno —
przyrodnicze, wernisaze rzezby, gry, zabawy i niespodzianki dla dzieci oraz losowanie nagrody
gtownej wsrdd uczestnikéw Festiwalu. Il edycja Pikniku Jurajskiego ,LtUKOWSKIE AMONITY”
nominowata zostata do IV Plebiscytu Krysztatowych Magnesdw do wydarzenia roku
w powiecie tukowskim i zakwalifikowata sie do Il etapu konkursu.

Lokalna Grupa Dziatania ,,RAZEM” we wspdtpracy z Muzeum Henryka Sienkiewicza w Woli
Okrzejskiej oraz Wodjtami wszystkich gmin obszaru LGD zorganizowata w 2016 r. RAJD
ROWEROWY do Woli Okrzejskiej — miejsca urodzin Henryka Sienkiewicza. Impreza miata
charakter otwarty. Punkty startowe zlokalizowane byly na terenie wszystkich gmin, stad
nazwa rajdu ,,gwiazdzisty”. Trasy rajdu przebiegaty przez miejscowosci zwigzane z jego zyciem
i tworczoscig i prowadzity do Woli Okrzejskiej, z ktérej wszyscy uczestnicy wyruszyli na kopiec
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Henryka Sienkiewicza w Okrzei i powrdcili na uroczyste zakoriczenie rajdu w parku przy
Muzeum Henryka Sienkiewicza w Woli Okrzejskiej. Aby prawidtowo ukonczy¢ rajd kazdy
uczestnik musiat przejecha¢ samodzielnie minimum jedng catg trase rajdu oraz udzieli¢
prawidtowej odpowiedzi na jedno pytanie z zakresu zycia i tworczosci H. Sienkiewicza. Wéréd
wszystkich uczestnikéw, ktérzy prawidtowo ukonczyli rajd zostaty rozlosowane atrakcyjne
akcesoria rowerowe. Zorganizowano rowniez konkurs sotectw zwigzanych z Zzyciem
i tworczoscig H. Sienkiewicza, zwiedzanie Muzeum, bicie pamigtkowych monet, konkurs
wiedzy o Sienkiewiczu dla uczestnikéw rajdu, rowerowy tor przeszkdd, znakowanie rowerdéw,
pokaz tresury psow, warsztaty, gastronomia, itp. Inicjatorami rajdu rowerowego byta
nieformalna grupa nauczycieli w-f z Gminy Krzywda, ktdérej LGD na organizacje rajdu
rowerowego napisato wniosek i pomogto uzyska¢ dofinansowanie w ramach projektu
,Lubelskie Lokalnie Mikrodotacje FIO” dofinansowanego ze srodkéw Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Rzgdowego Programu — Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.
Ponad 400 uczestnikow pokonato od kilkunastu do kilkudziesieciu kilometréw, a niektorzy
nawet ponad 100. Punktem kulminacyjnym rajdu byt wspdlny przejazd z muzeum w Woli
Okrzejskiej na Kopiec Sienkiewicza i do kos$ciota w Okrzei. Porzadku pilnowali strazacy z OSP
Okrzeja oraz Wola Okrzejska. Festyn zakonczyty wystepy zespotéw ludowych ,Ktoczewiacy”
i ,Swiderzanki” oraz wspdlne $piewanie przy akompaniamencie miejscowej mistrzyni
akordeonu — Pani Krystyny Walaszek.

W sezonie dozynkowym Lokalna Grupa Dziatania ,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCl”
rokrocznie uczestniczy w kilku gminach cztonkowskich w tym Swiecie. Na stoisku mozna
dowiedzie¢ sie o dziatalnosci LGD i mozliwosciach pozyskania srodkéw finansowych
z Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020. Dodatkowo pracownicy LGD co
roku urozmaicajg stoisko ciekawymi konkursami, zazwyczaj promujgcymi walory kulturowe,
historyczne, przyrodnicze obszaru LGD ,,RAZEM”, na ktérych mozna wygraé: gre planszowg
»Na szlaku Ziemi tukowskiej”, karciang typu dobble, ksigzke kucharskg i inne materiaty

opracowane przez stowarzyszenie.

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Realizacja rzeczowa —stan na 31.12.2021 r.

Wskazniki rozliczane sg w LGD na dwéch poziomach. Pierwszy zaktada podpisanie uméw na
realizacje operacji i przypisanych do niej wskaznikdw. Drugi to faktyczne, koricowe rozliczenie
operacji. Na podstawie tabeli postepu rzeczowego (na koniec ostatniego, petnego roku
rozliczeniowego) w wiekszosci przedsiewzieé¢ osiggnieto wskazniki produktu na poziomie
podpisanych umédw, aznaczaca czes¢ na poziomie funduszy wyptaconych. Jedynym
przedsiewzieciem, ktére wtabeli ma zerowy wskaznik to Promocja obszaru LGD
z wykorzystaniem potencjatu turystycznego i kulturowego w kwestii utworzenia centrum
informacji turystycznej. Wiemy jednak, ze dziatanie to realizowane w formie operacji wtasnej
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jest obecnie na takim etapie, ktory nie pozostawia watpliwosci co do ostatecznie pozytywnego
zakoniczenia operacji i rozliczenia projektu. Do realizacji w 2023 r. pozostaje réwniez projekt
wspotpracy, ktorego realizacja rowniez nie jest zagrozona. Jedynym realnym zagrozeniem
osiggniecia wszystkich wskaznikdw na poziomie ptatnosci jest niepewnosé co do mozliwosci
realizacji poszczegdlnych operacji przez beneficjentéow. Niestety mozliwosci wptywu LGD na
realizowalnos¢ operacji na tym etapie jest niewielka i pozostaje jedynie czekaé na pozytywne
rozstrzygniecia w UMWL.

Tabela 20. Postep rzeczowy (stan na 31.12.2021 r.)

Jednostka | Stan Realizacja (%)

Przedsiewziecie Wskazniki produktu Ty Sl

Umowy Ptatnosci

Liczba operacji polegajacych na
rozwoju istniejgcego szt. 5 80,00 20,00
przedsiebiorstwa

Liczba operacji w ramach

Rozwadj istniejgcych mikro ’
ktérych wykorzystano

i matych firm z . . . szt. 4 100,00 25,00
poszanowaniem waloréw rozwigzania przyjazne
srodowiska naturalnego SredietnL

Liczba operacji ktore zatozyty

podniesienie kompetenc;ji ot 5 200,00 50,00

beneficjentow/
pracownikow

Liczba operacji polegajacych na
utworzeniu nowego szt. 36 63,89 47,22

przedsiebiorstwa
Podejmowanie

dziatalnosci gospodarczej
przyczyniajgcej sie do
zaspokojenia potrzeb Liczba operacji polegajacych na
spotecznosci lokalnej utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa przez osoby z
grup defaworyzowanych

szt. 32 71,88 53,13

Liczba wspartych miejsc
spotkan i integracji szt. 15 66,67 33,33

Rozw6j miejsc spotkan i | oocolakcow

integracji mieszkancow

wzmacniajgcych kapitat

spoteczny Liczba podmiotéw wspartych

w ramach wzmochienia szt. 18 66,67 0,00
kapitatu spotecznego
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Kultywowanie lokalnych
tradycji i historii

Dziatania informacyjne,
szkoleniowe i
aktywizujace prowadzone
przez Biuro LGD

Liczba podmiotéw wspartych
w ramach operacji
obejmujacych wyposazenie
majgce na celu szerzenie
lokalnej kultury i dziedzictwa
lokalnego

szt.

100,00

100,00

Liczba zrealizowanych operacji
obejmujacych wyposazenie
majace na celu szerzenie
lokalnej kultury i dziedzictwa
lokalnego ukierunkowanych na
innowacje

szt.

100,00

100,00

Liczba osobodni szkolen dla
pracownikéw i organéw LGD

osobodzien

108

100,00

100,93

Liczba podmiotéw, ktdrym
udzielono indywidualnego
doradztwa

szt.

374

100,00

98,40

Liczba publikacji i innych
metod zwigzanych z realizacjg
planu komunikacji

szt.

19

100,00

84,21

Liczba spotkan/wydarzen
adresowanych do
mieszkancow

szt.

23

100,00

139,13

Liczba szkolen

szt.

18

100,00

88,89

Liczba
konferencji/targéw/prezentacji
(odbywajgcych sie poza
terenem LGD) z udziatem
przedstawicieli LGD

szt.

100,00

0,00

Rozwaj
przedsiebiorczosci w
zakresie turystyki,
rekreacji, kultury i
przetworstwa
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Liczba operacji polegajacych na
rozwoiju istniejgcych
przedsiebiorstw

szt.

100,00

71,43

szt.

150,00

100,00




Liczba operacji ktore zatozyty
podniesienie kompetencji
beneficjentéw/pracownikéw

Liczba operacji
ukierunkowanych na szt. 1 400,00 400,00
innowacje

Liczba inicjatyw promujacych
obszar LGD (Liczba szt. 2 100,00 100,00
wydarzen/imprez)

Liczba centréw informacji

. szt. 1 0,00 0,00

Promocja obszaru LGD z | turystycznej
wykorzystaniem
potencjatu turystycznego
i kulturowego

Liczba zrealizowanych

jektd 5t t
projekiow wspoipracy w tym szt. 5 80,00 40,00

projektow wspotpracy
miedzynarodowej

Liczba nowych obiektow
infrastruktury turystycznej i szt. 52 84,62 67,31
rekreacyjnej (konkurs)

Liczba ustug zwigzanych z
zakupem nowego sprzetu z szt. 3 100,00 100,00
zakresu turystyki i rekreacji

Rozwdj infrastruktury i
ustug w zakresie turystyki | Liczba nowych obiektow

i rekreaciji |nfrastru!<tury turystycznej i ot 3 137,50 137,50
rekreacyjnej (projekt
grantowy)
Liczba ustug zwigzanych z
zakupem nowego sprzetu z ot 1 100,00 100,00

zakresu turystyki i rekreacji
(projekt grantowy)

Odzwierciedleniem postepdw rzeczowych jest postep finansowy. Jak wida¢ czes¢ operacji jest
juz rozliczona, cze$¢ wnioskodawcow podpisata umowy i realizuje projekty, a czes¢ czeka
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jeszcze na przeprowadzenie nabordéw (rozliczenie finansowe réwniez prezentowane jest na
koniec 2021 roku, mimo, ze wiemy juz, ze wiekszo$¢ pozostatych funduszy jest juz
zakontraktowana). Mimo, ze nie widac zagrozenia dla petnej koricowej realizacji wszystkich
przedsiewzie¢ wida¢, ze przed LGD stojg wyzwania ukonczenia trzech przedsiewziec:
Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej przyczyniajgcej sie do zaspokojenia potrzeb
spotecznosci lokalnej oraz Rozwdj miejsc spotkan i integracji mieszkaricow wzmacniajgcych
kapitat spoteczny i Rozwdyj infrastruktury i ustug w zakresie turystyki i rekreacji. Szczegdlnie, ze
po wyborze operacji do dofinansowania wptyw LGD na realizowalnos$¢ operacji jest znaczgco
ograniczona — czy to ze wzgledu na niekompetencje wnioskodawcy (dotyczy Podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej przyczyniajgcej sie do zaspokojenia potrzeb spotecznosci lokalnej)
czy to z uwagi na dynamicznie rosngce ceny towardéw i ustug z powodu rekordowe;j inflacji
(dotyczy Rozwoju ogdlnodostepnej infrastruktury rekreacyjnej). Ponizszy wykres prezentuje
réwniez wizualnie jakie naktady planowane byty na poszczegdlne przedsiewziecia.

Postep finansowy

Wykres 19. Postep finansowy (stan na 31.12.2021r.)

Postep finansowy

Rozwdj istniejgcych mikro i matych firm z
poszanowaniem waloréw $rodowiska naturalnego

I
w
w

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej
przyczyniajacej sie do zaspokojenia potrzeb
spotecznosci lokalnej

Rozwdj miejsc spotkan i integracji mieszkancow
wzmacniajgcych kapitat spoteczny

23,14
Kultywowanie lokalnych tradycji i historii 6.11

Dziatania informacyjne, szkoleniowe i aktywizujgce
prowadzone przez Biuro LGD

Rozwdj przedsiebiorczosci w zakresie turystyki,
rekreacji, kultury i przetwdrstwa

59429,61

) ) ) 58516,95
Promocja obszaru LGD z wykorzystaniem potencjatu

turystycznego i kulturowego

Rozwdj infrastruktury i ustug w zakresie turystyki i
rekreacji

o

200000 400000 600000 800000
B wyptacone M zakontraktowane M pozostate do realizacji
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Plan komunikacji i plan szkolen

Ambitny plan szkolen zostat zrealizowany w petnym zakresie. Uwage zwraca brak
jakichkolwiek szkolen w 2020 roku. Wynikato to z obostrzen w zakresie bezposredniej
komunikacji powigzanych z ogtoszong pandemia. Tabela prezentuje réwniez, ze wieksze
nasilenie liczby szkolen odbyto sie na poczatku realizacji Strategii, wtedy gdy niepewnos$é co
do sposobu procedowania byta wyzsza. Z czasem szkolenia zmienity charakter na mniej
administracyjny, a bardziej nakierowany na rozwdj kompetencji animacyjnych.

Tabela 21. Realizacja planu szkolenia

Realizacja
szkolen

Zakres tematyczny Planowany termin realizacji szkolenia

szkolenia

2021 do XIl 2021

Szkolenie nt. zakresu LSR

(uwzgledniajace
elementy aktualizacji
LSR), zasad wdrazania 1 18
zasad dokonywania 11 11 11
oceny i wyboru operacji| osobodni [ osobodni | osobodni
do dofinansowania w
ramach wdrazania LSR
(konkurs, granty,
operacja wtasna LGD)

osobo - osobodni | zrealizowane
dzien

Szkolenie nt. procedur
naboréw i  kryteridw
wyboru stosowanych
przy wdrazaniu LSR wraz
ze szkoleniem nt.
przestrzegania  udziatu 14
grup interesow w . - - - - - zrealizowane
i . .| osobodni
posiedzeniach Rady i
konsekwencjami
przekroczenia
dopuszczalnych udziatéw
(warsztaty z symulacja
posiedzenia Rady)

Zasady wdrazania
Poddziatania 19.2, w tym
wypetniania

dokumentacji 3
aplikacyjnej do wsparcia 7 2 )
. - . | osobo - - zrealizowane
w ramach konkursu na| osobodni osobodni .
wybdr operacji z zakresu dni
wdrazania LSR (konkurs,
granty, operacja wfasna

LGD)
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Zasady prawidtowego

monitorowania, 1 1
rozliczania i ewaluacji .y - - osobodzi | zrealizowane
o osobodzien )
LSR/realizacji planu en
komunikacji
1
Turystyka na obszarach .
wiejskich - - osc?bf) zrealizowane
dzien
Szkolenie potaczone
wizytg studyjna
procedura i metodyka )
oceny operacji w ramach 28 )
wdrazania LSR — dobre ) osobodni |~ zrealizowane
praktyki ~w  zakresie
wdrazania LSR na lata
2014-2020
SZKOLENIA:
Innowacje spoteczne -
rola animacji i
animatoréow
3 osobodni - - - zrealizowane
Sztuka  prezentacji i
wystgpien publicznych
Kreowanie pozytywnego
wizerunku LGD
Wspodtpraca i
komunikacja jako 28
niezbedne elementy - - osobo - zrealizowane
rozwoju spotecznosci dni
lokalnych
Zasady wdrazania
Poddziatania 19.2, w tym
wypetniania
dokumentacji
aplikacyjnej do wsparcia i i i 2 | zrealizowane
w ramach konkursu na osobodni
wybor operacji z zakresu
wdrazania LSR (konkurs,
granty, operacja wfasna
LGD)
Zasady przetwarzania
danych osobowych w 1
Swietle RODO i przepisow . .
, - - - osobodzi | zrealizowane
prawa krajowego w o

organizacjach
pozarzgdowych
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Plan komunikacji obejmowat z jednej strony dziatania informacyjne dla wnioskodawcéw
w zwigzku z ogtaszanymi konkursami, a z drugiej aktywizacje mieszkaricow obszaru LGD.
W pierwszym wymiarze organizowano Spotkania informacyjno-promocyjne — nt. dziatalnosci
LGD, gtéwnych zatozen LSR oraz mozliwosci pozyskiwania srodkéw w ramach realizacji LSR
oraz omawiane wczesniej doradztwo. W ramach tych dziatan informowano réwniez o efektach
wdrazania funduszy i postepach realizacji Strategii. W tym miejscu warto podkresli¢, ze LGD
na biezgco diagnozowata stan opinii mieszkarnicdw na temat warunkéw zycia w gminach ale
réwniez jakosci dziatania samego stowarzyszenia.

Dziatania aktywizujgce mieszkaricow to miedzy innymi:

e Szkolenie pn. ,Integracja lokalnych spotecznosci i aktywizacja mieszkarncéw do
wspoélnych dziatan”;

e Zdobienie pisanek i konkurs pt. ,Najpiekniejsza pisanka wielkanocna”, konkurs,
w ktérym uczestniczyto 108 o0sdb;

e Lubelska Majowka w Centrum Wystawienniczo — Konferencyjnym Targéw w Lublin;

e Prezentacja i warsztaty World Café ,Partnerstwo w praktyce”, Centrum Spoteczno-
Kulturalne w Starych Kobiatkach, w ktérych uczestniczyty 92 osoby.

e Konkurs , Najciekawsza inicjatywa Ziemi tukowskiej” - | edycja konkursu - 16 inicjatyw

e Konkurs , Na Szlaku Ziemi tukowskiej — rozgrywki z uzyciem gry planszowej”,

e Konkurs ,Jak spedzacie wolny czas z dzie¢mi” z udziatem 86 osdb

e Konkurs ,Najciekawsza inicjatywa Ziemi tukowskiej” - Il edycja konkursu - 8 inicjatyw ;

e Warsztaty ,Dzika Kuchnia”;

e Konkurs , Najciekawsza inicjatywa Ziemi tukowskiej” — Il edycja konkursu — 10
inicjatyw.

Opis projektéw wspodtpracy

LGD, na koniec 2021 roku, przeprowadzita 3 projekty wspotpracy (czwarty jest obecnie
w realizacji). Tak znaczaca liczba wskazuje na bardzo dobre wykorzystanie dodatkowych
mozliwosci jakie daje ta forma realizacji projektow. W pierwszym z projektéw, pod tytutem
Akademia smaku ziemi zamojskiej, wfodawskiej i tukowskiej, uczestniczyty 3 LGD:
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Zamojska”, Stowarzyszenie ,Poleska Dolina
Bugu”, Lokalna Grupa Dziatania ,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI”. W ramach operacji
zorganizowano i przeprowadzono 10 warsztatow kulinarnych, szkolenie z zakresu
komercjalizacji produktu lokalnego, zaktadania dziatalnosci odptatnej i/lub gospodarczej;
wydana zostata publikacja ksigzka kucharska ,,Akademia smaku ziemi fukowskiej”, zakupiono
materiaty promocyjne oraz zorganizowano wyjazd studyjny bedacy uzupetnieniem szkolenia z
zakresu komercjalizacji produktu lokalnego. W zakresie wizyty studyjnej w ramach ,,DOBRYCH
PRAKTYK” przeprowadzona zostata prelekcja w dworku Kossakow w Ko$minie (Izba Produktu
Lokalnego), a takie wizyta w czterech obiektach tj. mikrofirmach przetwdrniach
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(,Manufaktura Rdzana”, ,Moje Owoce”, ,Skarby Natury”) oraz rekodzieto ,Siedlisko

Matgorzaty”.

Drugi z projektéw to miedzynarodowy Promocja i Turystyka. Obejmowat wspoétdziatanie 7 LGD
»Roztocze Tomaszowskie”, , Ziemia Bitgorajska”, ,Ziemia Chetmska”, , Lepsze Jutro”, ,,RAZEM”,
,Nasze Roztocze”, ,Ziemia Zamojska”. W ramach projektu przeprowadzono dwie wizyty
studyjne stuzgce poznaniu i zaprezentowaniu dobrych praktyk. Pierwsza odbyta sie do
partnera z Niemiec LEADER-Aktionsgruppe Nordschwarzwald, a druga na obszar LGD ,,Zielony
Pierscien”. Dodatkowo w ramach projektu opublikowano Przewodnik turystyczny po obszarze
dziatania LGD ,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYTSZtOSCI”, zorganizowano 2 warsztaty kulinarne
i pozyskano materiaty reklamowe. Opracowano tez i wdrozono narzedzia informatyczne:
aplikacja internetowa —,,spacer wirtualny” po obszarze LGD , RAZEM”; aplikacja na smartfona
(,,spacer wirtualny 3D” w smartfonie) oraz zakupiono okulary 3D Virtual Reality Glasses.

Trzeci z projektéw wspotpracy (START ) obejmowat 2 instytucje: LGD ,RAZEM”, LGD
,Zapiecek”. W ramach projektu wybudowano 5 obiektéw architektury i matej infrastruktury
turystyczno-rekreacyjna przy Szlaku Ziemi tukowskiej. Opracowano rdwniez materiaty
promocyjne: gra karciana typu ,dobble” z atrakcjami turystycznymi Szlaku Ziemi tukowskiej;
kolorowanka promujgca walory turystyczne Szlaku Ziemi tukowskiej; kalendarz $cienny oraz
przeprowadzono rebranding identyfikacji Szlaku Ziemi tukowskie;j.

Obecnie realizowany, czwarty projekt wspétpracy, rdwniez z LGD ,Zapiecek” obejmuje 10
obiektow matej architektury lub infrastruktury na Szlaku Ziemi tukowskiej oraz opracowanie
i zakup materiatéw promocyjnych. Zaplanowano réwniez wyjazdy studyjne po Szlakach Ziemi
tukowskiej i Greenways oraz nagranie filmu promocyjnego.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze
Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Tabela 22. Cel ogdiny nr 1

1.0 CEL OGOLNY 1 Konkurencyjna gospodarka i stworzone miejsca pracy poza rolnictwem

stan
Jednostka miary poczatkowy
2014 rok

Liczba podmiotow wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci szt. 607 630 Dane statystyczne GUS

plan 2024 Zr6dto danych/sposob
rok pomiaru

Wskazniki oddziatywania dla celu
ogélnego

w10 Liczba osob bezrobotnych w stosunku do liczby 0séb w wieku

0
produkeyjnym % 72 7 Dane statystyczne GUS

Rozliczenie wskaznikdéw oddziatywania odpowiadajgcych poszczegdlnym celom gtéwnym musi
uwzgledniac fakt, ze realizacja obecnej strategii zostata przedtuzona do 2024 roku. Dlatego
ponizsze informacje stanowig jedynie przyczynek do petnego rozliczenia wskaznikéw
po catkowitym zakonczeniu i rozliczeniu wszystkich operacji. Niemniej juz teraz mozna
wskaza¢, ze niektére ze wskaznikow oddziatywania zostaty juz osiggniete. W Strategii
zatozono, ze liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON wzrosnie po zakonczeniu
interwencji do 630. Dane za 2020 roku wskazujg, ze liczba takich podmiotéw to 757. Tak wiec
w dokumencie zatozono wzrost o 4%, a do tej pory zanotowano wzrost o 20%. Podobnie
pozytywne zmiany dotyczyly liczby bezrobotnych. Wskaznik udziatu oséb bezrobotnych
w stosunku do liczby oséb w wieku produkcyjnym wyniést do 2020 roku 3,35, a prognozowano
spadek jedynie do poziomu 7 (planowano spadek o 3%, a rzeczywisty wyniost 52%).

Tabela 23. Cel ogdIny nr 2

2.0 CEL OGOLNY 2 Swiadome i aktywne spoleczeiistwo dysponujace odpowiednim zapleczem kulturowym i spotecznym
Wikazniki oddzialywania dla celu e lan 2024
; YW Jednostka miary poczatkowy P Zrodfo danych/sposéb pomiaru
ogoinego 2014 rok
Liczba organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkafcow szt. 28 29 Dane statystyczne GUS
W 2.0 . ; - ="
Warost poczucia tozsamoéci 2 miejscem zamieszkania LGD 0 10% osoba 3000 3300 | Badanie ankietowe mieszkafcow

W przypadku celu ogdlnego numer 2 zaplanowano wzrost liczby organizacji pozarzgdowych.
Wskaznik liczby NGO na 10 tys. mieszkancéw wynidst w 2020 roku 33. Zanotowano w takim
razie wzrost o 3%, a rzeczywisty wyniost 12%. Nie mozna obecnie rozliczy¢ drugiego wskaznika
poniewaz wymagatoby to zakoniczenia realizacji badan ankietowych, a bedg one zbierane
do 2024 roku.

Tabela 24. Cel ogdiny nr 3

3.0 CEL OGOLNY 3 Zintegrowana Ziemia Lukowska atrakcyjna turystycznie

stan
Jednostka miary poczatkowy
2014 rok

Wskazniki oddziatywania dla celu
ogélnego

plan 2024

5 Zrédto danych/sposb pomiaru

Odsetek liczby turystow polskich i zagranicznych korzystajacych z
W3.0 | obiektow hotelowych i pozostatych obiektow turystéw do liczby
mieszkarcow obszaru LGD

Dane statystyczne GUS
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W przypadku ostatniego z celéw ogdlnych nie mozna pozyska¢ wiarygodnych informacji
poniewaz GUS nie wspiera juz obliczania takiego wskaznika. Inne Zrdédta beda wymagaé
zaangazowani LGD, ale odbedzie sie to dopiero po zakonczeniu wdrazania strategii w drugiej
potowie 2024 roku.

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Dziatania LGD w znaczacy sposob nakierowane byly na wzmacnianie kapitatu spotecznego.
Przedsiewziecie Rozwdj miejsc spotkan i integracji mieszkaricow wzmacniajgcych kapitat
spoteczny skoncentrowane byto na stworzenie dobrych warunkéw do integracji i aktywizacji
mieszkancow. Wszystkie dziatania nakierowane na powstawanie infrastruktury i ostatecznym
kontekscie miaty na celu rozwdj kompetencji spotecznych i wzmocnienie integracji. Rdwniez
te operacje, ktore dotyczyly szerzenia lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego wspieraty
budowanie spoteczenstwa obywatelskiego i wspdlnej tozsamosci.

Lokalna Grupa Dziatania w ramach realizacji Strategii korzystata z grantéw jako formy realizacji
operacji. To narzedzie pozwala nie tylko na osiggniecie wskaznikdw produktu i rezultatu ale
wydatnie wspiera funkcjonowanie wszystkich organizacji zaangazowanych w wykonywane
zadanie. Organizacje pozarzgdowe piszagc wniosek, wykonujgc zadanie i rozliczajac je
wzbogacajg swoje zasoby wiedzy i doswiadczenia. Ma to ogromne znaczenie w budowaniu
kapitatu spotecznego i tworzenia zasobdw do kolejnych wspdlnych projektow. Nalezy jednak
w tym miejscu wspomniec o kosztach jakie wigzg sie z catym procesem grantowym. Wszystkie
dziatania wymagajg nie tylko determinacji samych organizacji pozarzgdowych, ale ciggtego
wsparcia ze strony pracownikéw biura LGD a czasami pomocy samorzadow (dzierzawa
dziatki/swietlicy).

Trudno na tym poziomie realizacji strategii wypracowac jasne scenariusze dalszego
postepowania w zakresie budowania kapitatu spotecznego na obszarze LSR. Z jednej strony
widaé duze zapotrzebowanie na wsparcie dla organizacji pozarzgdowych i lokalnych lideréw z
drugiej dziatania napotykajg na matg aktywnos¢ mieszkancéw. Wyraznie widoczny jest

rowniez schemat, w ktdrym ograniczona grupa oséb jest aktywna w wielu przedsiewzieciach.
Przedsiebiorczos¢

Zgodnie z ogdélnymi zasadami LGD zaplanowata ponad poftowe swojego budzetu jako wsparcie
dla przedsiebiorczosci. Sktadaty sie na to premie na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej
oraz dotacje na rozwijanie dziatalnosci. W ramach pierwszego przedsiewziecia zatozono
wsparcie dla 36 nowych przedsiebiorstw. Rozwijanie dziatalnosci na zasadach ogdlnych to 5
wspartych przedsiebiorstw oraz 7 ukierunkowanych na turystyke, rekreacje, kulture lub

przetworstwo.

Wiekszos¢ z zaplanowanych przedsiewzie¢ jest na etapie realizacji, a niebawem uda sie
osiggng¢ wszystkie wskazniki. Jedynym realnym zagrozeniem jest niepewnos$¢ zwigzana
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z dokonczeniem realizacji poszczegdlnych operacji w warunkach duzej inflacji, niepewnosci
gospodarczej oraz problemow z dostepnoscig maszyn i materiatéw.

Doswiadczenia LGD ze wspieraniem przedsiebiorczos$ci wskazujg na duzo lepsze wykorzystanie
premii na zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej jako skutecznego narzedzia rozwoju.
W przypadku rozwijania dziatalno$ci problemy dotyczg wielu aspektéw. Forma refundacji
i wysokiego wktadu witasnego preferowaty wiekszych i bogatszych przedsiebiorcow. Mate,
wiejskie firmy nie mogty sobie pozwoli¢ na zamrozenie funduszy w przedsiewziecie,
szczegolnie, gdy proces oceny, wdrazania i rozliczenia projektéw byt mocno wydtuzony. Czas
ten nie sprzyjat réwniez efektywnemu planowaniu wydatkdw w warunkach szybko
zmieniajgcych sie cen jak i dostepnosci towarédw. W warunkach niskiego bezrobocia, z jakim
mamy do czynienia na terenie LSR utrudnieniem byta konieczno$¢ zatrudnienia dodatkowych
pracownikéw. Na koniec warto wspomnie¢ o biurokracji oraz skomplikowaniu wniosku
o dofinansowanie. llo$¢ dokumentdéw i zawitos¢ procedur powodowata, ze znaczgca czesc
przedsiebiorcdw korzystata z odptatnej pomocy firm konsultingowych, ktére nie zawsze
prawidtowo wywigzywaty sie z obowigzkdw.

Obecne warunki przyznawania dofinansowania zdecydowanie preferujg forme dotacji na
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej kosztem rozwijania. Trudno jednak przewidzie¢ jakie
zmiany zostang wprowadzone w kolejnym okresie programowania. Nie ulega jednak
watpliwosci, ze wsparcie dla przedsiebiorczosci pozostanie istotnym elementem kolejnej
strategii.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Strategia wyraznie wskazuje, ze region LGD jest atrakcyjny turystycznie. Z tego tez powodu
cze$¢ przedsiewzie¢ zawierata uszczegotowienie zakresu o dziatania z zakresu turystyki
i dziedzictwa kulturowego. Dotyczyto to rozwoju przedsiebiorczosci oraz rozwoju
infrastruktury. Niestety mimo tak wyraznego nakierowania Strategii turystyka nie cieszyta sie
szerszym zainteresowaniem przedsiebiorcdw. W ramach rozwoju infrastruktury mozemy
powiedzieé, ze czes¢ powstatych lub zmodernizowanych obiektéw moze dodatkowo petnié
funkcje turystyczna.

LGD podejmowato i podejmuje dziatania promujgce atrakcje Szlaku Ziemi tukowskiej m.in.
poprzez zawarcie w LSR definicji innowacji, ktéra wspierata przedsiewziecia wykorzystujgce
postaé H. Sienkiewicza, | i Il wojny Swiatowe] czy amonitéw. Jeden z trzech celéw gtdwnych
zaktadat dotacje na dziatania zwiekszajgce atrakcyjnos¢ Ziemi tukowskiej. Ponadto wszystkie
ze zrealizowanych projektéw wspdtpracy promowaty atrakcje Szlaku Ziemi tukowskiej.
Podjete dziatania konsekwentnie zmierzajag do sieciowania interesariuszy zwigzanych
z turystyka oraz stworzenie katalogu atrakcji turystycznych. Przedsiewziecie ukierunkowane
na rozwijanie dziatalnos$ci gospodarczej zwigzanej z turystyka nie spetnito w petnym zakresie
oczekiwan pokftadanych w przedsiebiorcach (czes¢ operacji tylko w niewielkim stopniu
oddziatywata na zwiekszenie atrakcyjnosci obszaru). Projekt wtasny zaplanowany na 2023 rok,
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ktorego elementem bedzie utworzenie Centrum Informacji Turystycznej z pewnoscig bedzie
wpisywat sie w zapotrzebowanie zwigzane z zacheceniem turystéw do przyjazdu na obszar
LSR.

Widocznym problemem jest brak znaczgcej atrakcji turystycznej regionu. Wymaga to wysokich
naktadoéw i inwestycji, na ktére budzet LGD nie jest przygotowany. Inwestycja taka
wymagataby zaangazowania wszystkich samorzaddéw oraz przedsiebiorcéw regionu.
Zdecydowanie jest tutaj miejsce na koordynacyjng i sieciujacg role LGD jako lokalnego lidera.
Taka atrakcja stanowitaby koto zamachowe innych dziatan wspierajacych turystyke, w tym
oczekiwang przez wszystkich agroturystyke.

Grupy defaworyzowane

Grupy defaworyzowane zostaty w LSR zapisane dosy¢ szeroko i w znaczacym stopniu
koncentrowaty sie na kwestiach ekonomicznych i dostepie do rynku pracy. Do grupy tej
zaliczono kobiety, osoby do 35 roku zycia oraz tych po 50 roku zycia. Wsparcie dla nich znalazto
swoje odzwierciedlenie w dodatkowych punktach w ramach lokalnych kryteriéw wyboru
operacji. Wstepne konsultacje i rozmowy z mieszkaricami wskazujg, ze wiekszego wsparcia
potrzeba w stosunku do grupy miodych ludzi (do 25 roku zycia) oraz oséb po 50 roku zycia.

Innowacyjnos¢

Innowacyjnos¢ znajduje sie w katalogu kryteriéw LGD, gdyz byta obowigzkiem na etapie
tworzenia strategii. Zarowno LGD jak i wnioskodawcy nie majg ztudzen, ze poziom
dofinansowania i wielkos¢ projektow nie pozwalaja na zastosowanie znaczgco innowacyjnych
rozwigzan. Przez innowacje wskazang w LSR i premiowang az 4 pkt. w lokalnych kryteriach
wyboru operacji rozumie sie nowy sposob wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych
zasobéw przyrodniczych w postaci osobliwosci przyrody nieozywionej, historycznych i
kulturowych zwigzanych z walkami powstanczymi Powstania Styczniowego i Listopadowego,
a takze 1i Il Wojny Swiatowej oraz zyciorysu i twdrczosci Henryka Sienkiewicza. Takie podejscie
pozwala wykorzysta¢ innowacyjne pomysty do realizacji szerzej zaplanowanej aktywizacji
mieszkancéw w dziatania na rzecz rozwijania lokalnych waloréw historycznych, przyrodniczych
i kultywowania tradycji lokalnych. Poczatkowe brzmienie kryterium zostato z czasem
rozszerzone dla przedsiebiorcéw o definicjg uwzgledniajgcy ,standardowg innowacje”, za
ktérg jednak przedsiebiorca moze otrzymac¢ max. 3 pkt

Projekty wspétpracy

LGD wysoko ceni sobie projekty wspotpracy. Korzysci z realizacji tego typu projektéw
koncentrujg sie w dwdch aspektach. Pierwszy to wzmacnianie relacji zinnymi LGD i budowanie
zaufania w kontekscie kolejnych dziatan. Doswiadczenie, jako warto$é dodana, nie dotyczy
samego procesu i przedmiotu operacji ale sposobu komunikacji i wzajemnej
odpowiedzialnosci. Druga korzys¢ to mozliwos¢ wykorzystania dodatkowych funduszy nie
planowanych, w takim wymiarze w momencie konstruowania LSR. Mozliwos¢ realizacji
projektéw wspétpracy wigze sie z mozliwoscia pozyskania znaczgcych zasobow
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i wykorzystania ich na rzecz spotecznosci lokalnej. W przypadku LGD ,RAZEM KU LEPSZE)
PRZYSZtOSCI” nie wystepowat problem z prefinansowaniem wydatkéw wskazanych
w projektach, dlatego tez projekty wspodtpracy nie odbity sie negatywnie na ptynnosci
finansowe;.

Zgodnie z deklaracjami LGD chetnie bedzie korzystac z projektow wspodtpracy w przysztosci
jako narzedzia realizacji wtasnych pomystow. Narzedzie to byloby jeszcze skuteczniejsze,
gdyby w ramach projektow mozna bytoby finansowac etat pracownika LGD. Poprawitoby to
ptynnosé realizacji operacji, szczegdlnie w sytuacji duzego obcigzenia pracownikéw LGD
biezgcymi obowigzkami.

Ocena funkcjonowania LGD

Najsilniejszg pozycje w tréjsektorowym partnerstwie majg samorzady. Sg silnymi instytucjami,
dysponujg budzetami i wyraznymi, zdecydowanymi przywddcami. Dzieki nim LGD ma solidne
oparcie w osigganiu poszczegdlnych celéw. Sektor spoteczny to lokalni liderzy i organizacje
pozarzagdowe. Czesto petnig oni role wnioskodawcéw i beneficjentéw, ale tez w pierwszej
kolejnosci odpowiadajg na dziatania animacyjne i promocyjne. Najbardziej praktyczne
podejscie do wspdétpracy majg przedsiebiorcy. Tylko nieliczni z nich podtrzymujg wspétprace
isg gotowi do aktywnosci po zakoriczeniu realizacji operacji i jej rozliczeniu. Niemniej
umiejetnos$¢ wykorzystania zasobdw kazdego z 3 sektoréw pozwala sprawnie realizowac
wskazniki i osiggac cele.

LGD sprawnie realizuje Strategie. Postep rzeczowy i finansowy wskazuje na dos$wiadczenie
i zaangazowanie pracownikdw biura i Zarzadu. W trakcie realizacji poszczegdlnych
przedsiewzie¢ zdarzaty sie trudnosci ale odpowiednio zmieniajac i modyfikujgc plan dziatania
LGD dopasowywata sie do zmieniajgcych sie warunkdw i oczekiwan spotecznych.

Badania ankietowe kierowane do wnioskodawcow i beneficjentéw jednoznacznie wskazujg,
ze dziatania catego LGD, a w szczegdlnosci biura sg w spotecznosci wysoko oceniane. Oceny
kompetencji, podejscia i kultury pracownikéw zastuguja, zdaniem ankietowanych na petng
pochwate. Wysoko oceniane sg rowniez kwestie organizacji pracy oraz jakos¢ swiadczonego
doradztwa.

Z uwagi na uciazliwos$¢ procesu naboru i oceny wnioskdw nieznacznie gorzej wypada ocena
dziatan animacyjnych i promocyjnych. Opinie takie mozna ustysze¢ szczegdlnie w trakcie
wywiadow indywidualnych. Na tak ograniczone mozliwosci aktywizacji spotecznej natozyty sie
problemy zwigzane z ogtoszong pandemig oraz rzgdowymi ograniczeniami w zakresie
komunikowania spotecznego.
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Wydaje sie, ze dopdki obcigzenie administracyjne zwigzane z naborami wnioskdéw oraz biezacg
dziatalnosciag dokumentacyjng nie zmniejszy sie trudno bedzie oczekiwaé spektakularnych
sukcesow w zakresie promocji i aktywizacji spoteczne;j.

Ocena procesu wdrazania

Ogodlnie rzecz biorgc realizacja finansowa i rzeczowa odbywa sie zgodnie z planem. Jesli
wystepujg problemy z realizacjg poszczegdlnych przedsiewzieé to, po konsultacjach
spotecznych, wprowadza sie korekty do katalogu celdw i wskaznikéw. Obecnie nie ma réwniez
wiekszych probleméw z dokonywaniem przesunie¢ Srodkéw, oczywiscie jesli s3 ku temu
uzasadnione powody. Najwieksze problemy dotyczg dtugiego oczekiwania na weryfikacje
wnioskow w UMWL oraz odstepowania beneficjentédw od realizacji operacji juz po podpisaniu
umowy. S3 to dziatania, na ktére LGD nie ma wptywu ale ponosi za nie odpowiedzialnos¢ w
postaci koniecznosci ponownego ogtaszania naboréw wnioskéw, ale przede wszystkim
brakiem dodatkowych srodkéw (Il bonus).

Procedury naboru wnioskéw sg jasne i przejrzyste tylko dla pracownikéw LGD. Wnioskodawcy,
w trakcie wywiadéw telefonicznych wskazywali na skomplikowane procedury, niejasne zasady
wypetniania dokumentacji, a szczegdlnie na ilo$¢ wymaganych dokumentéw. Nieprzyjaznosé
procedur to jedna z najczesciej wskazywanych uwag do funkcjonowania LGD. Drugim
zarzutem jest dtugos$¢ catej procedury oceny i wyboru operacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem czasu jaki na weryfikacje i podpisanie umowy pochtania Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubelskiego. Rekord to 14 miesiecy od momentu ztozenia wniosku o wsparcie!
Przedsiebiorcy skarzg sie na to, ze w tak dtugim czasie zmieniajg sie warunki biznesowe,
wzrastajg ceny towardw, dostepnos¢ maszyn czy warunki zatrudnienia pracownikéw. Dtugosé
procedury doskwiera réwniez samorzgdom, ktére borykajg sie z dezaktualizacjg kosztorysow.

Kryteria byty korygowane w trakcie realizacji Strategii, ale nadal sprawiajg problemy nie tylko
wnioskodawcom ale i cztonkom Rady. Najbardziej doskwiera brak uniwersalnych,
obiektywnych i mierzalnych przestanek w ocenie innowacyjnosci i ochrony klimatu. Powoduje
to, ze te kryteria stanowig najwyzsze wyzwanie dla Rady LGD. Niemniej o wysokiej jakosci
kryteriow oraz zaangazowaniu i solidnosci (jednolitemu systemowi oceny sktadanych
whioskéw) Rady LGD swiadczy mata liczba protestow.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Dzieki realizacji Strategii Lokalna Grupa Dziatania stata sie instytucjg koordynujgca wysitek
wielu aktorow ze wszystkich 3 tworzgcych jg sektoréw. Mimo tego, ze nie wystepuje formalna
sie¢ komunikacji to LGD z pewnosci stanowi wezet wymiany informacji i przeptywu wiedzy.
Jest tez osrodkiem wytaniania nowych idei i pomystéw, a pdiniej ich operacjonalizacji.
Szczegdlnie widoczne jest to w zakresie podejmowania réznorakich aktywnosci w dziedzinie
integrowania oferty turystycznej obszaru.
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Kwestia turystyki, obejmujgca wymiar wymiany informacji oraz tworzenia jednolitej
i zintegrowanej oferty wskazuje na komplementarno$é dziatan objetych Strategia.
Zaimplementowanie kwestii turystyki do wielu przedsiewzie¢ wskazuje na podjetg prébe
taczenia réznych dziatan w jedng catosé. Trudno na obecnym etapie jednoznacznie ocenié
efekt tych dziatan, ale z pewnosci wymagaja one dalszego wysitku i zaangazowania ze strony
LGD.

Dziatania w zakresie infrastruktury finansowane z budzetu LGD réwniez mogg stanowié
przyktad wspierania potencjatu rozwojowego obszaru. Niestety LGD ma ograniczone
mozliwosci wspierania dziatan ,,miekkich” nakierowanych na aktywizacje spofeczng, to
poprzez dziatania infrastrukturalne buduje baze dla takiej aktywnosci. Szczegdlnie dobrze
widoczne jest to w przypadku przebudowy swietlic wiejskich, ktére uzytkowane sg przez
miejscowg ludnos¢ i lokalne organizacje pozarzadowe.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Lokalna Grupa Dziatania to trdjsektorowe partnerstwo. Przedsiebiorcy, organizacje
pozarzadowe i sektor publiczny utrzymujg zbalansowane relacje. Samorzady stanowig szkielet
terytorialny i wspierajg wszelkie dziatania podejmowanie przez LGD. Organizacje pozarzgdowe
i lokalni liderzy nie tylko wystepuja w roli beneficjentéw, ale aktywnie wspoétdziatajg
w realizacji wszystkich dziatan LGD. Wspdfpraca pomiedzy wszystkimi sektorami partnerstwa
sprzyja osigganiu poszczegdlnych celdow.

Biuro LGD dziata bardzo sprawnie. Opinie beneficjentéw sg na ten temat jednoznaczne.
Wysoka jako$¢ dotyczy nie tylko kwestii merytorycznych ale réwniez organizacyjnych oraz
sposobu podejscia do klientow. Dzieki potaczeniu funkcji Dyrektora biura oraz Prezesa Zarzadu
stowarzyszenia realizacja Strategii odbywa sie duzo sprawniej. Nie ulega réwniez watpliwosci,
ze dobre dziatanie biura wymaga od wiadz LGD dbatosci o pracownikéw i stwarzanie dla nich
mozliwe najlepszych warunkéw pracy. Czas i naktady na wyszkolenia pracownika, w tak
specyficznej materii jak fundusze PROW, wymagajg zapewnienia odpowiedniej motywacji do
pozostania na stanowisku, nawet jesli wydtuzenie okresu programowania nie pociaggneto za
sobg petnego dofinansowania na funkcjonowanie biura.

Rada LGD to organ, ktory bierze na siebie nie tylko obowigzki zwigzane z oceng wnioskéw,
wyborem operacji do dofinansowania oraz ustalaniem kwoty wsparcia. Stanowi wazne,
merytoryczne zaplecze wiekszosci dziatan podejmowanych przez LGD i reprezentuje
stowarzyszenie w partnerskich gminach. Cztonkowie Rady sg jednymi z pierwszych, do ktérych
biuro zgtasza sie w sytuacji kryzysowej. Wsparcie dla jeszcze lepszego dziatania Rady wymaga
dbatosci o jakos¢ kryteriéw wyboru operacji jako podstawowego narzedzia wyboru operacji.
Od jakosci kryteridw zalezy nie tylko sprawnos¢ pracy Rady, ale jakos¢ wnioskéw wybranych
do realizacji i realizujgcych Strategie.

Zapisy Strategii ktadty szczegdlny nacisk na dziatania sprzyjajgce budowaniu kapitatu
spotecznego obszaru. Dotyczyto to efektéw realizacji poszczegdlnych operacji nastawionych
na infrastrukture, wspierajgcych tozsamos¢ lokalng czy dziedzictwo lokalne. Nie mniej istotne
byto rowniez wsparcie posrednie wigzgce sie z realizacjg projektéw grantowych, gdzie
organizacje budowaty swéj potencjat, nabywaty doswiadczenia i wiedzy instytucjonalne;j.
Mimo trudnosci jakie towarzyszyty realizacji projektéw grantowych warto podkresli¢, ze efekty
partycypacyjnego podejscia do osiggania celdw tg metodg sg godne pochwaty i koniecznoscig
w nowym okresie programowania.

Dziatania na rzecz turystyki zawarte w Strategii nie spetnity w sposéb catkowity oczekiwan
znimi zwigzanych. Najlepiej udato sie to w wymiarze infrastruktury, ale proba
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zaimplementowania budowy potencjatu  turystycznego w ramach  wspierania
przedsiebiorczosci nie zakonczyta sie petnym sukcesem, co przede wszystkim wynika z
ograniczonego budzetu LGD. Dlatego LGD wykorzystata narzedzie projektow wspétpracy do
osiggniecia zatozonego celu. Dzieki projektom wspodtpracy udato sie zrealizowaé autorskie
pomysty, ktére pomagajg w otwarciu obszaru Ziemi tukowskiej na rekreacje/turystyke.
Rekomendacjg na kolejny okres niech pozostanie préba zainspirowania samorzaddéw do
wsparcia pomystu utworzenia znaczacej atrakcji turystycznej, ktéra da impuls do szerszego
promowania obszaru w zakresie turystyki.

Zatozenie przeznaczenia potowy funduszy na wsparcie przedsiebiorczosci przyniosto
wymierne korzysci. Liczba utworzonych i rozwinietych przedsiebiorstw znaczaco podniosto
wskazniki w regionie. Nie mozna réwniez poming¢ efektu kumulacji, ktéry wigze sie
z zapotrzebowaniem takich przedsiebiorcow na kolejne ustugi dostarczane przez innych
lokalnych  przedsiebiorcow. Kilka dobrych  przyktadéw utrzymania  wspdtpracy
z przedsiebiorcami, ktérzy otrzymali dofinansowanie poprzez LGD skfania do refleksji by
w przysztosci stara¢ sie o utworzenia swoiste] sieci przedsiebiorcéw wspierajgcych sie
i powigzanych miedzy sobg poprzez LGD.

Do najczesciej wskazywanych problemoéw, z jakimi boryka sie LGD jest biurokracja. Wnioski
o udzielenie wsparcia sg nadmiernie rozbudowane, skomplikowane i sprawiajg
wnioskodawcom wiele ktopotow, dodatkowo wymagajg wielu zatacznikéw, czesto bardzo
rozbudowanych. Cze$¢ wnioskodawcdéw nie jest w stanie samodzielnie skompletowaé catego
whniosku i zleca te prace firmom konsultingowym. Prowadzi to do podniesienia kosztow
uzyskania dofinansowania, sktadania sztampowych wnioskdéw, ktére dodatkowo sg trudne do
realizacji poniewaz zaktadajg czasami nieprzemyslane przez przedsiebiorce zakupy. Ztozonosé
procesu aplikowania i oceny wptywa na czas od ztozenia wniosku do podpisania umowy. Jest
to zasadniczy czynnik rezygnacji beneficjentéw z realizacji juz wybranych projektéw, jednak
skala wyzej wymienionych rezygnacji jest niewielka. Rekomendacja tylko w minimalnym

stopniu dotyczy samej LGD ale jest kierowana do instytucji zarzgdzajgcych catym procesem.

Ewaluacja koncowa wymagata od wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatain. Niemniej wsparcie i zaangazowanie
wiladz LGD, pracownikow i cztonkdw LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatozonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowaé wszystkim, ktorzy wniesli wktad
w powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze
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9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

Nouke®

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
oNna znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy ktos pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Rada LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogodlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprobowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0sbb, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposéb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg $rodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szuka¢

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru

w tej dziedzinie?

PrzejdZmy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspdtpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawié w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkdéw LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panistwo,

gtownym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania jest dziatanie na rzecz
zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich, m.in. poprzez realizacje Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 opracowanej wspodlnie z mieszkaricami naszego
regionu. Strategia ta realizowana jest przez szereg przedsiewzie¢, ktorych zadaniem
jest rozwigzywanie potrzeb mieszkancow.

W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w
Strategii przygotowali$my ankiete. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz
Panistwa zdanie jest dla nas niezmiernie istotne. Wszystkie dane pozyskane w ramach
tej ankiety beda traktowane poufnie, a analizy dotyczyé beda jedynie uogdlnionych
opinii.

Dziekujemy za poswiecony czas

Sylwia Romanska-Wezik Prezes Zarzadu

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Bardzo dobrze

2. Raczej dobrze

3. | dobrzei zle

4. Raczej zle

5. Bardzo zle

6. Trudno powiedzieé

2. Prosze oceni¢ funkcjonowanie Biura LGD
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Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej
nie

zgadzam

sie | Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw

internetowa
aktualne

Strona
zawiera
informacje

Odpowiedzi na wiele
pytan mozna uzyskaé
telefonujac do biura LGD

tatwo umoéwié sie na
spotkanie z
pracownikami biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej

nie

zgadzam

sie | Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

Pracownicy z
zaangazowaniem
wykonuja
obowigzki

swoje

udzielaja
informacji i

Pracownicy
rzetelnych
porad

Pracownicy sg mili i

uprzejmi

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo
dobrze

Raczej
dobrze

I Raczej

dobrze | ile
izle

Bardzo | Trudno
zle powiedzieé

prowadzenie
doradztwa
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organizacja naboréw
whioskow

pozyskiwanie
dodatkowych
funduszy

zewnetrznych

informowanie
cztonkéw LGD o]
funkcjonowaniu LGD

prowadzenie dziatan
informacyjnych i
promocyjnych dla
mieszkancow

wspotpraca z innymi
LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania? Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?z.

1.

2.

Bezposrednie kontakty z wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkéw

Oficjalna strona internetowa LGD

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
Portale spotecznosciowe

Szkolenia/ spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentow
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby. JaKie? ......cccccveeeeieiiiiiie e

6. Ktéry z kanatédw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby
dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

3.
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Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD



Kontakt mailowy
Kontakt telefoniczny
Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwosé zadawania pytan,
zgtaszania uwag)

INNY, JaKi? oo

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancow?
Prosze wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze zrédta.

Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Z wtasnego doswiadczenia

Z rozmoOw z mieszkancami

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzagdowych itp.
Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

Z innych zrédet (jakich?) ....oooeeciiieeeiieeee e,

8. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied?.

1.

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow

W wiekszosci przypadkdéw wpisywaty sie w potrzeby mieszkanncow
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancow

Trudno powiedzieé

9. Jakie sg najwaziniejsze problemy spoteczne mieszkancéw regionu (Pana/Pani
gminy)?Prosze odpowiedzieé wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.
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10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu problemoéw
spotecznych zwigzanych z potrzeba:?

Prosze zaznaczyc¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | Raczej | | tak | Raczej | Zdecydowanie | Nie
tak tak i nie | nie nie dotyczy

1. zaktadania
dziatalnosci
gospodarczej

2. rozwijania dziatalnosci
gospodarczej

3. wykorzystania
odnawialnych Zrédet
energii

4, rozwoju
infrastruktury
spotecznej i
kulturalnej (np.
Swietlice

wiejskie, altany)

5. rozwoju
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej (np.
boiska, sifownie
zewnetrzne, place

zabaw dla dzieci)

6. rozwoju  aktywnosci
spotecznej
mieszkancow (np.

warsztaty, spotkania,
pikniki, szkolenia)

7. zagospodarowania
czasu wolnego
mtodziezy oraz oséb
50+

8. zintegrowania atrakcji
turystycznych obszaru
LGD

9. zachowania
dziedzictwa lokalnego

10. | promogji obszaru
objetego LSR
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11. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedziec¢

12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektéw mozna bytoby osiggna¢ podobne
rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

4, Trudno powiedzieé

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowaé dodatkowe dziatania aby
rozwigzywac problemy spoteczne mieszkarncéw obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowac réwniez wyzwania wykraczajgce poza LSR
3. Trudno powiedzieé

14. Co jeszcze mogta by zrobi¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywac problemy spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.
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Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

15. W ktorej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied?.

1. Gmina Adaméw
2. Gmina Krzywda
3. Gmina tukow
4. Gmina Serokomla
5. Gmina Stanin
6. Gmina Stoczek tukowski
7. Miasto Stoczek tukowski
8. Gmina Trzebieszow
9. Gmina Wojcieszkow
10. Gmina Wola Mystowska
11. Inna gmina
16. Pted

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied?.

1. Kobieta

2. Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. mniej niz 18 lat
2. od 18 do 24 lat
3. od 25 do 34 lat
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4, od 35 do 50 lat

5. wiecej niz 50 lat

18. Jestem:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?z.
1.  Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy,
klub sportowy)

3.  Przedsiebiorcg

Cztonkiem srodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich,
zespodt ludowy, koto wedkarskie, koto hobbystéw i inne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

6. Zadnez powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkanncéw obszaru LGD
Poziom satysfakcji mieszkancow
Zapraszamy Panstwa — mieszkancOw naszego regionu a zwitaszcza gmin: Adamow,
Krzywda, tukdw, Serokomla, Stanin, Stoczek tukowski (Gmina), Stoczek tukowski

(Miasto), Trzebieszéw, Wojcieszkéw, Wola Mystowska do wyrazenia opinii na temat
warunkdw zycia w gminie.

Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytgcznie temu, aby dostosowaé Lokalng
Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancow i regionu.
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1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest
dobrym miejscem do zycia, w ktérym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4. Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnim
roku warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie

dobrze zle mam

zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promociji dziedzictwa

kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki
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3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej

4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej

5. Infrastruktury drogowej

6. Zaangazowania
mieszkancow w
rozwigzywanie lokalnych
probleméw

7. Tozsamosci mieszkancow
zregionem

8. Dziatan i usprawnied na
rzecz 0s6b
niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych

10. Dziatan na rzecz o0séb
przed 34 rokiem zycia

11. Dziatan na rzecz oséb po
50 roku zycia

12. Dziatan na rzecz kobiet

13. Mozliwosci zatrudnienia
poza rolnictwem

14. Sprzyjajacych  warunkéw
dla przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy

4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

nie
wiem

Uczestnicze w wydarzeniach
organizowanych w  gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach swiat
etc.)

Biore udziat w
przygotowywaniu  gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktérej
naleze)
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3. Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzagdowe] (stowarzyszenie,
fundacja)

4, Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn etc.)

5. Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien

(dotyczagcych gminy i mojej
miejscowosci)

6. Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,

przedsiebiorstwie)

7. Znam najwazniejsze  fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

8. Potrafie wskaza¢ najwazniejsze
atrakcje turystyczne w okolicy

9. Na terenie mojej gminy moge
rozwijaé sie zawodowo

10. | W mojej gminie powstaje wiele
firm

11. | W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12. | Na terenie mojej gminy sg
sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4. Raczej nie

5. Zdecydowanie nie
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6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jednq odpowied?.
1.  Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3.  Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzie¢mi
4.  Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. Inne (jakie?) oo

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze
sSrodkéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé
4. Nie

9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie
zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak
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2.

Ani tak, ani nie

Nie

10. 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Tak czesto
Tak, czasem
Trudno powiedziec¢

Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkarncow?

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied?.

1.

2.

Tak
Trudno powiedziec¢

Nie

12. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych

obszarow dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x’

7

trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.
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Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych, turystyki
Infrastruktura i oferta kulturalna

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

Infrastruktura drogowa

Aktywnos¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy lokalne)

Dziatania wzmacniajgce tozsamo$é mieszkancéw z regionem



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkarncéw

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety

Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

13. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania ,,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZ+OSCI”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Tak znam, styszatam/em

Nie znam, nie styszatam/em

14. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1.

od znajomych, sgsiadéow

w instytucji (urzad, szkota)

z lokalnej prasy
widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

15. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

1.

2.
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Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza
Zatrudniony/a w rolnictwie
Zatrudniony/a poza rolnictwem

Uczacy sie/studiujacy



5. Osoba bezrobotna

6. Innytyp, jaki? .,

16. Ptec:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Kobieta

2. Mezczyzna

17. Niepetnosprawnosc:

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied?.

1. Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

2. Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied?.

1. podstawowe

2. zasadnicze zawodowe
3. Srednie

4, policealne

5. licencjat, inzynier

6. wyzsze magisterskie
7. inne

19. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. nie posiadam gospodarstwa rolnego

2. do 5 ha
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20. Wiek

6-10 ha

11-20 ha

21-50 ha

>50 ha

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

mniej niz 18 lat
18 do 24 lat
25-34 lat
35-50 lat

>50 lat

21. Miejsce zamieszkania:

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied?.
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1.

Gmina Adamoéw

Gmina Krzywda

Gmina tukow

Gmina Serokomla
Gmina Stanin

Gmina Stoczek tukowski
Miasto Stoczek tukowski
Gmina Trzebieszéw

Gmina Wojcieszkow



10. Gmina Wola Mystowska

11. Inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowaosci uzyskanych
odpowiedzi, koniecznos¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pdzniejszg analize
wynikéw
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposdb dziatania partneréw w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos$¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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