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Ewaluacja — to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu,
dziatania (eksperymentu) badZ obiektu (programu komputerowego, programu nauczania,
rozwigzania technicznego) z punktu widzenia przyjetych kryteriéw, w celu jego usprawnienia,
rozwoju lub lepszego zrozumienia. Jednym z gtéwnych celéw ewaluacji jest ocena
rzeczywistych lub spodziewanych efektéw realizacji danej interwencji publicznej.

Ewaluacja dzieli sie na 3 rodzaje:

ewaluacja ex-ante (przed rozpoczeciem realizacji interwencji) — celem takiego badania
jest poprawa jakosci planowanej do uruchomienia interwencji,

ewaluacja on-going (w trakcie wdrazania interwenc;ji) - celem jest oszacowanie stopnia
osiggniecia zaktadanych celow w S$wietle wczesniej przeprowadzonej ewaluacji
wstepnej, zwifaszcza pod wzgledem dostarczonych produktéw i osiggnietych
rezultatdw oraz okreslenie trafnosci zamierzen w stosunku do aktualnych trendéw
spoteczno-gospodarczych,

ewaluacja ex-post (po zakoriczeniu realizacji interwencji) — celem jest okreslenie jego
dtugotrwatych efektéw, w tym wielkosci zaangazowanych s$rodkdéw, skutecznosci
i efektywnosci pomocy.
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I. Zakres i metodologia badania

Raport ewaluacyjny ma na celu okresowg ocene wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
i realizacji dziatar Lokalnej Grupy Dziatania ,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSC!” w ramach
PROW 2014-2020.

Obejmuje okres 2016-2022. Zostat sporzagdzony na podstawie danych zbieranych przez Biuro
LGD (ewidencja, ankiety).

Badaniu poddano:

a) rzeczowg i finansowg realizacje LSR — element pozwalajagcy na ocene trafnosci,
efektywnosci, skutecznosci, uzytecznosci i trwatosci zapisow w Lokalnej Strategii
Rozwoju; ocena obejmuje nastepujace elementy podlegajgce ewaluacji:

e Wskazniki i cele realizacji LSR,

e Kryteria i procedury wyboru operacji,
e Poziom wykorzystania budzetu,

e Harmonogram naboru wnioskow,

e Plan komunikacji;

b) biezacg prace Biura LGD i aktywizacje oraz spostrzezenia mieszkancow w zakresie
rozwoju obszaru LGD — element pozwalajagcy na ocene trafnosci, efektywnosci,
skutecznosci, uzytecznosci i trwatosci pracy wykonywanej przez pracownikéw biura
LGD i ich wptyw na aktywizacje obszaru i odczué¢ mieszkancéw; ocena obejmuje
nastepujgce elementy podlegajgce ewaluacji:

e udzielone doradztwo przez pracownikéw Biura LGD,

e animacja lokalna i wspodtpraca spoteczna prowadzona przez pracownikéw Biura
LGD, rozpoznawalno$¢ LGD i zmiany na obszarze,

e poziom partycypacji spotecznej,

e zbadanie potrzeby aktualizacji strategii.

Badanie obejmuje nastepujgce zakresy:

e czasowy — raport dotyczy realizacji LSR i funkcjonowania LGD od 15.07.2016 r. do
31.12.2022r,,

e przestrzenny — zakres ten obejmuje obszar wszystkich gmin cztonkowskich LGD:
Adaméw, Krzywda, tukéw, Serokomla, Stanin, Stoczek tukowski — gmina, Stoczek
tukowski — miasto, Trzebieszow, Wojcieszkéw, Wola Mystowska,

e przedmiotowy — caty zakres wsparcia LSR.

Kryteria ewaluacji:

Trafno$¢ — oznacza stopien w jakim cele LSR odpowiadajg zidentyfikowanym problemom
i potrzebom lokalnej spotecznosci

Efektywnos$¢ — ocena poziomu ,ekonomicznosci” projektu, czyli stosunek poniesionych
naktadéw do uzyskanych wynikdéw i rezultatow

Skuteczno$¢ — ocena stopnia, na ile cele przedsiewziecia, zdefiniowane na etapie
programowania, zostaty osiggniete
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Uzytecznos$¢ — stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentéw w wyniku osiggniecia rezultatéw
podejmowanych operacji

Trwatos$¢ — ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu mogg trwac do
zakonczenia finansowania zewnetrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tego
projektu w dtuzszym okresie na procesy rozwoju obszaru LGD

Wykorzystana dokumentacja zwigzana z realizacjq LSR:

e tekst Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,RAZEM KU LEPSZE)J PRZYSZLOSCI” na lata 2016-
2023,

e Sprawozdania z realizacji LSR za 2016 r., 2017 r., 2018 r., 2019, 2020, 2021 2022,

¢ informacje zamieszczone na stronie internetowej LGD (www.lgdrazem.pl),

e informacje o dziataniach LGD w mediach lokalnych,

e dokumentacja/opracowania wynikajgce ze zrealizowanych dziatann LGD (wydruki ze
stron internetowych, artykuty prasowe, wnioski aplikacyjne, listy obecnosci na
spotkaniach, szkoleniach, warsztatach, itp.

Zastosowane metody zbierania danych:

e dane z monitoringu,

e analiza dostepnych danych,

e analiza dostepnych dokumentéw,

e analiza realizacji budzetu,

e analiza realizacja wskaznikdw zapisanych w LSR,
e ankietyzacja.

Efekty ewaluacji:

e dostarczg wiedzy na temat stanu realizacji dziatan prowadzonych przez LGD w latach
2016-2022,
e postuzg do planowania dziatant LGD na kolejne lata realizacji LSR.

Docelowi odbiorcy ewaluacji:

e Lokalna Grupa Dziatania ,,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSC!”,

e Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie (instytucja nadzorujaca
wdrazanie PROW 2014-2020 — program LEADER),

e Mieszkancy obszaru dziatania LGD.

w
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Il. Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju

Stopien realizacji celow LSR (wykonanie wskaznikéw)

Umowa ramowa z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego zostata podpisana
w dniu 20 maja 2016 r. — od tego czasu rozpoczeta sie realizacja LSR.

Cele zapisane w LSR realizowane bedg poprzez nastepujgce typy operacji:

1) Operacje realizowane indywidualnie — beneficjenci (inni niz LGD) sktadajg wnioski,
ktore nastepnie sg weryfikowane przez Rade LGD i przekazywane do ostatecznej
weryfikacji przez Samorzad Wojewddztwa; pomoc bedzie przyznawana w zakresie:

a) Rozwdj istniejgcych mikro i matych firm z poszanowaniem waloréw srodowiska
naturalnego,

b) Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej przyczyniajacej sie do zaspokojenia
potrzeb spotecznosci lokalnej,

c) Rozwdj miejsc spotkan i integracji mieszkarnicdw wzmacniajacych kapitat spoteczny,

d) Rozwdj przedsiebiorczosci w zakresie turystyki, rekreacji, kultury i przetwérstwa,

e) Promocja obszaru LGD z wykorzystywaniem potencjatu turystycznego
i kulturowego,

f) Rozwdj infrastruktury i ustug w zakresie turystyki i rekreacji.

2) Projekty grantowe — pomoc udzielana bedzie podmiotom, tzw. grantobiorcom
w zakresie:
a) Rozwdj miejsc spotkan i integracji mieszkarnicdw wzmacniajacych kapitat spoteczny,
b) Kultywowanie lokalnych tradycji i historii,
c) Rozwdj infrastruktury i ustug w zakresie turystyki i rekreacji.

3) Operacje wtasne LGD lub we wspétpracy przez LGD (aktywizacja).

W okresie poddanym badaniu ewaluacyjnemu realizowane byly przedsiewziecia przewidziane
w ramach wszystkich celdéw ogdlnych: I. Konkurencyjna gospodarka i stworzone miejsca pracy
poza rolnictwem, Il. Swiadome i aktywne spoteczeristwo dysponujace odpowiednim
zapleczem kulturowym i spotecznym i Ill. Zintegrowana Ziemia tukowska atrakcyjna
turystycznie.
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Wartos¢ zrealizowanych operacji w poszczegolnych przedsiewzieciach

Zrealizowane
/wyptacone %
2016-2022 | wykonania
[EURO]

Plan

Numer i nazwa przedsiewziecia 2016-2024
[EURO]

1.1.1 Rozwdj istniejgcych mikro i matych firm z poszanowaniem

o . 243921,90 177737,34 72,87
waloréw srodowiska naturalnego

1.1.2 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej przyczyniajacej sie

. L. . 683 660,10 331 568,52 48,50
do zaspokojenia potrzeb spotecznosci lokalnej

2.1.1 Rozwdj miejsc spotkan i integracji mieszkancow

.. . 707 134,47 393 123,68 55,59
wzmacniajacych kapitat spoteczny

2.1.1 Rozwdj miejsc spotkan i integracji mieszkarncéw
wzmacniajgcych kapitat spoteczny (GRANT) 82495,66 >1643,69 62,60
2.2.1 Kultywowanie lokalnych tradycji i historii (GRANT) 60 173,25 60 150,11 99,96

3.1.1 Rozwdj przedsiebiorczosci w zakresie turystyki, rekreacji,

. , 388 198,09 331 795,79 85,47
kultury i przetwoérstwa

3.1.2 Promocja obszaru LGD z wykorzystywaniem potencjatu

turystycznego i kulturowego - inicjatywy promocyjne (bez 48 307,29 23 307,29 48,25
projektéw wspétpracy)

3.1.3 Rozwdj infrastruktury i ustug w zakresie turystyki i rekreacji 747 618,17 336 873,90 45,06

3.1.3 Rozwdj infrastruktury i ustug w zakresie turystyki i rekreacji 64 991,07 64 991,07 100,00

(GRANT)
Wartosci juz zrealizowanych operacji s wysokie, szczegdlnie Rozwdj infrastruktury i ustug w
zakresie turystyki i rekreacji (GRANT) (100%), Kultywowanie lokalnych tradycji i historii
(GRANT) (99,96%), Rozwdj przedsiebiorczosci w zakresie turystyki, rekreacji, kultury i
przetwodrstwa (85,47%) i Rozwdj istniejgcych mikro i matych firm z poszanowaniem waloréw
srodowiska naturalnego (72,87%). Realizacja operacji jeszcze niezakorczonych wydaje sie by¢
niezagrozona.

Zrealizowane wskazniki w poszczegdlnych przedsiewzieciach

m CEL OGOLNY 1 Konkurencyjna gospodarka i stworzone miejsca pracy poza rolnictwem

Wartos¢
wskaznika
Nazwa Plan 5 016-2022
nr . .. Nazwa wskaznika 2016- . . % wykonania
przedsiewziecia (podpisane i
2024 .
zrealizowane
umowy)
Rozwadj istniejgcych  Liczba operacji polegajacych na
1.1.1 mikro i matych firm rozwoiju istniejgcego 4 4 100,00

Z poszanowaniem przedsiebiorstwa
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waloréw Liczba operacji w ramach ktérych
Srodowiska wykorzystano rozwigzania 4 4 100,00
naturalnego przyjazne $rodowisku
Liczba operacji ktore zatozyty
podniesienie kompetencji 2 4 200,00
beneficjentow/pracownikéw
Podejmowanie Liczba operacji polegajacych na
dziatalnosci utworzeniu nowego 36 35 97,22
gospodarczej przedsiebiorstwa

przyczyniajacej sie

1.1.2 i ji j
sormpiona. U T
potrzeb W g 32 34 106,25
- przedsiebiorstwa przez osoby z
spofecznosci defaworyzowanych
lokalnej grup de y y
CEL OGOLNY 2 Swiadome i aktywne spoteczenstwo c!ysponujqce odpowiednim
zapleczem kulturowym i spotecznym
Wartos¢
Plan wskaznika
N . 2016-2022 .
nr a'uzwa' . Nazwa wskaznika 2016- . . % wykonania
przedsiewziecia (podpisane i
2024 .
zrealizowane
umowy)
ROZV\{O.j.mIejSC ) L|czb:?1 wspart}./ch'mlejsc,sEnotkan [ 14 12 85 71
spotkan i integracji integracji mieszkancéw
2.1.1 mieszkancow Liczba podmiotéw wspartych w
wzmachniajacych ramach wzmocnienia kapitatu 18 12 66,67
kapitat spoteczny spotecznego
Liczba podmiotéw wspartych w
ramach operacji obejmujgcych
wyposazenie majgce na celu 5 5 100,00
szerzenie lokalnej kultury i
Kultywowanie dziedzictwa lokalnego (Grant)
2.2.1 lokalnych tradycji i Liczba zrealizowanych operacji
historii obejmujacych wyposazenie majace
na celu s.zerz.enle lokalnej kultury i 6 6 100,00
dziedzictwa lokalnego
ukierunkowanych na innowacje
(Grant)
Dziatania Liczba o§olr:)od.n| szko!en dla 108 146 135,19
informacyjne, pracownikéw i organow LGD
231 szkoleniowe i Liczba podmiotdw, ktérym
o aktywizujgce udzielono indywidualnego 374 410 109,63
prowadzone przez doradztwa
Biuro LGD Liczba publikacji i innych metod 19 16 84,21
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zwigzanych z realizacjg planu
komunikacji
Liczba spotkan/wydarzen
zaadresowanych do mieszkarncow

Liczba szkolen 18 20 111,11

Liczba
konferencji/targdw/prezentacji
(odbywajacych sie poza terenem 1 0 0,00
LGD) z udziatem przedstawicieli
LGD

23 35 152,17

m CEL OGOLNY 3

Zintegrowana Ziemia tukowska atrakcyjna turystycznie

Wartos¢
Plan wskaznika
nr Nafzwa' . Nazwa wskaznika 2016- 2016j2022. % wykonania
przedsiewziecia (podpisane i
2024 .
zrealizowane
umowy)

Liczba operacji polegajacych na
rozwoju istniejgcych 7 7 100,00
przedsiebiorstw
Liczba operacji ktore zatozyty
podniesienie kompetencji 4 6 150,00
beneficjentéw/pracownikéw

Rozwdj
przedsiebiorczosci w
3.1.1 zakresie turystyki,
rekreacji, kultury i

przetworstwa - ——
Liczba operacy ukleru.nkowanych na 1 4 400,00
innowacje
Promocja obszaru Liczba wydarzen/imprez 2 2 100,00
LGD z ' Liczba centrow mfgrmacp 1 0 0,00
312 wykorzystywaniem turystycznej
potencjatu Liczba zrealizowanych projektéw
turystycznego i wspétpracy w tym projektow 5 4 80,00
kulturowego wspdtpracy miedzynarodowej
Liczba nowych obiektow
infrastruktury turystycznej i 52 54 103,85
rekreacyjnej
Liczba ustug zwigzanych z zakupem
Rozwdj nowego sprzetu z zakresu turystykii 3 3 100,00
infrastruktury i ustug rekreacji
3.1.3 . - . S
w zakresie turystyki i Liczba nowych obiektéw
rekreacji infrastruktury turystycznej i 8 11 137,50

rekreacyjnej (Grant)
Liczba ustug zwigzanych z zakupem
nowego sprzetu z zakresu turystykii 1 1 100,00
rekreacji (Grant)
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na lata 2014-2020

Przeprowadzone nabory wnioskéw

W 2022 r. przeprowadzono nastepujgce nabory wnioskow:

1/2022 — Podejmowanie dziatalnos$ci gospodarczej przyczyniajgcej sie do zaspokojenia potrzeb
spotecznosci lokalnej (18 — 31 stycznia)

2/2022 — Rozwdj infrastruktury i ustug w zakresie turystyki i rekreacji (26 kwietnia — 11 maja)
3/2022/G — Rozwdj miejsc spotkan i integracji mieszkancédw wzmacniajgcych kapitat
spoteczny - grant (30 maja — 13 czerwca)

4/2022 — Rozwdj miejsc spotkan i integracji mieszkaricow wzmacniajgcych kapitat spoteczny (4
— 18 lipca).

Doradztwo i spotkania/szkolenia przeprowadzone przez LGD

Osoby zatrudnione w Biurze LGD ,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZLOSCI” udzielajg bezptatnego
doradztwa beneficjentom z obszaru dziatania LGD z zakresu pozyskiwania srodkow z budzetu
LSR: bezposrednio w biurze, telefonicznie, e-mailowo, podczas szkoled i spotkan
informacyjno-promocyjnych.

W Il kwartale 2019 r. zmienita sie wersja kwestionariusza oceny doradztwa indywidualnego,
w celu spdjnosci danych, brane pod uwage s3a tylko oceny doradztwa od Il kwartatu 2019 do
korica 2022; ocena doradztwa przedstawia sie nastepujgco:

Analiza ankiet z oceny doradztwa prowadzonego przez Biuro LGD w okresie Ill kwartat 2019 - 2022/nowa wersja

ankiety oceny doradztwa Ocena llos¢ odpowiedzi

Jaka jest Pana/Pani ogdlna ocena udzielonego doradztwa?

Na ile zakres udzielonego doradztwa byt adekwatny do Pana/Pani potrzeb?

W jakim stopniu uwaza Pani/Pan udzielone doradztwo za warto$ciowe i przydatne?

Na ile uzyskane informacje maja wptyw na Pani/Pana decyzje o realizacji planowanego przedsigwzigcia?

Jakie byto Pani/Pana zdaniem przygotowanie merytoryczne (fachowos¢ i kompetencje) Doradcy?

Jak ocenia Pani/Pan kontakt z Doradcg (kultura osobista, troska o odbiorce)?

Jak ocenia Pani/Pan osobiste zaangazowanie Doradcy w pomoc przy zgtaszanych tematach/pytaniach?

b |lw|IN|(Rrl(BWIN|RIO|B|IWIN|IRPIO|B[WINIRPIOIA|WIN IR |WIN[(RIO|BR|WIN|E-
o
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Osoby, ktore skorzystaty z doradztwa, wypetniajac czy to starg wersje kwestionariusza oceny
doradztwa, czy tez nowa wersje, bardzo wysoko oceniajg przygotowanie merytoryczne oraz
kulture osobistg pracownikéw Biura LGD — tgczna liczba ocen bardzo dobrych i dobrych

stanowi 99,79% ogdlnej liczby ocen udzielonego doradztwa.

Analiza ankiet badajacych zadowolenie ze spotkari (szkoler) prowadzonych przez LGD "RAZEM

KU LEPSZEJ PRZYSZLOSCI" za 2016-2022 Ocena llosé odpowiedzi
bardzo stabo 0
stabo 0
1. Czy spotkanie poszerzyto Pan/Pani umiejetnosci, wiedze raczej dobrze 29
dobrze 104
bardzo dobrze 152
bardzo stabo 0
stabo 1
2. Czy prowadzacy byt dobrze przygotowany merytorycznie do prowadzenia spotkania? raczej dobrze 9
dobrze 63
bardzo dobrze 211
bardzo stabo 0
stabo 2
3. Czy tres¢ byta przekazywana w zrozumiaty i przystepny sposob? raczej dobrze 13
dobrze 90
bardzo dobrze 180
bardzo stabo 0
stabo 1
4. Jak ocenia Pan/Pani materiaty szkoleniowe? raczej dobrze 13
dobrze 102
bardzo dobrze 168
bardzo stabo 0
stabo 0
5. Jak ocenia Pan/Pani organizacje szkolenia (sala wyktadowa, sposéb obstugi)? raczej dobrze 9
dobrze 78
bardzo dobrze 198
bardzo stabo 0
stabo 2
6. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a ze spotkania? raczej dobrze 7
dobrze 79
bardzo dobrze 197

Analizujgc wyniki badania ankietowego mozna stwierdzi¢, ze przeprowadzone szkolenia
zostaty ocenione bardzo wysoko (najwiecej jest ocen bardzo dobrych), zaréwno pod
wzgledem przygotowania merytorycznego prowadzacych, jak i pod wzgledem przygotowania
szkolenia (materiaty szkoleniowe, sala wyktadowa). 99,65% o0séb uczestniczagcych w

szkoleniach byto zadowolonych ze spotkania.
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na lata 2014-2020

Budzet LSR

KOSzZT KOSzt % PLAN PROW
Lp. ZAKRES WSPARCIA RZECZYWISTY RZECZYWISTY 2014-2020
PLN EUR WYKONANIA EUR
I. |Realizacja LSR 13 354 014,05 3338 503,51 100,28 3329 150,00
111 Rozwdj istniejgcych mikro i matych firm z poszanowaniem waloréw srodowiska 1104 499,63 276 124,91 113,20 24392190
naturalnego
112 Podejmowanie dzi’ai.alnos'ci gospodarczej przyczyniajacej sie¢ do zaspokojenia 2799 300,00 699 825,00 102,36 683 660,10
potrzeb spotecznosci lokalnej
21, Rozwdéj miejsc spotkarnn i integracji mieszkaricdw wzmacniajacych kapitaf] 3046 209,00 761552,25 96,44 789 630,13
spoteczny
2.2.1|Kultywowanie lokalnych tradycji i historii 261 112,00 65 278,00 108,48 60 173,25
3.1.1|Rozwdj przedsigbiorczosci w zakresie turystyki, rekreacji, kultury i przetwérstwa| 1711 065,42 427 766,36 110,19 388 198,09
3.1.3JRozwdj infrastruktury i ustug w zakresie turystyki i rekreacji 3 446 314,46 861 578,62 106,03 812 609,24
Il. |Wspétpraca i promocja obszaru LGD 985 513,54 246 378,39 70,20 350 957,29
1. |projekty wspétpracy 884 621,67 221 155,42 73,07 302 650,00
2. |Promocja obszaru LGD 100 891,87 25 222,97 52,21 48 307,29
Ill. |Koszty biezace 1920771,71 480 192,93 88,87 540 355,00
1; Szkolen!a dla pracovlvnlkow LGD 9 618,09 2 404,52 160,28 4987,50
2. |Szkolenia dla organéw LGD 22 358,12 5589,53
3. |Koszty funkcjonowania biura LGD 1888 795,50 472 198,88 88,20 535 367,50
IV. |Aktywizacja 56 907,88 14 226,97 56,91 25 000,00
1. |Publikacje zwigzane z realizacjg planu komunikacji 12 892,42 3223,11 24,79 13 000,00
2. |Spotkania informacyjno — konsultacyjne z mieszkafcami 44 015,46 11 003,87 91,70 12 000,00
RAZEM| 16317 207,18 4079 301,80 96,09 4 245 462,29

Realizacja LSR jest bardzo wysoka. We wszystkich przedsiewzieciach (oprocz Wspdtpracy i
promocji obszaru LGD) warto$¢ podpisanych umoéw/zrealizowanych projektow jest bliska lub
wyzsza niz 100 % (wartosci liczone po kursie PLN/EUR = 4,00 zt).

Realizacja Planu szkolen

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 do Xl 2022

Szkolenie nt. zakresu LSR (uwzgledniajace elementy aktualizacji LSR) oraz
zasad wdrazania Poddziatania 19. 2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji w
ramach strategii ju lokal kier g0 przez spots $¢” w g SO Aoihe 4 18 o
ramach PROW 2014-2020 i/lub zasad dokonywania oceny i wyboru AL osobodnlf] F11. il L ) osobodni ) zrealizowane
operacji do dofinansowania w ramach wdrazania LSR (konkurs, granty,
operacja wiasna LGD)

Szkolenie nt. procedur naboréw i kryteriéw wyboru stosowanych przy
wdrazaniu LSR wraz ze szkoleniem nt. przestrzegania udziatu grup
intereséw w posiedzeniach Rady i k k jami przek i

14 osobodni - - - - - - zrealizowane

h udziatéw (warsztaty z symulacja posiedzenia Rady)
Zasady wdrazania Poddziatania 19.2, w tym wypetniania dokumentacji
aplikacyjnej do wsparcia w ramach konkursu na wybor operacji z zakresu | 7 osobodni - 2 osobodni 3 osobodni - - - zrealizowane
wdrazania LSR(konkurs, granty, operacja wtasna LGD)
Zasady prawidtowego monitorowania, rozliczania i ewaluacji
LSR/realizacji planu k kacji
Turystyka na obszarach wiejskich - - - 1 osobodzien - zrealizowane
Szkolenie potaczone wizytg studyjna procedura i metodyka oceny
operacji w ramach wdrazania LSR — dobre praktyki w zakresie wdrazania - - 28 osobodni - - - - zrealizowane
LSR na lata 2014-2020
SZKOLENIA:
Innowacje spoteczne — rola animacji i animatoréw
Sztuka prezentacji i wystapien publicznych
Kreowanie pozytywnego wizerunku LGD
Wspétpraca i k ikacja jako niezbed | rozwoju
spotecznosci lokalnych
Zasady wdrazania Poddziatania 19.2, w tym wypetniania dokumentacji
aplikacyjnej do wsparcia w ramach konkursu na wybor operacji z zakresu - - - - - 2 osobodni - zrealizowane
wadrazania LSR (konkurs, granty, operacja wtasna LGD)
Zasady pr zania danych osobowych w swietle RODO i przepisow
prawa krajowego w organizacjach pozarzadowych
Szkolenie dla Cztonkéw Rady i pracownikéw Biura LGD z zasad wdrazania
Poddziatania 19.2, w tym w zakresie oceny projektow (dodatkowe)

- 1 osobodzier - - - 1 osobodzieri - zrealizowane

- 3 osobodni = - - - = zrealizowane

- - - 28 osobodni - - - zrealizowane

- = = - - 1 osobodzien - zrealizowane

11 osobodni | zrealizowane
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Plan szkolen realizowany byt zgodnie z harmonogramem.

Realizacja Planu komunikacji

Wartos¢ osiggnigta od
poczatku wdrazania LSR

Nazwa dziatania komunikacyjnego Jednostki miary

% wykonania Plan do 2024 r.

kania i P! j - nt szt. 14 100,00 Liczba dziatar - 14
dziatalnosci LGD, gtéwnych zatoien LSR oraz = =
mozliwosci pozyskiwania $rodkéw w ramach osoba/spotkanie 19,71 98,55 Liczba uc —$r.20/1
LSR, dobre # % szkolenie, konferencja, wyjazd
szt. 20 111,11 Liczba zorganizowanych szkoleri — 18
Wsparcie merytoryczne i techniczne A Liczba uczestnikow — §r. 15/1 szkolenie
: kod h k‘." FE i osoba/szkolenie 20,75 115,28 (360 0s6b)
rozliczania wnioskéw =
Liczba 0s6b, ktére skorzystaty z
S B 1812 doradztwa - 374
it 176 200,00 Liczba ogfoszen na stronach

internetowych — 88
Liczba ogtoszen na tablicach
i yinych — 2600

Ogtoszenie o naborze
szt. 2604 100,15

Liczba opublikowanych raportéw
ewaluacyjnych - 4

Liczba wejs¢ na strong internetowg i

s A s 2 szt. 1542044 11 014,60 portal spotecznosciowy — 2000 rocznie

o Tacaeaer ot 3 75,00

ji o 5
projektaciiw canaciiSe I(.'laczzbr:: 14!:3:11/Informacjl rasowych —
sat. 3 75,00 A Iy Lottty

Badanit LGD w
zakresie jakosci i efektywnosci pomocy Liczba 0s6b objetych ankietyzacjg — 620
P, e LGD pod osoba 731 117,90 os6b
szkoleri, oraz rozliczania projektéw

inf nt. i j
LSR oraz badanie wplywu realizacji LSR na A . "
popraws Jakod] A T szt. 1 50,00 Liczba kampanii informacyjnych — 2
LGD
Aktywizacja mieszkaricéw obszaru LGD szt. 11 157,14 Liczba konkursow/warsztatow

tematycznych-7

Plan komunikacji realizowany byt zgodnie z zatozeniami — wartosci niektorych wskaznikéw
zostaty znacznie przekroczone, np. liczba wejs¢ na strone internetowg i portal
spotecznosciowy — 11 014,60%, czy tez liczba osdb, ktére skorzystaty z doradztwa — 118,72%.
Na najnizszym poziomie realizacji jest wskaznik Kampania informacyjna nt. efektow
realizowanej LSR... — 50,00%, ale po zorganizowaniu Kampanii... w najblizszej przysztosci
wskaznik ten osiggnie wartos¢ 100%.

Dziatania z aktywizacji/animacji i promocji:

e Dozynki Gminy tukéw w Rolach 2016

e Dozynki gminno-parafialne , Festiwal Wsi” w Serokomli w 2016

e Dozynki Gminy Krzywda "Sienkiewiczowskie tradycje" w Krzywdzie w 2016

e Dozynki Powiatowo—Gminno-Parafialne w Zembrach w 2016

e Dozynki Gminy tukéw w tazach 2017

e Dozynki Gminy Krzywda w Krzywdzie w 2017

e |l Festiwal Jurajski w Klimkach w 2017

e Wydarzenie adresowane do mieszkancéw: warsztaty artystyczne o tematyce
wielkanocnej — zdobienie pisanek i konkurs pt. ,Najpiekniejsza pisanka wielkanocna” —
2018

e Wydarzenie adresowane do mieszkancéw - Lubelska Majowka — 2018

e Dozynki gminno-parafialne w Gminie Serokomla "Kolory Wsi" w Jézefowie Duzym
w 2018

e Dozynki gminno-parafialne Gminy Stoczek tukowski w Starych Kobiatkach w 2018

e Dozynki Diecezjalno-Powiatowe 2018 w Woli Gutowskiej w 2018

e Jarmark geologiczny w Klimkach w 2018

e Warsztaty kulinarne w Klimkach, Stoczku tukowskim w 2019
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e Festyn Rodzinny Z Geologia w Gofaszynie w 2019

e Konferencja w Starych Kobiatkach pn. ,PRZEZ WSPOtPRACE DO SUKCESU - JAK
SKUTECZNIE BUDOWAC PARTNERSTWA LOKALNE” w 2019

e Swieto Miodéw w tawkach w 2019

e Dozynki w Serokomli w 2019

e Konkurs na ,Najciekawszg inicjatywe Ziemi tukowskiej” w 2019

e Konkursu pn. ,Na Szlaku Ziemi tukowskiej — rozgrywki z uzyciem gry planszowej” w
2019

e Promocja Dziedzictwa Historycznego i Kulturowego Ziemi tukowskiej Lokalnej Grupy
Dziatania ,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCIl” na konferencji w Starych Kobiatkach w
20109.

e Konkurs ,Jak spedzacie wolny czas z dzie¢mi” w 2020

e |l edycja konkursu na , Najciekawszg inicjatywe Ziemi tukowskiej” w 2020

e Warsztaty ,Dzika kuchnia” w maju 2021

e Swieto Miodéw w tawkach w sierpniu 2021

e Festyn Rodzinny Kultury i Tradycji w Krzywdzie w sierpniu 2021

e Dozynki Gminno-Parafialne w Starych Kobiatkach w sierpniu 2021

e |l edycja konkursu na , Najciekawszg inicjatywe Ziemi tukowskiej” w 2021

e |V edycja konkursu na ,Najciekawszg inicjatywe Ziemi tukowskiej” w 2022

W roku 2022 nie uczestniczono w imprezach masowych — ograniczono sie jedynie do
organizowania przez LGD konkurséw poprzez strone internetowg LGD i profil w mediach
spotecznosciowych.

W okresie poddanym badaniu aktywnie prowadzone bylty zaréwno strona internetowa LGD
(www.lgdrazem.pl) oraz oficjalny profil Stowarzyszenia na portalu spotecznosciowym

(https://pl-pl.facebook.com/lgd.razem/).

Liczba odwiedzin strony internetowej LGD na dziert 31.12.2022 r.— 1 361 968
Liczba wyswietlen artykutow na dzien 31.12.2022 r. — Facebook — 172 019

14



LOKALNA GRUPA

E: DZIALANIA 7 R o
:jRAZEM N

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”

Ankiety ewaluacyjne on-going odnosnie funkcjonowania LGD ,,RAZEM” (ankiety ewaluacyjne

on-going)

Badania ankietowe przeprowadzono pod koniec 2022 r. Wyniki badan ankietowych
przeprowadzonych nastepujgco:

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Bardzo dobrze 21 60 67,7
Raczej dobrze 9 25,7 29
| dobrze i Zle 0 0 0
Raczej zle 1 2,9 3,2
Bardzo zle 0 0 0
Trudno powiedzieé 0 0 0
Braki odpowiedzi 4 11,4

Ogotem 35 100 100

2. Prosze oceni¢ funkcjonowanie Biura LGD:

Godziny pracy biura LGD s3
dogodne dla klientéow
Strona internetowa zawiera
aktualne informacje
Odpowiedzi na wiele pytan
mozna uzyskaé telefonujac do 22 629759 6 17,1207 1 29 34 O 0 0 6 17,1
biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z
pracownikami biura LGD

18 51,4621 10 286 345 1 29 34 O 0 0 6 171

19 543 655 8 229276 2 57 69 O 0 0 6 17,1

22 629759 5 143172 2 57 69 0 0 0 6 17,1

3. Prosze oceni¢ ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD:

Pracownicy majg wiedze
odpowiednia do wykonywanej 23 657793 4 114 138 1 29 34 1 29 34 6 171
pracy

Pracownicy z zaangazowaniem

. . . 24 686 828 3 86 103 2 57 69 O 0 0 6 17,1
wykonujg swoje obowigzki

Pracownicy udzielaja rzetelnych
informacji i porad

Pracownicy sg mili i uprzejmi 25 71,48,2 3 86 103 1 29 34 O 0 0 6 17,1

23 65,7793 4 114 138 2 57 69 O 0 0 6 17,1
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4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

prowadzenie doradztwa 20 57,1 69 8 229276 0 0 O 1 2934 0 0 0 O 6 17,1
organizacja naboréw
whioskow
pozyskiwanie
dodatkowych funduszy 17 48,658,6 10 28,6345 1 2934 1 2934 0 0 0 0O O O 6 171
zewnetrznych

19 54,3655 9 25731 0 0 O O O O 1 2934 0 0 0 6 171

informowanie cztonkéw

LGD o funkcjonowaniu 17 48,658,6 11 314379 1 2934 0 0 0 0O O O O O O 6 171
LGD

prowadzenie dziatan
informacyjnych i
promocyjnych dla
mieszkancow

wspotpraca z innymi LGD 15 42,951,7 10 286345 0 0 0 O O O O O O 4 11,4138 6 17,1

18 51,462,1 9 25,731 1 2934 1 2934 0 0 0 0 0O 0 6 171

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania?

Bezposrednie kontakty z wtadzami LGD 16 45,7
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura 20 57,1
Walne zebranie cztonkow 3 8,6
Oficjalna strona internetowa LGD 23 65,7
Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na

terenie LGD 1 2,9
Portale spotecznosciowe 10 28,6
Szkolenia/ spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentow 7 20
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD 9 25,7
Inne sposoby. Jakie? 0 0
Ogdtem 35

6. Ktéry z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla
Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Ankieta papierowa 0 0
Ankieta elektroniczna 21 60
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD 16 45,7
Kontakt mailowy 17 48,6
Kontakt telefoniczny 16 45,7
Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem

LGD) 2 5,7
Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwosé 4 114
zadawania pytan, zgtaszania uwag) ’
Inny, jaki? 0 0
Ogotem 35
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7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancéw?

Z wtasnego doswiadczenia 20 57,1
Z rozmow z mieszkarncami 26 74,3
? rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzgdowych 20 57,1
itp.

Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio) 2 5,7
Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) 6 171
Z badan spotecznych i analiz gospodarczych 2 5,7
Z innych Zrddet (jakich?) 0 0

Ogotem 35

8. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby mieszkancéw?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkarncow 25,7
W wiekszosci przypadkéw wpisywaty sie w potrzeby

mieszkancow 18 >4 62,1
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancéow 1 2,9 3,4
Prawie w ogéle nie odpowiadaty na potrzeby 0 0 0
mieszkancow

Trudno powiedzieé 1 2,9 3,4
Braki odpowiedzi 6 17,1

Ogétem 35 100 100

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkaricow regionu (Pana/Pani gminy)?
Brak oferty aktywnego spedzania czasu na terenie Gminy
Brak mozliwosci znalezienia dobrze ptatnej pracy, oddalenie od wiekszych osrodkéw miejskich.
Brak atrakcyjnej oferty na spedzanie czasu wolnego i rozwijanie hobby
Staby dostep do specjalistycznej opieki zdrowotnej

Brak lideréw, starzenie sie spoteczenstwa, spadek liczby mieszkancow, brak ofert pracy (dobrej pracy), mtodziez wyjezdza
do wiekszych miast ...

Zanik wiezi spotecznej wynikajacy z bardzo szybkiego trybu zycia

Brak wtasciwego przygotowania do sporzadzania wnioskéw o dofinansowanie
Bezrobocie, brak dojazdu

Brak miejsc spotkan kulturalnych dla mtodziezy

Brak funduszy inwestycyjnych na remont swietlicy wiejskiej

Brak miejsc pracy

Nadal mata liczba miejsc przeznaczonych do spedzania wolnego czasu, rekreacji i wypoczynku. Ta oferta jest zbyt uboga
(tylko place zabaw lub sitownie). brak $ciezek rowerowych.

Brak zajec¢ tematycznych w Swietlicach wiejskich, niska aktywnos¢ spoteczna
mate zaangazowanie mieszkancow, mato ustug na spedzenie czasu wolnego
Brak zaje¢ w swietlicach wiejskich. Stojg puste

Choroby cywilizacyjne

Komunikacja publiczna, dostep do wiedzy i szkolen

Brak aktywnosci ludzi w wieku produkcyjnym i mtodych.

Bezrobocie oraz niebezpieczenstwo na lokalnych drogach (spowodowane stabym oswietleniem i ztym oznakowaniem oraz
samym stanem drog).
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Za mato spotkan z mieszkancami
Brak domu kultury
Mata oferta spedzania wolnego czasu dla senioréow i mtodziezy

Bardzo trudno odpowiedzie¢. W mojej gminie trudno znalez¢ 20 oséb do klubu seniora. Jest mndstwo darmowych atrakcji a
ludzie nie chca korzystac. Nie mam wiec pomystu jak dotrzec i sie dowiedzie¢ o co im chodzi.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskdw pomogly w rozwigzywaniu problemdéw
spotecznych zwigzanych z potrzeba:

zaktadania
dziatalnosci 11 31,442,3 10 28,6385 2 57 77 3 86115 0 O O O O O 9 257
gospodarczej

rozwijania

dziatalnosci 9 25,734,6 12 34,346,2
gospodarczej

wykorzystania

odnawialnych zrédet 6 17,123,1 4 11,4154 5 14,3192 8 229308 2 57 7,7 1 2938 9 25,7
energii

rozwoiju
infrastruktury
spotfecznej i
kulturalnej (np.
Swietlice wiejskie,
altany)

rozwoju
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej (np. 18 51,469,2 6 17,123,1 1 2938 0 0 O 1 2938 0 0O 0 9 257
boiska, sitownie

zewnetrzne, place

zabaw dla dzieci)

rozwoju aktywnosci

spotecznej

mieszkancow (np. 13 37,1 50 8 22,930,8 4 11,4154 0 O O 1 2938 0 0O 0 9 257
warsztaty, spotkania,
pikniki, szkolenia)
zagospodarowania
czasu wolnego
mtodziezy oraz oséb
50+

zintegrowania
atrakcji turystycznych 8 22,930,8 8 22,930,8 6 17,123,1
obszaru LGD
zachowania 1
dziedzictwa lokalnego
promocji obszaru
objetego LSR

w

86115 1 2938 1 2938 0 0 0 9 257

17 486654 7 20269 1 2938 1 2938 0 O O O O O 9 257

25,7346 7 20 26,9 5 14,319,2

w

86115 2 5777 0 0 0O 9 257

w

86115 1 2938 0 0 0 9 257

1 31,442,3 10 28,6385 4 11,4154 1 2938 0 O O O O O 9 257

12 34,3 46,2 10 28,638,5

w

86115 0 0 O 1 2938 0 0 O 9 257
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11. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzyscia dla spotecznosci)?

Zdecydowanie tak 53,8
Raczej tak 11 31,4 42,3
Raczej nie 1 2,9 3,8
Zdecydowanie nie 0 0
Trudno powiedzieé 0 0 0
Braki odpowiedzi 9 25,7

Ogotem 35 100 100

12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggngé¢ podobne

rezultaty?

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty 10 28,6 38,5
Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne 3 8,6 11,5
Trudno powiedziec¢ 12 34,3 46,2
Braki odpowiedzi 9 25,7

Ogdtem 35 100 100

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowaé dodatkowe dziatania aby rozwigzywac
problemy spoteczne mieszkancéw obszaru LGD?

LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii

. 5 14,3 19,2
Rozwoju
LGD pOW|.nna podejmowac rowniez wyzwania 13 37,1 50
wykraczajgce poza LSR
Trudno powiedziec¢ 8 22,9 30,8
Braki odpowiedzi 9 25,7
Ogodtem 35 100 100

14. Co jeszcze mogta by zrobi¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywaé problemy spoteczne?
Wstuchiwad sie w potrzeby lokalnej spotecznosci

Podejmowac dziatania na rzecz praw kobiet i roli kobiet w spoteczenstwie. Wsparcie doradcze i psychologiczne dla kobiet
dotknietych przemocg w rodzinie.

Uprosci¢ procedury pisania i rozliczania wnioskéw

Trudno powiedzieé, zwtaszcza biorgc pod uwage szerokie spektrum obecnie prowadzonych dziatan, przy tak niewielkiej
liczbie pracownikéw

LGD dziata bardzo aktywnie realizujgc zatozenia LSR

LGD robi dostatecznie duzo

Wiecej spotkan z mieszkaricami wsi

Powinna otrzymac wieksze srodki poniewaz potrzeb jest bardzo duzo
Dajecie z siebie tyle ile mozecie :)

Wiecej szkolen i spotkan roboczych

LGD mogtoby opracowac strategie rozwigzywania problemodw spotecznych na dalsze lata i realizowac wtasnie takie projekty
aby zmniejszyt sie poziom bezrobocia w regionie.
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Uwazam, ze LGD bardzo dobrze realizuje swojg strategie rozwoju. Jezeli w petni wykorzystuje dostepne $rodki to trudno
zrealizowac cos wigcej.

Na podstawie zebranych danych z ww. zestawienia ankiet mozna stwierdzié, ze:

1) Mieszkancy ogdlnie dobrze oceniajg funkcjonowanie LGD (67,7%)

2) Dobrze oceniajg funkcjonowanie Biura LGD (ponad 60 i 70 %)

3) Na bardzo wysokim poziomie stojg oceny pracownikéw Biura LGD (okoto i ponad 80%)

4) Biuro zostato najwyzej ocenione w prowadzeniu doradztwa (69%) oraz w organizacji
naboréw wnioskéw (65,5%)

5) Najwiecej informacji dotyczacych funkcjonowania LGD mieszkancy czerpig z oficjalnej
strony internetowej LGD

6) Najlepszym kanatem informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD jest ankieta
elektroniczna

7) Najwiecej wiadomosci o potrzebach mieszkarncdw czerpanych jest z bezposrednich
rozmow (74,3%)

8) Wg mieszkanncow nabory wnioskdw w wiekszosci przypadkéw wpisywaty sie w ich
potrzeby (62,1%)

9) Mieszkanicy wymienili nastepujgce najwazniejsze problemy spoteczne:

a) Brak oferty aktywnego spedzania czasu na terenie Gminy

b) Brak mozliwosci znalezienia dobrze ptatnej pracy, oddalenie od wiekszych osrodkow
miejskich.

c) Brak atrakcyjnej oferty na spedzanie czasu wolnego i rozwijanie hobby

d) Staby dostep do specjalistycznej opieki zdrowotnej

e) Brak liderow, starzenie sie spoteczenistwa, spadek liczby mieszkaricéw, brak ofert pracy
(dobrej pracy), mtodziez wyjezdza do wiekszych miast ...

f) Zanik wiezi spotecznej wynikajgcy z bardzo szybkiego trybu zycia

g) Brak wiasciwego przygotowania do sporzgdzania wnioskéw o dofinansowanie

h) Bezrobocie, brak dojazdu

i) Brak miejsc spotkan kulturalnych dla mtodziezy

j) Brak funduszy inwestycyjnych na remont swietlicy wiejskiej

k) Brak miejsc pracy

[) Nadal mata liczba miejsc przeznaczonych do spedzania wolnego czasu, rekreacji i
wypoczynku. Ta oferta jest zbyt uboga (tylko place zabaw lub sitownie). brak $ciezek
rowerowych.

m) Brak zaje¢ tematycznych w $wietlicach wiejskich, niska aktywnos¢ spoteczna

n) Mate zaangazowanie mieszkancéw, mato ustug na spedzenie czasu wolnego

o) Brak zaje¢ w swietlicach wiejskich. Stojg puste

p) Choroby cywilizacyjne

g) Komunikacja publiczna, dostep do wiedzy i szkolen

r) Brak aktywnosci ludzi w wieku produkcyjnym i mtodych.

s) Bezrobocie oraz niebezpieczenstwo na lokalnych drogach (spowodowane stabym
oswietleniem i ztym oznakowaniem oraz samym stanem drdg).

t) Za mato spotkan z mieszkaricami

u) Brak domu kultury

v) Mata oferta spedzania wolnego czasu dla senioréw i mtodziezy
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w) Bardzo trudno odpowiedziec. W mojej gminie trudno znalez¢ 20 oséb do klubu
seniora. Jest mnéstwo darmowych atrakcji a ludzie nie chca korzysta¢. Nie mam wiec
pomystu jak dotrzec i sie dowiedzie¢ o co im chodzi.

10) Wg mieszkanncow przeprowadzone nabory pomogty rozwigzaé problemy spoteczne
zwigzane przede wszystkim z rozwojem infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej (np.
boiska, sitownie zewnetrzne, place zabaw dla dzieci) (69,2%) oraz z rozwojem
infrastruktury spotecznej i kulturalnej (np. swietlice wiejskie, altany) (65,4%)

11) Mieszkancy stwierdzili, ze srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie LSR zostaty
wydane efektywnie (96,1%)

12)Respondenci stwierdzili, ze ,trudno powiedzie¢”, czy za pomocy innych projektéw
mozna byto by osiggnac¢ podobne rezultaty (46,2%)

13) LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby rozwigzywac problemy spoteczne
mieszkancow obszaru LGD, wykraczajgce poza samg realizacje LSR (50%)

14)LGD, by skuteczniej rozwigzywac problemy spoteczne powinna:

a) Wstuchiwaé sie w potrzeby lokalnej spotecznosci

b) Podejmowac dziatania na rzecz praw kobiet i roli kobiet w spoteczeristwie. Wsparcie
doradcze i psychologiczne dla kobiet dotknietych przemocag w rodzinie.

c) Uprosci¢ procedury pisania i rozliczania wnioskow

d) Wiecej spotkan z mieszkancami wsi

e) Powinna otrzymac wieksze srodki poniewaz potrzeb jest bardzo duzo

f) wiecej szkolen i spotkan roboczych

g) LGD mogtoby opracowac strategie rozwigzywania problemdéw spotecznych na
dalsze lata i realizowac wtasnie takie projekty aby zmniejszyt sie poziom bezrobocia
w regionie.

Poziom partycypacji spotecznej (ankiety skierowane do mieszkaricow on-going)

Wyniki badania ankietowego oceny poziomu partycypacji spotecznej, przeprowadzonego pod
koniec 2022 r.:

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem , moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Zdecydowanie tak 2 2 9,5
Raczej Tak 4 4,1 19

Troche tak/troche nie 9 9,2 42,9
Raczej nie 3 3,1 14,3
Zdecydowanie nie 2 2 9,5
Nie mam zdania 1 1 4,8
Braki odpowiedzi 77 78,6

Ogodtem 98 100 100
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na lata 2014-2020

2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnim roku

warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie tak 3 3,1 14,3
Raczej Tak 5 51 23,8
Troche tak/troche nie 4 41 19

Raczej nie 5 51 23,8
Zdecydowanie nie 2 2 9,5
Nie mam zdania 2 2 9,5
Braki odpowiedzi 77 78,6

Ogodtem 98 100 100

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Atrakcyjnosci turystycznej 0 0 0 4 (4,1(23,5| 10 |10,2(58,8| 2 2 (11,8 1 11(59| 0 0 0 | 81 |82,7
Promoji dziedzictwa kulturowego, olo| o |6 61|33 8|82[a72] 2 | 2 [118/ 1 | 1|59/ 0] 0| 0 |81]827
zasobow naturalnych i turystyki

Infrastruktury i oferty kulturalnej 0 0 0 6 |6,11(353| 6 |61(353| 3 |3,1|17,6 2 2 |11,8| O 0 0 | 81 (82,7
Infrastruktury i oferty sportowej i 11595 |51]294| 5 |51]294| 3 |31|176] 3 |31|176| 0 | 0 | 0 |81 (827
rekreacyjnej

Infrastruktury drogowe;j 3 (31176 9 |9,2|52,9| 1 1 (59| 3 |31|17,6] 1 1 (59| 0 0 0 | 81 (82,7
Zaangazowania mieszkaficow w olo|o|3[31|176] 5 |51|294| 5 |51(294| 3 [31]176 1 | 1 |59/ 81 |82,7
rozwigzywanie lokalnych probleméw

Tozsamosci mieszkancdw z regionem 0 0 0 7 |711\41,2| 7 |711|41,2] 1 1 (591 1 (59| 1 1 (59|81 (82,7
HEEN) D U L ) (AR s 1|1 |59] 4 [41(235) 5 |51(294| 6 |61(353] 1| 1|59 0|0/ 081|827
niepetnosprawnych

Dziatan na rzecz bezrobotnych 0 0 0 2 2 (11,8 5 (511(29,4| 5 (51(294| 4 |4,1|235| 1 1 |59 81 |82,7
iD;c'ia;a" narzeczosob przed 34rokiem | | o | o | 5 | 5 |118] 4 |41|235] 4 |41]235] 5 |51]294] 2 | 2 |11,8] 81 |82,7
Dziatan na rzecz os6b po 50 roku zycia | 1 1 (59| 7 |71|41,2| 2 2 11,8 2 2 |11,8| 4 |4,1(23,5| 1 1 (59|81 (82,7
Dziatan na rzecz kobiet 1 1 (59| 2 2 |11,8| 7 | 711|412 4 (41235 3 |3,1|17,6 0 | 81 (82,7
Mozliwosci zatrudnienia poza olo|o|2]2]|18 331|176 5 |51]294| 7 |71]41,2| 0 | 0| 0 |81 |82,7
rolnictwem

sprzyjajacych warunkow dia olo|o|2]2]|1,8 5|51(294| 3 |31]176| 5 |51]294| 2 | 2 |11,8| 81 82,7
przedsiebiorcéw i prowadzenia firmy
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4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Uczestnicze w wydarzeniach

organizowanych w gminie (kulturalnych, )1y a0l 9y 195 0ea7| 1 | 1 59| 1| 1 |s9] 0| 0| o |s1|s27
rekreacyjno-sportowych, obchodach swiat

etc.)

Biore udziat w przygotowywaniu gminnych

wydarzen (sam(a) albo w ramach grupy, do | 3 3,1 1176 | 7 7,1 (41,2 4 41 (235 2 2 (11,8 1 1 59 | 81 | 82,7
ktérej naleze)

Naleze do stowarzyszenia/organizacji 2 | 2 |118| 2 | 2 |118| 5 |51 |294| 8 |82|4a71] 0 | 0 | o | 81 |827
pozarzadowej (stowarzyszenie, fundacja)

Nalez do nieformalnej grupy spofecznej | | 1 | 5o | 5 | 5 |118| 7 |71 |a2| 7 |71 ]812] 0 | o | o |81 |8s27
(kota gospodyn etc.)

Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na
temat waznych zagadnien (dotyczacych 1 1 5,9 7 711412 6 6,1 1353| 3 3,1|176| O 0 0 81 | 82,7
|gminy i mojej miejscowosci)
Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w

szkole, klubie sportowym, 1 1 5,9 0 0 0 7 7,1 141,2| 9 92 (529| 0 0 0 81 | 82,7
przedsiebiorstwie)

Znam najwazniejsze fakty historyczne 8 |82|a71| 7 |71 |42 2 | 2 |18 o |0 | 0o | 0o | 0| o |81]|827
dotyczace mojej miejscowosci/gminy

Potrafie wskazaé n?Jwaznlerze atrakcje 7 71 |a12] 8 82 [a71] 1 1 59 0 0 0 1 1 59 | 81 | 827
turystyczne w okolicy

Na terenie mojej gminy moge rozwijacsie | | 4 | 59 | 4 |41 |235| 4 |41 [235| 8 |82 |471| o | o | 0o | 81 |827
zawodowo

W mojej gminie powstaje wiele firm 0 0 0 1 1 5,9 8 82 (471 | 7 7,1 1412 1 1 59 | 81 | 82,7
W mojej gminie chetnie inwestuja olo|o|1]1]|59|9]|92|529| 6 |61[353] 1 | 1 |59]|s1|827
przedsiebiorcy

Na terenie mojej gminy 53 sprzyjajace o|lo| o |7 |71]a12| 8 |82]a71] 2 | 2 |128] 0 | 0 | 0 | 81 |827
warunki dla turystéw i oséb przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Zdecydowanie tak 2 2 11,8

Raczej Tak 5 5,1 29,4

Troche tak/troche nie 9 9,2 52,9

Raczej nie 0 0 0
Zdecydowanie nie 1 1 5,9

Nie mam zdania 0 0 0

Braki odpowiedzi 81 82,7

Ogdétem 98 100 100

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

tak 7 7,1 41,2

nie 10 10,2 58,8

Braki odpowiedzi 81 82,7

Ogotem 98 100 100
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7. Jakie sg powody?

Trudny dostep do edukacji 1 1
Trudny dostep do instytucji kultury 3 3,1
Utrudniony dostep do placowek opieki nad dzieémi 0 0
Brak perspektyw zawodowych 6 6,1
Powody osobiste/ rodzinne 2 2
Inne (jakie?) 0 0
Ogotem 98

8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury/obiektéw finansowanych ze s$rodkéw
unijnych w ostatnim roku?

Tak czesto 4 4,1 23,5
Tak, czasem 8 8,2 47,1
Trudno powiedzieé 3 3,1 17,6
Nie 2 2 11,8
Braki odpowiedzi 81 82,7

Ogotem 98 100 100

9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane 1z poprawg infrastruktury cieszg sie
zainteresowaniem mieszkancow?

Tak 12 12,2 75

Ani tak, ani nie 3 3,1 18,8
Nie 1 1 6,3

Braki odpowiedzi 82 83,7

Ogdtem 98 100 100

10. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkéw unijnych w ostatnim roku?

Tak czesto 2 2 12,5
Tak, czasem 10 10,2 62,5
Trudno powiedzieé 1 1 6,3
Nie 3 3,1 18,8
Braki odpowiedzi 82 83,7

Ogotem 98 100 100
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11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Tak 13 13,3 81,3
Trudno powiedziec 3 3,1 18,8
Nie 0 0 0
Braki odpowiedzi 82 83,7

Ogoétem 98 100 100

12. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych
srodkédw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw
dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw 4 a1
naturalnych, turystyki !
Infrastruktura i oferta kulturalna 7 7,1
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna 5 51
Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan) 3 3,1
Infrastruktura drogowa 4 4,1
Aktywnosc¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w 4 41
sprawy lokalne) ’
Dziatania wzmacniajace tozsamos¢ mieszkancéw z regionem 2 2
Dziatania wynikajgce z inicjatywy mieszkancow 1 1
Warunki zycia oséb niepetnosprawnych 1 1
Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych 2 2
Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem 6 6,1
Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby przed 34 4 a1
rokiem zycia !
Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby po 50 0 0
roku zycia
Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez kobiety 2 2
Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci ) )
gospodarczej
Ogdtem 98

13. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania ,,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI”?
Tak znam, styszatam/em 10 10,2 62,5
Nie znam, nie styszatam/em 6 6,1 37,5
Braki odpowiedzi 82 83,7
Ogétem 98 100 100
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14. W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

od znajomych, sgsiadow 1 1 10
w instytucji (urzad, szkota) 2 2 20
z lokalnej prasy 0 0 0
widziatem/am dziatania LGD 5 51 50
uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am

udziat w projekcie 2 2 20
Braki odpowiedzi 88 89,8

Ogoétem 98 100 100

Mieszkanicy w 2022 r. stwierdzili, ze ich gmina jest ,Troche tak/troche nie” miejscem do zycia,
w ktorym mogga realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby (42,9%), warunki zycia w
gminie poprawity sie: ,,Raczej Tak” — 23,8%, ,Raczej nie” — 23,8%; dobrze oceniajg swojg
gmine pod wzgledem infrastruktury drogowej (52,9%), przecietnie pod wzgledem
atrakcyjnosci turystycznej (58,8%) i promocji dziedzictwa kulturowego, zasobéw naturalnych i
turystyki (47,1%).

Mieszkancéw obszaru LGD uczestniczg w wydarzeniach organizowanych przez gmine (88,2%)
oraz biorg udziat w ich przygotowywaniu (58,8%). Przecietnie wypadfo zadowolenie z zycia w
swojej gminie (41,2%) i w wiekszosci nie rozwazajg zmiany miejsca zamieszkania (58,8 %).

Na pytanie ,Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkdéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw
dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?” w pierwszej kolejnosci ankietowani
przeznaczyli by srodki finansowe na infrastrukture i oferte kulturalng (7,1%), Zwiekszenie
liczby miejsc pracy poza rolnictwem (6,1%) oraz infrastrukture i oferte sportowa i rekreacyjna
(5,1%).

Mozna stwierdzi¢, ze zadowolenie mieszkaricdw jest na poziomie umiarkowanym, nie obniza
sie, mimo niekorzystnej sytuacji gospodarczej (wysoka inflacja). LGD prowadzi dziatania we
wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami spotecznymi i
przedsiebiorcami dziatajgcymi na obszarze dziatania LGD ,,RAZEM”, majgcymi na celu poprawe
warunkéw zycia Mieszkancow.

Ill. Wnioski i rekomendacje

Przeprowadzajgc analize powyzszych danych, zebranych do opracowania niniejszego raportu
ewaluacyjnego za okres 2016-2023, mozna stwierdzi¢, ze Lokalna Grupa Dziatania ,,RAZEM KU
LEPSZEJ PRZYSZLOSC!” w sposéb wiasciwy wydatkuje $rodki finansowe i realizuje zamierzone
wskazniki celdow I, 1l i lll, przewidziane w LSR. Wskazniki osiggane sg zgodnie z Planem
dziatania oraz Planem komunikacji. Dokumentacja wewnetrzna LGD (procedury, kryteria
wyboru operacji, itp.) zostalty dostosowane do najnowszych przepiséw PROW 2014-2020.
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Budzet przeznaczony na realizacje dziatan w okresie 2016-2023 zostat wydatkowany na
wysokim poziomie.

Ankietowani ocenili wysoko dziatania aktywizujace/animacyjne/promocyjne prowadzone
przez LGD, przede wszystkim wiedze i kompetencje pracownikéw LGD.

Rekomendowane dziatania, ktére nalezy prowadzi¢ to:

e prowadzi¢ systematyczny monitoring realizacji wskaznikow uwzgledniajacy nie tylko
aktualny status danego naboru i wnioskéw ale réwniez limitow poszczegdlnych
przedsiewzie¢,

e analizowa¢ przestane przez UM umowy (przed ich podpisaniem) pod katem
prawidtowosci wpisanych wskaznikéw (zaréwno sposéb monitoringu jak i wielkosé —
dotyczy wskaznika rezultatu czesto planowanego do realizacji do 2023 r.).
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