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PLAN SZKOLEN DLA CZtONKOW RADY ORAZ PRACOWNIKOW BIURA LGD STOWARZYSZENIA ,,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI” W RAMACH PROW NA LATA 2014-2020 korekta z dnia

20.06.2023 r.
Planowany termin realizacji szkolenia Przewidywany czas Rodzaj Zrédto
trwania dokumentow finansowania
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 1 sztuki szkolenia Odbiorcy potwierdzajacych
Zakres tematyczny szkolenia . . . p .
/dzien, godzina/ szkolenia ukoficzenie
szkolenia z
wynikiem
pozytywnym

Szkolenie nt. zakresu LSR
(uwzgledniajace elementy
aktualizacji LSR) oraz zasad
wdrazania Poddziatania 19. 2 Poddziatanie
,Wsparcie na wdrazanie operacji w X X X X X X X X 1 dzief; 194
ramach strategii rozwoju lokalnego 11 11 11 10 10 9 9 15 ) »Wsparcie na

. y o (od3,5-do 6 Rada Certyfikat ,
kierowanego przez spoteczno$é¢” w osobod | osobod | osobod | osobod | osobod | osobod | osobod | osobod odzin) rzecz kosztow
ramach PROW 2014-2020 i/lub zasad ni ni ni ni ni ni ni ni & biezgcych i
dokonywania oceny i wyboru aktywizacji”
operacji do dofinansowania w
ramach wdrazania LSR (konkurs,
granty, operacja wtasna LGD)
Szkolenie nt. procedur naboréw i X
kryteriow wyboru stosowanych przy 11
wdrazaniu LSR wraz ze szkoleniem osobod Rada
nt. przestrzegania udziatu grup ni 1 dzien + ) .
interesdow w posiedzeniach Rady i + (8 godzin) Pracownicy Certyfikat J-w.
konsekwencjami przekroczenia 3 Biura
dopuszczalnych udziatéw (warsztaty osobod
z symulacjg posiedzenia Rady) ni
Zasady wdrazania Poddziatania 19.2,

o N X X X X

w tym wypetniania dokumentacji X . .
aplikacyjnej do wsparcia w ramach M ! ! N 2 1 dzieR Pracownicy

P vineJ ’p " 7 2 3 3 (od 3,5 do 6-8 Biura Certyfikat jow.
konkursu na wybér operacji z osobod .

. osobod osobod | osobod | osobod . godzin)
zakresu wdrazania LSR (konkurs, . . . . ni
. ni ni ni ni

granty, operacja wtasna LGD)
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Zasady prawidtowego

monitorowania, rozliczania i X X 1 dzien Pracownicy Certvfikat W
ewaluacji LSR/realizacji planu 1 os. 1o0s. (6-8 godzin) Biura Y )W
komunikacji
M- 2 Ldde | Pracownicy | oy "
o y P [ tes: 1 os. (8 godzin) Biura Y J-W-
wiejskiej
X
11
Szkolenie potgczone wizytg studyjng osobod Rada
procedura i met.od\./ka oceny operacji ni 5 dni x 14 0s6b + . . .
w ramach wdrazania LSR — dobre + tacznie 28 osobodni Pracownicy Certyfikat jow.
praktyki w zakresie wdrazania LSR na 3 3 Biura
lata 2014-2020 Osobod
ni
X2 dni
Poddziatanie
SZKOLENIA: 19.4 - koszt
. delegacji do
e Innowacje spoteczne —rola 3 el
. L , X . . miejsca
animacji i animatorow szkolenia x 6 godzin . .
. 3 . Pracownicy ) spotkania;
e Sztuka prezentacji i x 1 osoba (kazda . Certyfikat .
L . osobod . Biura Szkolenie
wystgpien publicznych . osoba inne )
. ni . sfinansowane
e Kreowanie pozytywnego szkolenie)

wizerunku LGD

ze srodkéow UE
w ramach
KSOW PROW




