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Tworzenie pozytywnego wizerunku LGD, poprzez dziatania promocyjno-informacyjne, ktére pozwolg na popularyzacje LSR w szczegdlnosci
przedsiewzieé kierowanych do lokalnej spotecznosci.

Rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach aplikowania o srodki, kryteriach wyboru i oceny operacji oceny stosowanych przez Rade LGD (zwtaszcza
kryteridéw jakosciowych) i ich interpretacji, terminach naboru wnioskéw o wsparcie, w tym dobrych praktykach zwigzanych z ochrong srodowiska
zapobiegajacych zmianom klimatycznym.

Wsparcie merytoryczne i techniczne wnioskodawcéw w zakresie przygotowania i rozliczania wnioskow.

Podniesienie poziomu wiedzy nt. mozliwosci pozyskania w ramach LSR wsréd potencjalnych beneficjentéw, w szczegdlnosci osdb z grup
defaworyzowanych (wyniki ankiet po spotkaniach szkoleniowych i doradczych).

Poprawa jakosci sktadanych wnioskéw (zmniejszenie % wnioskdw odrzuconych na etapie weryfikacji przez Instytucje Wdrazajaca).

Zwiekszenie liczby wnioskodawcéw z grup defaworyzowanych w stosunku do ogétu wnioskodawcow.

Uzyskanie informacji zwrotnej nt. oceny jakosci pomocy Swiadczonej przez LGD pod katem koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym
zakresie (np. dodatkowego przeszkolenia oséb udzielajgcych pomocy w zakresie komunikacji interpersonalnej).

Aktywizowanie potencjalnych beneficjentéw do witgczenia sie w realizacje LSR w tym promocja innowacji oraz dobrych praktyk zwigzanych z ochrong
Srodowiska zapobiegajgcych zmianom klimatycznym.

Informowanie lokalnej spotecznosci o stanie realizacji LSR (poziom osiggnietych wskaznikdw, prezentacja zrealizowanych projektéw) i ewentualnych
zmianach w LSR (monitoring i ewaluacja).

Aktywizacja grup defaworyzowanych poprzez animacje lokalng.

Uzyskanie informacji zwrotnych od lokalnych spotecznosci na temat wptywu realizacji LSR na poprawe jakosci zycia na obszarze LGD

Promocja efektéw realizacji strategii oraz prezentacja sukceséw we wdrazaniu LSR.

Konsultacje ze spotecznoscig lokalna proponowanych zmian kryteriow wyboru operacji.



