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Szczegotowy harmonogram realizacji Planu komunikacji LGD ,,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI” do grudnia 2023 r. — korekta nr 2

Grupy docelowe:

- Spoteczno$é lokalna zamieszkujgca obszar
LGD; Przedsiebiorcy; Organizacje
pozarzagdowe i inne podmioty nieformalne;

Wsparcie . Jednostki Samorzadu Terytorialnego i
merytoryczne i . . - Internet (strony
2 . jednostki podlegle; .
techniczne . . . internetowe,); T,
-1 3 . , - Inne LGD, region, kraj; Cztonkowie Rady . Podniesienie wiedzy . . .
whnioskodawcow - e-maile; . Liczba osdb, ktdre
kwartat 2023 | 5 . LGD; potencjalnych
w zakresie . . . . - Karty doradztwa; . . skorzystaty z
8 L - Instytucje zaangazowane bezposrednio . whnioskodawcow
przygotowania i , . o . - Punkt konsultacyjny w doradztwa -4
10 . . lub posrednio w realizacje Lokalnej e
rozliczania .. .z . siedzibie LGD
Ly Strategii Rozwoju; Srodki masowego
whnioskéw
przekazu;
Grupy defaworyzowane:
Osoby mtode do 35 roku zycia, Osoby
starsze (50+), Kobiety
Grupy docelowe:
- Spotecznos¢ lokalna zamieszkujgca obszar - Liczba ogtoszen na
1 LGD; Przedsiebiorcy; Organizacje - Internet (strona Poinformowanie grupy | stronach
. pozarzadowe i inne podmioty nieformalne; | internetowa,); potencjalnych internetowych 2
-1 2 Ogtoszenie o . . . . . o . .
kwartal 2023 | 6 naborze - Jednostki Samorzadu Terytorialnego i - tablica informacyjna beneficjentéw z - Liczba ogtoszen na
3 jednostki podlegle; Cztonkowie Rady LGD; LGD obszaru LGD o tablicach
Grupy defaworyzowane: naborze informacyjnych
Osoby mtode do 35 roku zycia , Osoby 2
starsze (50+), Kobiety
7 Prezentacja Grupy docelowe: Poinformowanie Liczba
-1l 9 wynikow - Spotecznos¢ lokalna zamieszkujgca obszar | - Internet (strona lokalnej spotecznosci o | opublikowanych
kwartat 2023 | 11 | przeprowadzonej | LGD; Przedsiebiorcy; Organizacje internetowa LGD) efektach realizowanej | raportow
12 | ewaluacji pozarzadowe i inne podmioty nieformalne; LSR ewaluacyjnych -1
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Upowszechnienie
informacji o
realizowanych
projektach w
ramach LSR

Badanie
satysfakgcji
whnioskodawcow
LGD w zakresie
jakosci i
efektywnosci
pomocy

Swiadczonej przez
pracownikéw LGD

podczas szkolen,
doradztwa oraz
rozliczania
projektéw

- Jednostki Samorzadu Terytorialnego i
jednostki podlegle; Inne LGD, region, kraj;
- Cztonkowie Rady LGD; Instytucje
zaangazowane bezposrednio lub posrednio
w realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju;

- Srodki masowego przekazu;

Grupy defaworyzowane:

- Osoby mtode do 35 roku zycia, Osoby
starsze (50+), Kobiety

- Internet (strony

internetowe, profil na
Jow. portalu

spotecznosciowym)

- Ankieta on-line na
stronie internetowej

Jow. oraz w biurze LGD, w
tym ankieta dotyczaca
doradztwa

Przedstawienie
efektow realizowanej
LSR poprzez promocje
i rozpowszechnianie
dobrych praktyk

Poznanie opinii
whnioskodawcéw oraz
beneficjentéw

Liczba wejs¢ na
strone internetowg i
portal
spotecznos$ciowy —
200 rocznie

- Liczba osob
objetych
ankietyzacjg — 4



Kampania - Internet (strony

informacyjna nt. internetowe, profil na
efektow portalu
realizowanej LSR spotecznosciowym) -
) Przedstawienie . ..
-1l oraz badanie . - Prasa (artykuty, . . .| Liczba kampanii
11 W . . efektéw realizowanej | . .
kwartat 2023 wptywu realizacji informacje prasowe, informacyjnych — 1
12 LSR
LSR na poprawe wktadka do gazety)
jakosci zycia - Materiaty drukowane
mieszkancow na - prezentacje na
obszarze LGD konferencji

CELE DZIAtAN KOMUNIKACYJNYCH (NUMERACJA PONIZSZYCH CELOW JEST ZGODNA Z KOLUMNA ,,CEL” POWYZSZEJ TABELI)

1.

10.
11.
12.
13.

Tworzenie pozytywnego wizerunku LGD, poprzez dziatania promocyjno-informacyjne, ktére pozwolg na popularyzacje LSR w szczegdlnosci
przedsiewzieé kierowanych do lokalnej spotecznosci.

Rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach aplikowania o srodki, kryteriach wyboru i oceny operacji oceny stosowanych przez Rade LGD (zwtaszcza
kryteriow jakosciowych) i ich interpretacji, terminach naboru wnioskéw o wsparcie, w tym dobrych praktykach zwigzanych z ochrong $rodowiska
zapobiegajgcych zmianom klimatycznym.

Wsparcie merytoryczne i techniczne wnioskodawcéw w zakresie przygotowania i rozliczania wnioskow.

Podniesienie poziomu wiedzy nt. mozliwosci pozyskania w ramach LSR wsrdéd potencjalnych beneficjentéw, w szczegdlnosci osdb z grup
defaworyzowanych (wyniki ankiet po spotkaniach szkoleniowych i doradczych).

Poprawa jakosci sktadanych wnioskéw (zmniejszenie % wnioskdw odrzuconych na etapie weryfikacji przez Instytucje Wdrazajaca).

Zwiekszenie liczby wnioskodawcdéw z grup defaworyzowanych w stosunku do ogétu wnioskodawcow.

Uzyskanie informacji zwrotnej nt. oceny jakosci pomocy Swiadczonej przez LGD pod katem koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym
zakresie (np. dodatkowego przeszkolenia oséb udzielajgcych pomocy w zakresie komunikacji interpersonalnej).

Aktywizowanie potencjalnych beneficjentow do wtgczenia sie w realizacje LSR w tym promocja innowacji oraz dobrych praktyk zwigzanych z ochrong
Srodowiska zapobiegajgcych zmianom klimatycznym.

Informowanie lokalnej spotecznosci o stanie realizacji LSR (poziom osiggnietych wskaznikdw, prezentacja zrealizowanych projektéw) i ewentualnych
zmianach w LSR (monitoring i ewaluacja).

Aktywizacja grup defaworyzowanych poprzez animacje lokalng.

Uzyskanie informacji zwrotnych od lokalnych spotecznosci na temat wptywu realizacji LSR na poprawe jakosci zycia na obszarze LGD

Promocja efektéw realizacji strategii oraz prezentacja sukceséw we wdrazaniu LSR.

Konsultacje ze spotecznoscig lokalna proponowanych zmian kryteriéw wyboru operacji.



