.Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich: Europa inwestujqca w obszary wiejskie”

Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty XI11/28/2020

Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania
,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI”
z dnia 21 pazdziernika 2020 r

Regulamin organizacyjny Rady Lokalnej Grupy Dziatania
»RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin organizacyjny Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI”
okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady.

2. Rada prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI”, uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw oraz niniejszy
Regulamin.

3. W regulaminie, w przypadku zapiséw nieobjetych trescig szczegdétowa obowigzujg zapisy:

e rozporzadzenie 1303/2013 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego  Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego iRybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 220.12.2013 r., str. 320, z
pdin.zm.),

e rozporzadzenie 1305/2013 - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1698/2005,

e rozporzadzenie 1306/2013 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) NR
1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 w sprawie finansowania wspdlnej polityki rolnej, zarzagdzania
nig i monitorowania jej oraz uchylajgce rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94,
(WE) nr 2799/98, (WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008,

eustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. z 2015, poz. 378 z pdzn. zm.),

eustawa ROW — Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015, poz. 349 z
pdin.zm.),

erozporzadzenie LSR — Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015
r. w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 (Dz.U. z 2015, poz. 1570 z pdzn. zm.).
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§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczajg:
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LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZLOSCI”;

LSR — Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2016-2023 LGD ,,Razem ku lepszej przysztosci”;
Rada — organ decyzyjny LGD;

Regulamin — Regulamin organizacyjny Rady LGD;

Statut — Statut LGD;

WZC — Walne Zebranie Cztonkéw LGD;

Zarzad — Zarzad LGD;

Prezes Zarzgdu — oznacza Prezesa Zarzadu LGD;

Biuro — oznacza Biuro LGD;

Przewodniczacy — oznacza Przewodniczgcego Rady LGD;

. Whniosek — oznacza wniosek o przyznanie pomocy na operacje realizowang przez podmiot inny

12.

13.

14.

15.

16.

niz LGD albo wniosek o przyznanie pomocy na operacje wtasng LGD albo wniosek o przyznanie
pomocy na projekt grantowy;

Operacja — przedsiewziecie, o dofinansowanie ktdrego ubiega sie osoba prawna lub osoba
fizyczna, ktéra ztozyta wniosek;

Grupa interesu — grupa jednostek potgczonych wiezami wspdlnych intereséw lub korzysci,
ktorej cztonkowie majg swiadomos¢ istnienia tych wiezéw;

Zwykta wiekszos¢ gtoséw - wiekszos¢ osiggnieta, gdy wiecej osdb biorgcych udziat
w gtosowaniu opowiada sie za wnioskiem niz przeciw (gtosy wstrzymujace nie sg wliczane do
wyniku);

Bezwzgledna wiekszos$¢ gtoséw - wiekszos¢ osiggnieta, gdy podczas glosowania liczba gtoséw
za wnioskiem jest wieksza od sumy gtosdw przeciw i wstrzymujacych sie (aby wniosek zostat
przyjety, liczba gtoséw ,,za” musi stanowi¢ wiecej niz 50% wszystkich gtoséw).

Rejestr interesow - dokument zawierajgcy informacje na temat zajmowanych stanowisk,
petnionych funkcji, prowadzonej dziatalnosci zawodowej/gospodarczej/spotecznej/naukowej i
innej (zwanych dalej ,, aktywnosciami”) przez poszczegdinych cztonkéw Rady, pozwalajgce na
identyfikacje faktu i charakteru ich powigzan z Wnioskodawcami/poszczegdlnymi operacjami.

§3

Do zadan Rady nalezy w szczegélnosci:

1.
2.
3.

N

wybor operacji, ktére majg byé realizowane w ramach LSR;

ustalanie kwoty wsparcia;

inicjowanie nowatorskich rozwigzan i proponowanie innowacji stuzgcych realizacji lokalnej
strategii rozwoju;

inne sprawy dotyczgce rozwoju terendéw wiejskich na obszarze objetym lokalng strategia
rozwoju;

realizowanie innych zadan jezeli wynika¢ one bedg z obowigzujgcych przepisow.

Rozdziat I
Cztonkowie Rady i ich wybor

§4
Rada sktada sie z9 do 15 cztonkdw wybieranych sposréd cztonkéw Stowarzyszenia.

Kadencja Rady trwa 4 lata.
Cztonek Rady nie moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej LGD.
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Cztonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w biurze LGD.
Rada w co najmniej 70% sktada sie z przedstawicieli sektora spotecznego i gospodarczego, za$
zaden z pozostatych sektoréw (spoteczny, gospodarczy) nie moze posiadac wiecej anizeli 49%
ogolnej liczby cztonkéw w Radzie, z zastrzezeniem, ze sektor publiczny posiada mniej niz 30%
praw gtosu.
Rada w swoim sktadzie ma osobe/y reprezentujgcg/e przedstawicieli grup
defaworyzowanych, czyli: kobieta, osoba ponizej 35 roku zycia, osoba powyzej 50 roku zycia.
Przedstawiciel/ka grupy defaworyzowane] jest jednoczes$nie przedstawicielem jednego
z sektoréw opisanych w pkt. 5
Rada w swoim sktadzie ma przynajmniej jednego przedsiebiorce.
W sktad Rady powinny wchodzi¢ osoby posiadajgce doswiadczenie w zakresie oceny
whnioskow finansowanych ze zrédet zewnetrznych lub realizacji projektéw z zakresu rozwoju
obszaréow wiejskich wspétfinansowanych ze srodkéw unijnych.
Wszyscy cztonkowie Rady, przed oceng wnioskdw na realizacje operacji finansowanych ze
$Srodkéw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020, sktadanych w odpowiedzi na
konkurs ogtoszony przez LGD, majg obowigzek uzyskaé kwalifikacje w zakresie:
1) znajomosci procedur oceny wnioskéw finansowanych z zrédet zewnetrznych;
2) kwalifikowalnosci kosztéow PROW 2014 -2020 i zakresdow wsparcia w ramach inicjatywy
LEADER;
3) identyfikacji projektéw innowacyjnych, majgcych najwiekszy wptyw na rozwdj obszaru,
dziatan sprzyjajgcych ochronie sSrodowiska lub klimatu.
Cztonkowie Rady sg wybierani i odwotywani przez WZC LGD wedtug nastepujgce]j procedury:
1) Zarzad zgtasza WZC kandydatéw na cztonkdw Rady na podstawie otrzymanych kart
zgtoszeniowych — wzér karty stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;
2) Zarzad informuje WZC o ztozonych przez kandydatéow dokumentach;
3) Zarzad przedstawia listy kandydatéw na cztonkéw Rady WZC;
4) Zgtoszeni kandydaci muszg by¢ osobiscie obecni na WZC, na ktérym dokonuje sie wyboru
Rady;
5) Wybory przeprowadza Przewodniczagcy WZC wraz z Komisjg Skrutacyjng ztozong z 3 oséb
wybranych przez WZC w gtosowaniu tajnym;
6) Komisja Skrutacyjna w ramach swoich obowigzkéw zobowigzana jest do:
a) sporzadzenia kart do glosowania, zawierajgcych, co najmniej: imie i nazwisko
kandydatéw oraz reprezentowany sektor,
b) rozdania kart do gtosowania osobom uprawnionym do gtosowania,
c) zebrania kart do gtosowania,
d) zliczenia gtoséw, sporzadzenia i odczytania protokotu z gtosowania,
e) sporzadzenia listy wybranych cztonkéw Rady zgodnie z liczbg otrzymanych gtosow
i przekazania jej Przewodniczgcemu obrad WZC do odczytania.

11. W sktad Rady powotywane sg osoby, ktére podczas gtosowania uzyskaty najwiekszg ilosé

gtosdw, z uwzglednieniem przepiséw § 4 ust. 5-6”

12. Cztonek Rady moze w kazdym czasie zrezygnowacé z cztonkostwa w Radzie. Rezygnacja

wymaga formy pisemnej i winna by¢ skierowana do Walnego Zebrania Cztonkdéw za
posrednictwem Zarzadu.

13. W ramach realizacji swoich kompetencji Rada moze, w zaleznosci od potrzeb, korzystaé

z pomocy zewnetrznych ekspertéw.
§5

Cztonkowie Rady majg obowigzek osobistego uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
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W razie niemoznosci udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym, przed
terminem posiedzenia, Przewodniczgcego, a nastepnie jest zobowigzany w ciggu 7 dni
usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swojg nieobecnos¢ Przewodniczagcemu.
Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznos$¢ wziecia przez cztonka Rady udziatu
w posiedzeniu Rady uwaza sie:

a) chorobe, albo koniecznos¢ opieki nad chorym,

b) podréz stuzbows,

c) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

§6

W  przypadku wystgpienia sytuacji nadzwyczajnej uniemozliwiajgcej zorganizowanie
posiedzenia Rady w rybie stacjonarnym Zarzad LGD moze podja¢ decyzje o przeprowadzenia
zdalnego posiedzenia Rady.

Zdalne posiedzenie Rady wymaga zastosowania metod uwiarygodniania tozsamosci cztonka
Rady i pracownika Biura LGD, na poziomie co najmniej loginu i hasta dostepu do systemu
ocen.

Oceny dokonane w systemie traktowane sg jako ostateczne.

Karty ocen nie wymagajg podpisu cztonkdw Rady.

Po zakonczeniu oceny przez cztonkdw Rady pracownicy Biura wysytajg do wszystkich
cztonkdéw Rady wypetnione karty ocen w wersji .pdf celem weryfikacji. Cztonkowie Rady majg
48 godzin na zweryfikowanie i zgtoszenie uwag do kart.

Uchwaty indywidualne oraz uchwaty dotyczgce list operacji glosowane sg w systemie,
a z kazdego gtosowania generowany jest protokot;

Uchwaty i protokoty podpisywane sg w imieniu Rady przez Przewodniczgcego Rady.

§7

Kazdy z cztonkdéw Rady, przed przystgpieniem do prac w Radzie, zobowigzany jest poddac sie
testowi wiedzy z zakresu obowigzujgcych przepiséw regulujgcych problematyke PROW 2014-
2020 oraz z zakresu LSR, obowigzujgcych procedur wyboru i kryteriow wyboru.

Kazdy z cztonkédw Rady moze by¢ takie poddany okresowym testom wiedzy obejmujgcym
tematyke okreslong w ust. 1.

Testy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, organizuje i przeprowadza Zarzad. Zarzad ustala takze
warunek pozytywnego wyniku testu.

§8

Cztonkom Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udziat w posiedzeniach
Rady, dotyczgcych wyboru operacji oraz ustalenia kwoty wsparcia.

Wysokos¢ diety ustala Zarzad.

Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyptacana cztonkom Rady w terminie do
30 dni po kazdym posiedzeniu.

§9

Kazdy cztonek Rady zobowigzany jest do udzielenia informacji o dotyczacych go
aktywnosciach i — jesli dotyczy — podmiotach/instytucjach, z ktérymi aktywnosci te s3
zwigzane, a takie — na zadanie — do przedtozenia odpowiednich dokumentéw na ta
okolicznosc¢.
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2. Kazdy cztonek Rady, po podjeciu dodatkowej aktywnosci, zobowigzany jest do niezwtocznego
powiadomienia organu prowadzacego rejestr o tym fakcie podajac jednoczesnie rodzaj
aktywnosci i — jesli dotyczy — podmiot/instytucje, z ktérg aktywnos¢ ta jest zwigzana.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, rejestr interesdw zostaje niezwtocznie uzupetniony.

Rejestr intereséw cztonkdéw Rady prowadzony jest przez Biuro na potrzeby Rady.

5. Dane zawarte w rejestrze Biuro przekazuje Przewodniczagcemu Rady informujgc go
niezwtocznie o pojawieniu sie nowych wpiséw.

s

§10

1. W trakcie kadencji Rada, a takze poszczegdlni jej cztonkowie mogg by¢ odwotani WZC na
pisemne zadanie co najmniej 1/10 cztonkéw LGD. Odwotanie cztonkéw Rady moze byé
dokonane takze na wniosek Zarzadu.

2. Cztonkowie Rady odwotywani sg przez WZC LGD w przypadku:

1) Okreslonym w § 4 ust. 3 i 4 Regulaminu;

2) Skreslenia cztonka Rady lub podmiotu, ktéry cztonek Rady reprezentuje w LGD, z rejestru
cztonkéw LGD z powoddw okreslonych w § 12 ust. 1 Statutu.

3. Cztonkowie Rady mogg by¢ odwotywani przez WZC LGD w przypadku:

1) Dwodch nieusprawiedliwionych nieobecnosci w posiedzeniach Rady w ciggu roku
kalendarzowego;

2) Powtarzajgcego sie dokonywania oceny operacji przez cztonka Rady w sposdb niezgodny
z obowigzujgcymi kryteriami jej wyboru, w tym takze na uzasadniony zarzut braku
obiektywizmu w ocenie wnioskéw;

3) Choroby cztonka Rady powodujgcej trwatg niezgodnos¢ do sprawowania funkcji;

4) Naruszenia przez cztonka Rady Statutu Stowarzyszenia;

5) Innych powtarzajgcych sie naruszen przez cztonka Rady niniejszego Regulaminu lub
obowigzujgcych procedur wyboru, w tym skutkujgcych koniecznoscia dokonywania
powtdrnej oceny operacji.

4. O zaistnieniu okolicznosci, o ktédrych mowa w ust. 1-2 niniejszego paragrafu, Przewodniczacy
Rady zawiadamia Zarzad, ktéry podejmuje dalsze kroki zmierzajace do poddania pod
gtosowanie Walnemu Zebraniu decyzji o odwotaniu cztonka Rady.

5. W przypadku powziecia przez Zarzad informacji na temat okolicznosci, o ktérych mowa w ust.
1-2 niniejszego paragrafu, Zarzad moze ztozy¢ stosowny wniosek bez zawiadomienia od
Przewodniczacego Rady.

§ 111. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Rady dziata ona skutecznie dalej, jezeli pozostata liczba
cztonkéw organu miesci sie w dolnym limicie liczby osdb okreslonym w Statucie z zastrzezeniem
ust. 2.

2. W razie zmniejszenia sie ilosci cztonkdw Rady w czasie trwania jej kadencji ponizej dolnego limitu
liczby osdb okreslonego w Statucie, lub w przypadku gdy wskutek zmniejszenia sktadu Rady
dojdzie do naruszenia proporcji o ktérej mowa w § 20 ust. 3 Statutu i § 4 ust. 5-6 niniejszego
Regulaminu, Zarzad zwotuje WZC w celu uzupetnienia liczby cztonkéw Rady.

Rozdziat Il
Rada i Przewodniczgcy Rady

§1
1. Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego i Sekretarz Rady wybierani sg na pierwszym
posiedzeniu Rady sposrdd jej cztonkéw w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
ogolnej liczby cztonkédw Rady.
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2. Do odwotania Przewodniczacego Rady z petnionej funkcji, potrzebna jest zgoda wiekszosci 2/3
ogélnej liczby cztonkdw Rady, wyrazona w gtosowaniu jawnym na posiedzeniu Rady, na pisemny
whniosek co najmniej potowy cztonkéw Rady. Ponowny wniosek o odwotanie Przewodniczgcego
Rady moze by¢ ztozony nie wczesniej niz po szesciu miesigcach od poprzedniego. Wniosek o
odwotanie Przewodniczgcego ztozony na posiedzeniu moze by¢ poddany pod gtosowanie na
kolejnym posiedzeniu Rady.

3. Do odwotania Zastepcy Przewodniczgcego lub Sekretarza z petnionej funkcji, potrzebna jest
zgoda bezwzglednej wiekszosci ogélnej liczby cztonkédw Rady, wyrazona w gtosowaniu jawnym na
posiedzeniu Rady, na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkéw Rady. Przepis ust. 2 zdanie
2-3 stosuje sie odpowiednio.

§13
1. Przewodniczacy Rady:

1) organizuje prace Rady;

2) weryfikuje rejestr intereséw cztonkdéw Rady przed kazdym posiedzeniem Rady;

3) przewodniczy jej posiedzeniom i zarzadza gtosowania;

4) zapewnia prawidtowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji;

5) w toku oceny operacji dba o to, by kryteria wyboru byty jednolicie rozumiane przez
cztonkéw Rady i wyjasnia rozbieznosci w ich rozumieniu;

6) czuwa nad tym, by ocena operacji byta dokonywana zgodnie z zatwierdzonymi kryteriami
wyboru i zgodnie z przyjetymi procedurami wyboru;

7) podejmuje inne czynnosci przewidziane przez niniejszy regulamin oraz procedury wyboru
do jego kompetencji;

8) petnigc swa funkcje przewodniczacy rady wspotpracuje z Zarzagdem i Biurem oraz korzysta
z ich pomocy;

9) przewodniczacy sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnosci rady do dnia 15 marca
kazdego roku iprzedstawia je na WZC organizowanym w terminie szeSciu miesiecy po
uptywie kazdego roku kalendarzowego;

10) w przypadku nieobecnosci Przewodniczagcego Rady, a takie w przypadku, gdy
Przewodniczacy Rady nie moze wykonac poszczegdlnych czynnosci nalezgcych do jego
kompetencji, jego funkcje petni Wiceprzewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci inna
osoba wybrana przez Rade sposrdd jej cztonkdw. Zdanie 1 stosuje sie odpowiednio
w przypadku, gdy nalezy podjag¢ czynnosci okreSlone w niniejszym regulaminie
lub procedurach wyboru w stosunku do Przewodniczgcego Rady.

§14
1. Sekretarz Rady:

1) czuwa nad prawidtowym przebiegiem gtosowania, w szczegdlnosci nad tym, by w wyborze
operacji nie uczestniczyty osoby do tego nieuprawnione oraz by zapewnione byto
prawidtowe przedstawicielstwo sektorow;

2) dokonuje zliczania gtosow;

3) czuwa nad poprawnoscig dokumentacji rady i jej zgodnoscig formalng, a w szczegdlnosci
nad prawidtowoscia wypetniania kart oceny operacji;

4) jest odpowiedzialny za sporzadzenie projektow list, uchwat oraz innych dokumentéow
rady;

5) wypetnia karte oceny — w przypadku, gdy w procedurze oceny przewidziano wspdlng karte
oceny dla wszystkich cztonkéw rady;

6) odpowiada za sporzadzanie protokotdéw z posiedzen rady i protokotdw zwigzanych z oceng
i wyborem operacji;

7) podejmuje inne czynnosci przewidziane przez niniejszy regulamin do jego kompetencji.
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W przypadku nieobecnosci sekretarza Rady jego funkcje petni osoba wybrana przez Rade
sposréd jej cztonkéw
§15

Rada moze powotal zespoty, okreslajac zakres ich dziatania i kompetencji, oraz wybierajac ich
sktad sposréd cztonkéw Rady. Sposréd tak wybranych cztonkéw wybierany jest
Przewodniczacy zespotu.

Zespoty przedstawiajg Radzie swoje ustalenia.

Rada i zespoty Rady mogg zasiegad opinii ekspertéw nie bedacych cztonkami Rady.

Rada nie moze przekazaé zespotom swoich kompetencji stanowigcych.

Rozdziat IV
Przygotowywanie i zwotanie posiedzen Rady

§16

Posiedzenia Rady mogg odbywac sie w formie stacjonarnej lub w przypadku wystgpienia
sytuacji nadzwyczajnej - za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej (posiedzenie zdalne).
Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego lub Sekretarz w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z naboru wnioskéw
prowadzonego przez LGD, uzgadniajgc forme, miejsce, termin i porzadek posiedzenia
z Zarzadem i Biurem LGD.

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczgcy moze zwotaé posiedzenie
trwajgce dwa lub wiecej dni.

Zawiadomienie o posiedzeniu wysyta sie cztonkom Rady w formie pisemnej, elektronicznej
lub w kazdy inny skuteczny sposéb (z potwierdzeniem odczytania) co najmniej na 5 dni przed
jego rozpoczeciem.

W okresie co najmniej 5 dni przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mieé
mozliwosé zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi
z porzagdkiem  posiedzenia, w tym z wnioskami, ktdére beda rozpatrywane podczas
posiedzenia.

Materiaty i dokumenty winny by¢ udostepnione do wgladu 5 dni kalendarzowych przed
posiedzeniem w Biurze LGD w dniach i godzinach pracy Biura lub podanych w zawiadomieniu
o posiedzeniu.

Przewiduje sie réwniez mozliwos¢ dostarczenia cztonkom elektronicznej wersji wszystkich
materiatow, wnioskdw i opinii objetych porzadkiem obrad.

Rozdziat V
Posiedzenia Rady

§17

Posiedzenia Rady s3 jawne. Zawiadomienie o terminie, formie, miejscu i porzadku
posiedzenia Rady podaje sie do publicznej wiadomosci co najmniej na 5 dni kalendarzowych
przed posiedzeniem.

W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek
Zarzadu.

Przewodniczacy moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegdlnosci
osoby, ktérych dotyczg sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.
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§18

1. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy.
2. Obstuge techniczng posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

§19

. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisem na liscie
obecnosci

. Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego.

. Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowanych uchwat wymaga obecnosci co najmniej 50%
sktadu Rady.

. W przypadku posiedzed zwigzanych z naborem wnioskéw, dodatkowo wymagane jest
zachowanie odpowiedniego parytetu sektoréw w skfadzie Rady na posiedzeniu oraz podczas
gtosowan — ani sektor publiczny ani zadna z grup interesu nie moze posiadac¢ wiecej niz 49%
praw gtosu.

§20

. Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady na
podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia (quorum).
. W razie braku quorum Przewodniczgcy Rady zamyka obrady wyznaczajgc réwnoczesnie nowy
termin posiedzenia.

. W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto sie.

§21

. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczgcy Rady weryfikuje rejestr intereséw Cztonkéw Rady oraz
sprawdza rozktad praw gtosu posiadanych przez kazdy z sektoréw oraz kazdg z grup interesu.
Jezeli udziat praw gtoséw ktérejkolwiek z nich ww. grup przekracza 49% - Przewodniczacy Rady
zamyka obrady wyznaczajac réwnoczesnie nowy termin posiedzenia.

. W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto sie.

§22

. Po stwierdzeniu prawomocnosci posiedzenia Przewodniczacy przeprowadza wybdr jednego lub
wiekszej liczby protokolantéw posiedzenia spoza lub sposréd cztonkéw Rady, ktorzy stanowic
beda komisje skrutacyjng. Komisji powierza sie obliczanie wynikow gtosowan, kontrole quorum,
wspotprace z Przewodniczgcym i Sekretarzem w zakresie weryfikacji zachowania parytetéw oraz
wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.

. Po wyborze protokolantéw posiedzenia Przewodniczgcy przedstawia porzadek posiedzenia
i poddaje go pod gtosowanie Rady.

. Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie
przyjmuje lub odrzuca zgtoszony wniosek.

. Przewodniczacy prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.
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§23

. Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia,

otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.
Przedmiotem wystgpien mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

. W dyskusji gtos mogg zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do

udziatu w posiedzeniu. Przewodniczacy moze okresli¢ maksymalny czas wystgpienia.
Przewodniczacy w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujacej aktualnie rozpatrywang
sprawe, osobie opiniujgcej operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie pozostatym
dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtdrne zabranie glosu w tym samym punkcie
porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy méwcodw. Ograniczenie to nie dotyczy osoby
referujgcej sprawe, osoby opiniujgcej operacje oraz przedstawiciela Zarzadu.

. Jezeli mdéwca swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza

maksymalny czas wystgpienia, przewodniczacy obrad zwraca mu na to uwage. Po dwukrotnym
zwrdceniu uwagi Przewodniczagcy moze odebraé mowcy gtos. Méwca, ktéremu odebrano gtos,
moze zazgdaé w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje decyzje niezwtocznie po wniesieniu
takiego zgdania.

. Jezeli tres¢ lub forma wystgpienia albo tez zachowanie mdéwcy w sposéb oczywisty zaktdca

porzadek obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczacy przywotuje méwce do porzadku lub
odbiera mu gtos. Fakt ten odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

. Przewodniczgcy moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig zgtoszonych méwcéw, jezeli zabranie gtosu

wigze sie bezposrednio z gtosem przedméwecy lub w trybie sprostowania, jednak nie dtuzej niz 2
minuty. Poza kolejnosciag moze takze udzieli¢ gtosu cztonkom Zarzadu, osobie referujacej sprawe
i osobie opiniujgcej projekt.

Poza kolejnoscig udziela sie gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w szczegdlnosci w
sprawach:

1) stwierdzenia quorum;

2) stwierdzenia zachowania parytetow;

3) sprawdzenia listy obecnosci;

4) przerwania, odroczenia lub zamkniecia posiedzenia;

5) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych punktéw);
6) gtosowania bez dyskusji;

7) zamkniecia listy mowcow;

8) ograniczenia czasu wystgpien méwcow;

9) zamkniecia dyskusji;
10) zarzadzenia przerwy;
11) zarzadzenia gtosowania imiennego;
12) przeliczenia gtoséw;
13) reasumpc;ji gtosowania.
Whiosek formalny powinien zawieraé¢ zadanie i zwiezte uzasadnienie, a wystgpienie w tej
sprawie nie moze trwac dtuzej niz 2 minuty.
Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu.
Whioskéw formalnych, o ktérych mowa w ust. 8 pkt.1i 2 nie poddaje sie pod gtosowanie.

Po wyczerpaniu listy méwcédw Przewodniczagcy zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczagcy moze zarzadzic przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci
przygotowawczych do gtosowania, na przyktad przygotowania poprawek w projekcie
uchwaty lub innym rozpatrywanym dokumencie, przygotowania kart do gtosowania.
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Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej chwili
mozna zabrac gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie
lub porzadku gtosowania i to jedynie przed zarzadzeniem gtosowania przez
Przewodniczacego.

ROZDZIAL VI
Ocena wnioskéw, gtosowanie

§24

Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy rozpoczyna procedure oceny

i zarzadza gtosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi ze Statutu LGD, niniejszego

Regulaminu oraz procedur: wyboru i oceny operacji realizowanych przez podmioty inne niz

LGD, wyboru i oceny grantdw w ramach projektdw grantowych oraz wyboru i oceny operacji

wtasnych stanowigcych zatgcznik do LSR.

Gtosowania Rady sg jawne z zastrzezeniem § 14 ust. 5 w czesci dotyczacej spraw osobowych

i ust. 6 Statutu LGD.

Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow.

Gtosowania podczas posiedzen Rady mogg odbywad sie w nastepujgcych formach:

1) Przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego;

2) Przez wypetnienie i oddanie komisji skrutacyjnej karty oceny zgodnosci operacji z LSR
i karty oceny operacji wg lokalnych kryteridw;

ROZDZIAL VII
Wybdr operacji

§ 25

Cztonkowie Rady obowigzani sg zachowa¢ bezstronnos$¢ w procesie oceny i wyboru operacji.
Cztonek Rady ma obowigzek wytgczy¢ sie z procesu oceny i wyboru operacji w sytuacji,
w ktdrej istniejg uzasadnione watpliwosci odnosnie jego bezstronnosci, w szczegdlnosci
w przypadku gdy pomiedzy nim a wnioskodawcg zachodzi stosunek bezposredniej
podlegtosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osobg fizyczng reprezentujgca
przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce.
Ust. 2 nie ma zastosowania do oceny operacji wtasnych.

§26

Cztonkowie Rady obowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
i dokumentdw ujawnionych i wytworzonych w trakcie oceny i wyboru operacji.

Cztonkowie Rady obowigzani sg do nie zatrzymywania kopii jakichkolwiek dokumentéw
otrzymanych w formie papierowej lub elektronicznej w trakcie oceny i wyboru operacji.

§ 27
Wytaczenie z oceny i wyboru operacji oraz zobowigzanie sie do zachowania poufnosci

nastepuje poprzez wypetnienie i ztozenie przez cztonka Rady Deklaracji bezstronnosci
i poufnosci, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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Informacje o wyltaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskéw, ktérych
wyltgczenie dotyczy, odnotowuje sie w protokole.

§28

Przewodniczacy Rady dba o to, by w ocenie operacji i w gtosowaniu nad t3 operacjg nie
uczestniczyt cztonek Rady, co, do ktérego zachodzi przyczyna wytgczajaca go z oceny i wyboru
danej operacji.

W przypadku, gdy ktdérykolwiek z cztonkdédw Rady posiada informacje o tym, ze w stosunku do
innego cztonka Rady zachodzi przyczyna uzasadniajgca jego wytgczenie z oceny i wyboru
operacji, zobowigzany jest niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt Przewodniczagcemu Rady.
Przewodniczacy Rady, po wystuchaniu cztonka Rady, co, do ktérego zgtoszono podejrzenie
stronniczosci, podejmuje decyzje w przedmiocie jego wytaczenia z oceny i wyboru danej
operacji.

§29

Cztonek Rady wytaczony z oceny i wyboru danej operacji powinien opusci¢ miejsce obrad
w momencie gtosowania nad tg operacja.

§30

Na poziomie podejmowania decyzji w Radzie nalezy zagwarantowac przedstawicielstwo
kazdego z sektoréw: spotecznego, gospodarczego i publicznego.

Przewodniczacy Rady wraz z Sekretarzem Rady weryfikuje, na podstawie ztozonych przez
cztonkéw Rady deklaracji bezstronnosci i poufnosci oraz rejestru intereséw, czy zaden
z cztonkéw sktad Rady biorgcy udziat w wyborze operacji nie podlega wytaczeniu oraz czy
sktad ten pozwala na zachowanie, na poziomie podejmowania decyzji, warunkéw
okreslonych w § 17 ust. 4.

W sytuacji, w ktérej na skutek nieobecnosci cztonkdédw Rady badZ tez wytaczen, nie jest
mozliwe zachowanie warunkdéw, o ktérych mowa w § 17 ust. 4, Przewodniczacy wyznacza
nowy termin glosowania nad dana operacjg i przechodzi do kolejnego punktu porzadku
obrad.

ROZDZIAL VI
Wolne wnioski, zamkniecie posiedzenia
§31
Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi udzielane na nie sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
Czas formutowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.
Jezeli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym
posiedzeniu, udziela sie jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakoriczenia posiedzenia.

§32

Po zrealizowaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczgcy zamyka je.
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ROZDZIAL IX
Dokumentacja z posiedzen Rady

§33

Z posiedzenia Rady sporzadza sie protokdt, ktéry zawiera, co najmniej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

termin i miejsce posiedzenia;

liste obecnosci Cztonkdw Rady;

przebieg posiedzenia;

przebieg gtosowan;

wykaz podjetych uchwat;

w przypadku, gdy posiedzenie nie odbyto sie - informacje o przyczynie (np. brak quorum, brak
parytetow).

Protokdt z posiedzenia zwigzanego z naborem wnioskdw zawiera dodatkowo:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

informacje o procentowym podziale praw gtoséw na posiedzeniu (grupy interesu,
przedstawicielstwo sektorow),

informacje o wytaczeniach od oceny i wyboru projektéw do dofinansowania,

informacje o wnioskach niepodlegajgcych ocenie przez wzglad na braki formalne,

w przypadku, gdy posiedzenie nie odbyto sie - informacje o przyczynie (np. rozktad praw
gtosdw niezgodny z przepisami),

inne istotne elementy postepowania,
zatgczniki:
— deklaracje bezstronnosci i poufnosci,
— uchwaty,

— listy projektow,

Protokdt i uchwaty podpisywane sg przez Przewodniczgcego posiedzenia.

§34

Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest Sekretarz Rady.

Protokot sporzadza sie w terminie 3 dni od dnia posiedzenia Rady oraz, w razie wyboru
operacji, od dnia zakonczenia oceny i wyboru operacji lub zakonczenia procedury
odwotawcze;j.

Protokot udostepniany jest cztonkom Rady za posrednictwem poczty e-mail oraz wykfadany
jest do wgladu w Biurze LGD.

W ciggu 2 dni od dnia udostepnienia, cztonkowie Rady majg prawo wniesienia ewentualnych
poprawek w jego tresci.

Whniesiong poprawke rozpatruje niezwtocznie Przewodniczacy Rady. W razie jej
uwzglednienia, przepisy ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

Po rozpatrzeniu poprawek i wprowadzeniu ewentualnych korekt w protokole, Sekretarz Rady
podpisuje protokét i sktada go w Biurze LGD.

Biuro LGD dokonuje anonimizacji danych osobowych w protokole i najpdzniej w ciggu 2 dni
roboczych od dnia przekazania protokotu przez Sekretarza Rady publikuje protokdt na stronie
internetowej LGD.

§35

Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

12
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Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem porzgdkowym.
Protokoty i dokumentacja Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§36

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

Zataczniki:
1. Zatgcznik nr 1: Deklaracja poufnosci i bezstronnosci
2. Zatacznik nr 2: Karta informacyjna kandydata na Cztonka Rady
3. Zatacznik nr 3: Formularz rejestru intereséw cztonkéw rady LGD ,,RAZEM”
4. Zatgcznik nr 4: Formularz weryfikacji rejestru interesdw Cztonkéw Rady

13
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DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI i POUFNOSCI

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu organizacyjnego Rady
LGD ,,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI”

Sktadana w ramach naboru:

Imie i nazwisko oceniajgcego:

Instytucja organizujaca nabor:

LGD ,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI”

Ja nizej podpisana/y, $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, wynikajgcej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks

karny, oswiadczam, ze:

1. zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem organizacyjnym Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem ku lepszej przysztosci” i Lokalng Strategig Rozwoju
na lata 2016-2023 LGD ,,Razem ku lepszej przysztosci”;,

oukwnN

nie ubiegam sie o przyznanie wsparcia w ramach biezgcego naboru*,
nie reprezentuje osoby/podmiotu ubiegajgcego sie o przyznanie wsparcia w ramach biezgcego naboru*,

nie pozostaje w stosunku bezposredniej podlegtosci stuzbowej z osobg/podmiotem ubiegajgcym sie o przyznanie wsparcia w ramach biezgcego naboru,
nie jestem spokrewniona/y ani spowinowacona/y z osobg ubiegajgcym sie o przyznanie wsparcia w ramach biezgcego naboru,

nie jestem reprezentantem przedsiebiorstwa powigzanego z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez osobe/podmiot ubiegajgcy sie o przyznanie

wsparcia w ramach biezgcego naboru*,
7. nie pozostaje z osoba/podmiotem ubiegajgcym sie o przyznanie wsparcia w ramach biezgcego naboru w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ktéry
moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci*.

Miejscowos$¢ i data

Podpis Cztonka Rady
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W przypadku zaistnienia ktdrejkolwiek z okolicznosci wymienionych w pkt 2-7, zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie

Przewodniczgcego Rady i wycofania sie z oceny i wyboru operacji, ktérej okolicznos¢ ta bedzie dotyczyta.

Ponadto:
1. zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg,
2. zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentéw ujawnionych i wytworzonych w trakcie oceny i wyboru operacji,

3. zobowiazuje sie nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek dokumentdéw otrzymanych w formie papierowej lub elektronicznej w trakcie oceny i wyboru
operacji.

Oswiadczenie zawarte w pkt 2-7 nie dotyczy nastepujgcych wnioskodawcéw i wnioskow:

Lp. Numer wniosku Whioskodawca Przyczyna wytaczenia

w zwigzku z powyzszym wytgczam sie od ich oceny i wyboru.
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Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu organizacyjnego Rady
LGD ,,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI”

Karta informacyjna kandydata na Cztonka Rady

Ja Nize] POdPISANA/Y .vciecceiceieiieee e ettt (Imie i Nazwisko) zgtaszam swoja
kandydature na cztonka Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI”, do ktérej
zadan nalezy wybér operacji zgodnie z rozumieniem art.2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia

17 grudnia 2013 oraz ustalenie kwoty wsparcia dla operacji zgodnie z art.34 ust 3 lit.f rozporzadzenia

nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 oraz zgodnie z Ustawg z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju

lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci a w szczegélnosci zapisami art.21 i zapisami LSR.

Jednoczesnie zgodnie z stanem danych na dzien sktadania karty informacyjnej podaje dane
pozwalajgcej na weryfikacje mojej bezstronnosci, co do ocenianych w przysztosci operaciji:

1. Miejsce zamieszkania/zameldowania:

2. Sposob otrzymywania dochodu - etat, umowa zlecenie/dzieto, dziatalnos$¢ gospodarcza,
dziatalno$¢ witasna, gospodarstwo rolne, emeryt, rencista, bezrobotny, student
*) whasciwe zaznaczy¢ kétkiem

3. Miejsce pracy prowadzonej dziatalnosci, gospodarstwa rolnego - adres

5. Ptec: kobieta i mezczyzna O
(Wtasciwe zaznacz)

6. Data urodzenia (dzien-miesigc-rok) .......cccceoeeeevereeereeecennnns

7. Doswiadczenie w zakresie oceny wnioskéw finansowanych z zrédet zewnetrznych lub realizacji

projektéw z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich lub przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu

wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych
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(nalezy podac tres¢ umowy zlecenie, dzieto, wolontaryjnej potwierdzajgcej doswiadczenie w ocenie
whnioskéw lub umowe potwierdzajgcy doswiadczenie wtasne w realizacji projektédw jw.— kopie
dokumentdéw nalezy przedtozy¢ w Biurze wraz z kartg)

8. Wiedze lub doswiadczenie zawodowe w zakresie dziatan sprzyjajgcych ochronie srodowiska lub
klimatu, badz rozwoju rynku zbytu produktéw lokalnych, bgdz przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu grup defaworyzowanych okreslonych w LSR

(nalezy podac rodzaj doswiadczenia lub wiedzy oraz dokument poswiadczajacy fakt np. kopie
dyplomu ukonczenia szkoty, kursu, CV)

Jednoczesnie oswiadczam, ze na dzien sktadania karty informacyjne;j:

1. Nie jestem skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie.

2. Nie jestem pracownikiem Biura, cztonkiem Zarzadu ani cztonkiem Komisji Rewizyjnej.

3. Nie pozostaje z pracownikami Biura, cztonkami Zarzadu, cztonkami Komisji Rewizyjnej
w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa w linii prostej.

4. Jednoczesnie w imieniu wtasnym zobowigzuje sie do niezwtocznego, pisemnego
poinformowania Stowarzyszenia o zmianie danych wskazanych w niniejszym dokumencie,
przy czym nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zaistnienia zmiany, ze wskazaniem
zakresu przedmiotowych zmian.

5. Dziatajgc w imieniu wtasnym, na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 1) i art. 27 ust. 2 pkt 1) ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z péin.
zm.)w zwigzku z mojg kandydaturg na Cztonka Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,RAZEM KU
LEPSZEJ PRZYSZtOSC!”, niniejszym wyrazam zgode na zbieranie i przetwarzanie moich
danych osobowych przez Stowarzyszenie, w szczegélnosci danych zawartych:

- w karcie informacyjnej kandydata na Cztonka Rady i wszelkich dokumentach aktualizujgcych moje
dane cztonkowskie oraz wszelkich innych dokumentach przekazanych Stowarzyszeniu w zwigzku z
moich cztonkostwem. Niniejsze oswiadczenie obejmuje takze zgode na zbieranie i przetwarzanie
moich wszelkich danych osobowych przez Stowarzyszenie, w zwigzku z dziatalnoscig Stowarzyszenia,
jako Lokalnej Grupy Dziatania w rozumieniu ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U.2015.378 z pdzn. zm.) i uczestnictwem Stowarzyszenia w
Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, realizowanego z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Ponadto niniejsze
oswiadczenie obejmuje zgode na zbieranie i przetwarzanie moich danych osobowych w celach
statystycznych i marketingowych prowadzonych przez Stowarzyszenie.

Data, miejscowos¢ i czytelne imie i nazwisko
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FORMULARZ REJESTRU INTERESOW
CZLONKOW RADY STOWARZYSZENIA ,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI” — WZOR

Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu organizacyjnego Rady
LGD ,,RAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZtOSC!”

LP

Cztonek Rady

Grupa interesu

Imie i nazwisko Reprezentowany

sektor

Nazwa grupy interesu

% praw gtosu

Powigzania z Wnioskodawcami

10

11
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Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu
organizacyjnego Rady LGD ,,RAZEM KU
LEPSZEJ PRZYSZtOSC!”

Formularz weryfikacji rejestru interesow Cztonkéw Rady

Imie i nazwisko Cztonka Rady: .....cccccevieieineneiecece e

W celu weryfikacji przynaleznosci do grupy interesu oswiadczam, co nastepuje:

A. Miejsce pracy:

(nalezy wpisa¢ miejsce obecnego zatrudnienia oraz stanowisko, w przypadku rolnikow nalezy wpisac:
gospodarstwo rolne oraz doprecyzowac rodzaj produkcji rolniczej, w przypadku przedsiebiorcéw
nalezy wpisac: wtasna dziatalnos¢ gospodarcza lub dziatalnos¢ gospodarcza w formie spotki oraz
dopisac branze dziatalnosci, w przypadku osoby niepracujgcej nalezy wpisac: brak zatrudnienia)

B. Cztonkostwo w organizacjach spotecznych/zawodowych/branzowych:

(nalezy wpisa¢ nazwe organizacji, do ktérej przynalezy Cztonek Rady na dziern wypetniania
oswiadczenia, tj. np. Ochotnicza Straz Pozarna w ....., Zwigzek Emerytow | Rencistow, Zwiqgzek
Nauczycielstwa Polskiego, Kofo towieckie, , itp.)

C. Powiazania z Cztonkami Rady:

(nalezy wskazac Cztonka Rady, z ktérym jest powigzany Cztonek Rady wypetniajqcy oswiadczenie oraz
wskazac jaki wspdlny interes reprezentujq, tj. jakie sq ich powigzania branzowe, kapitatowe,
osobowe, itp.)

D. Powigzania z poszczegbélnymi wnioskodawcami/projektami:

(naleZy wpisac¢ znak sprawy operacji, w stosunku do ktdrej Cztonek Rady jest powigzany oraz zwieZle
okresli¢ rodzaj powiqzania, np. reprezentuje osoby/podmiot ubiegajqcy sie o przyznanie wsparcia w
ramach biezgcego naboru, pozostaje w stosunku bezposredniej podlegfosci stuzbowej z
osobg/podmiotem ubiegajgcym sie o przyznanie wsparcia w ramach biezgcego naboru, jestem
spokrewniona/y ani spowinowacona/y z osobq ubiegajgcq sie o przyznanie wsparcia w ramach
biezgcego naboru, jestem reprezentantem przedsiebiorstwa powigzanego z przedsiebiorstwem
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reprezentowanym przez osobe/podmiot ubiegajgcy sie o przyznanie wsparcia w ramach biezgcego
naboru, itp.)

(Miejscowosé, data) (czytelny podpis Cztonka Rady)
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